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PROBLEMA

Durante el afio 2016 el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial inicia un proceso
de adaptacion y fortalecimiento de su estructura educativa enfocando sus esfuerzos en
la actualizacion, digitalizacion y promocion de nuevos planes de estudio para la
formacion vocacional de la poblacion con discapacidad, a través de las Carreras
Técnicas Intermedias (CTI). Esta iniciativa surge a partir de la preocupacion latente de
las autoridades institucionales y fundamentalmente por el desarrollo socio econémico
gue asumia el pais, lo cual nos planteaba cambios urgentes en la definicion, contexto,
estructura y contenidos de la oferta educativa.

El paradigma econdmico instaurado en Panama, las exigencias del mercado laboral, el
acceso limitado de las personas con discapacidad a nuevas oportunidades educativas
y de formacion técnica fueron y siguen siendo algunas de las causas principales, por la
cual los jovenes con discapacidad no pueden competir o acceder a lo que la OIT y la
comunidad internacional definirian como un empleo digno y decente.

Como profesionales de la Orientacion Educativa y la Consejeria en Rehabilitacion
hemos sido testigos activos del egreso sisteméatico de una gran cantidad de estudiantes
con discapacidad a nivel nacional, desde el 2017 a la fecha, en diversas areas de
formacion vocacional de los cuales se desconoce su presente o futuro inmediato en
materia de desarrollo personal e insercidn laboral. Esta realidad institucional nos obliga
a cuestionar nuestra eficiencia y eficacia en materia de adaptacion y formacion
vocacional, ademas, limita las posibilidades de actualizar y promover carreras técnicas
acordes con la realidad particular de cada region geogréfica del pais, considerando los
diferentes escenarios socioecondmicos, culturales y el comportamiento de la oferta y
demanda laboral a nivel provincial.

Todos estos elementos y consideraciones motivan al desarrollo de una investigacion
formal que permita reconocer ¢Cudl es la realidad sociolaboral actual de la poblacion
egresada del 2017 al 2020? con la finalidad de fortalecer nuestros procesos
habilitatorios y educativos a nivel institucional, promoviendo asi, el desarrollo de
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competencias técnicas y transversales que permitan una proyeccion integral,
productiva y mas competitiva de los estudiantes con discapacidad.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cual es la realidad sociolaboral actual de la poblacién egresada del 2017 al 20207



ANTECEDENTES

Con el interés de mejorar la formacion vocacional de los estudiantes en las extensiones
del IPHE a nivel nacional, las autoridades correspondientes en conjunto con los
diferentes especialistas vinculados al area educativa, técnica y administrativa,
implementan en el afio 2015 el plan piloto de “Carreras Técnicas Intermedias” a traves
de la Resolucion de Patronato No0.024-2015 “Por la cual se aprueba fortalecer la
educacién vocacional mediante la implementacién de areas de formacién técnica a
partir del afio lectivo 2016, en el IPHE; posteriormente el Ministerio de Educacion
aprueba las Carreras Técnicas Intermedias a través del Decreto Ejecutivo N°149 de 12
de abril de 2016, donde se fortalece la educacidon vocacional con dos afios de
formacion, siendo el segundo afio una parte tedrica y otra parte practica dentro de una
empresa relacionada a la especialidad; de esta manera las CTI brindan oportunidad a
los estudiantes con discapacidad, de lograr una experiencia laboral previa.

En la actualidad, se cuenta con trece (13) Carreras Técnicas Intermedias (CTI) a nivel
nacional las cuales son: Construccion con énfasis en albafileria, Ebanisteria, Artes
Graficas con énfasis en encuadernacion, Chapisteria, Disefio y confeccion de
vestuario, Manejo de granjas ecologicas, Gastronomia y servicios de hoteleria,
Jardineria, Comercio y la industria, Peluqueria, belleza y estética integral, Practica de
oficina, Soldadura general, Tapiceria con énfasis en decoracion.

Antes de presentar esta investigacion la cual hemos titulado “Condicién sociolaboral de
egresados de las CTI 2017 — 2020”, hacemos referencia a investigaciones realizadas
en la Provincia de Veraguas, como la tesis sobre “Insercion laboral de las personas con
discapacidad auditiva” informando, “A los dirigentes de las instituciones
gubernamentales de Veraguas, que no se estan llevando a cabo en la préactica las
medidas establecidas en la Ley N° 15 (2016), normativa vigente que dispone la
equiparacion de oportunidades para el discapacitado, se exhorta a adoptarlas a
cabalidad, a fin de mejorar la situaciébn en cuanto el acceso al empleo y cumplimiento
de la homologacion de oportunidades laborales, para evitar que sean discriminados o
excluidos a nivel laboral, en este sentido se estima que las instituciones
gubernamentales deben dar el ejemplo y el Estado debe ser garante del cumplimiento”.

‘Al personal que labora en la unidad de Recursos Humanos de las instituciones
gubernamentales de Veraguas, se considera en gran medida necesario la capacitacion
del personal oyente en el manejo de las relaciones con una persona con discapacidad
auditiva en la institucion. Este aspecto es importante porque favorece la creacion de
bases solidas para la adecuada insercion laboral de individuos con pérdidas en la
audicién”.

“A las personas con discapacidad auditiva, se sugiere seguir su desarrollo humano, su
proceso de formacion y capacitacion, apostando a la insercién laboral y al
reconocimiento de los derechos de la persona; para el bienestar social de todos, con



dignidad y esfuerzo, respeto y compromiso. Desconocimiento de los empresarios sobre
la normativa vigentes de la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad (Ley No. 15 de 31 de mayo de 2016), la falta de conocimientos sobre un
trabajo en si, entre otras mas”.

Surge otra investigacion sobre los “Factores que influyen favorablemente en la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica de las instituciones publicas
de Panama” 2, recomendando que “las diversas instituciones que estd compuesta por
una parte de su mano de obra de personas con discapacidad fisica deben prestar mas
atencion en cuanto a elevar el autoestima y valores universales, ya que como seres
humanos las personas con discapacidad necesitan el apoyo de la mayoria de los
estamentos del Estado, para ofrecer una mejor calidad de vida.

También hace referencia a “Tomar en cuenta que existe una poblacién con
discapacidad que, debido a la severidad de su condicién, no califica para ser insertados
en plazas de empleo regulares, para esta poblacion es necesario implementar un
abordaje diferente y que el Estado, en conjunto con la sociedad civil proporcione la
opcion de Centros Especiales de Empleo, en los cuales estas personas puedan
desempeiiar una actividad productiva dentro de un ambiente protegido. La creacion de
este tipo de empleo estd contemplada en la ley panamefia como una responsabilidad
del Estado, sin embargo, en la actualidad no existen estas opciones de empleo para las
personas con discapacidad”.

Otra investigacion sobre “Insercion laboral de las personas con discapacidad en las
empresas asociadas al Sindicato de Industriales de Panama en los distritos de Panaméa
y San Miguelito™ recomiendan, “Las personas con discapacidad encuestadas se
encuentran en entre las edades de 31 a 40 afios con 14 discapacitados; seguido de los
gue se ubican entre los 22 a 30 afios de edad con 9 personas con discapacidad; luego
se ubican los que estan entre los 41 a 50 afios con 7 personas; seguido estan los que
se encuentran entre los 51 a 62 afios con 4 discapacitados y por ultimo lo que se
encuentran entre los 18 y 21 afios con 3 personas con discapacidad”.

“En el area de la manufactura es evidente observar la presencia de mano de obra con
discapacidad auditiva, ya que cuenta con 21; seguido de 8 con discapacidad fisica; 7
con retardo mental y 1 con discapacidad visual. Por otro lado, la mujer no esté teniendo
las mismas oportunidades ya que, de los 37 encuestados solo 4 eran mujeres con
discapacidad auditiva. Cabe sefialar que se deben realizar otras investigaciones para
conocer donde estan ubicadas las otras personas con discapacidad. Las personas con
discapacidad son eje de su hogar, como tal lo demostro la investigacion el 51% de ellas
son el sustento Unico de su hogar y el 49% ayuda en la manutencion de su hogar”.

“La poblacion con discapacidad que labora en las empresas asociadas al Sindicato de
industriales de Panama, ha llegado en su mayoria hasta la secundaria con el 43%;



seguido de la educacion recibida vocacional IPHE con el 27%; luego los que cursaron
la primaria con el 14%; seguido del 11% que logro llegar a la Universidad y 5% no
respondié la pregunta. Sin embargo, solo el 51% de las personas con discapacidad
lograron culminar su dltimo afio escolar alcanzado y el 40% no logro culminar su
educacion por diversas razones y el 3% no respondid la pregunta. Estd no culminacién
de sus estudios responde al hecho que el 19% manifestaron que las causa fueron
econdmicas; seguido del 13% que no respondié la pregunta; luego 5% menciono no
haber terminado sus estudios por presentar problemas de aprendizaje y el 3% por
razones familiares y el 3% por problemas de movilidad; el resto que es el 57% no
aplica, ya que son los que si llegaron a terminar sus estudios”.

“A pesar de que pocas son las empresas que cumplen con la Ley 42, en relacion al
cumplimiento del 2% de personal con discapacidad contratado, el 78% gozan de una
permanencia laboral; 14% esta en la condicion de contrato indefinido y el 8 % tienen un
contrato definido”.

“Las personas con discapacidad que laboran en las empresas asociadas al Sindicato
de industriales de Panama, desempefian tareas simples, rutinarias, no tienen que
tomar decisiones con 35%; requieren de conocimientos basicos el 30%, tiene un grado
de dificultad el 24% y actividades de nivel técnico y especializado con el 5% cada uno;
la mayoria de ellos(as) tienen un salario de b/. 200.00 a 399.99".

“La situacion de las personas con discapacidad no es favorables, ya que son pocas las
personas con discapacidad que han logrado insertarse en el mercado laboral, a pesar
de las legislaciones y los incentivos econdémicos que ofrece el Estado a las empresas
gue contraten personal con discapacidad y aun asi no cumplen con la Ley 42.

Por otro lado, la educacion que recibieron las personas con discapacidad solo llega
hasta el nivel secundario, lo que impide puedan optar por mejores puestos de trabajos
y sumado la falta de conocimiento de la Ley 42, son indicios que existe un problema,
que hay que corregir”.

Durante el afio 2010, se realizé una investigacion acerca de “La Insercion de las
personas con discapacidad en el mercado laboral panamefio”®. Con el objetivo de
conocer como han logrado ingresar al campo laboral las personas con discapacidad,
asi como también resaltar las opiniones de los técnicos que trabajan muy de la mano
por el bienestar de estas personas, y por supuesto las experiencias brindadas por los
empresarios. El resultado final de esta situacibn es que muchas personas con
discapacidad viven en la pobreza y su contribucion potencial hacia sus familias, las
empresas Y la sociedad se ha desaprovechado.



Por dltimo, hemos observado que son pocos los estudios o investigaciones que
plantean la realidad sociolaboral de las personas con discapacidad en Panama.

! Licda.Yulissa Liseth Meza Rios -Tesis 2019.
2Licdo. Carlos Isaac Thorne R-Tesis 2017.
8Licda. Magaly I. Tejeira My la Licda. Gisel Gonzalez de N.

4 Juan Emilio Villar Gogley-2






MARCO TEORICO
Bases tedricas, Conceptuales y Legales

Considerando los elementos conceptuales, tedricos y legales que sustentan esta
investigacion y apegados al protocolo preestablecido, resumiremos de forma genérica
los aspectos mas relevantes vinculados al tema descrito, con la intencion de hacer un
predmbulo mas objetivo acerca de los diferentes contextos socioeconémicos y politicos
en el cual actualmente interactian las personas con discapacidad; por lo cual,
definimos la siguiente informacion:

Discapacidad

Entiéndase la discapacidad como aquellas restricciones relacionadas a su condicion de
salud fisica, psiquica, intelectual, sensorial u otras que, al interactuar con diversas
barreras contextuales, actitudinales y ambientales, limitan su plena y activa
participacion en la sociedad.

La discapacidad es una construccion simbdlica, un término genérico y relacional que
incluye condiciones de salud y déficits, limitaciones en la actividad, y restricciones en la
participacion. Este concepto indica los aspectos negativos de la interacciéon, entre un
individuo y sus factores contextuales, considerando los ambientales y personales

En base a la ley 15 del 31 de mayo del 2016 describe la discapacidad como la
condicion en la que una persona presenta deficiencia fisica, mental, intelectual y
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal que limita la capacidad de
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econémico y social °.

Cabe resaltar que el enfoque de mayor aceptacién en cuanto a la referencia de la
discapacidad va dirigido al término Persona con discapacidad, haciendo énfasis en la
persona antes que, a la condicién de discapacidad, en consecuencia, a lo antes
expuesto las personas con algun tipo de discapacidad presentan mayores retos en las
diversas areas de integracion que enmarcan a cada individuo.

Sin duda alguna, las personas con discapacidad han sufrido discriminacion durante su
proceso de integracion, sobre todo en el mercado laboral, donde la adaptacién al
puesto de trabajo, la movilidad, condicion de género y salariales, suelen verse
marginadas por la sociedad en la que interactian cotidianamente.

5 clasificacion Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud de la OMS, 2001.
6ley 15 del 31 de mayo del 2016.



Tipos de Discapacidad

1. Discapacidad Fisica: personas que tienen limitaciones en su movilidad
(movilidad reducida), requieren de ayuda técnica como: sillas de ruedas,
muletas, bastones, andaderas, etc.

2. Discapacidad Visual: personas ciegas, con pérdida visual o con baja vision que
requieren bastones, lentes especiales o lupas para leer.

3. Discapacidad Auditiva: personas sordas o con pérdida auditiva moderada o
severa. En ocasiones, utilizan audifonos. Su sistema de comunicacion es el
lenguaje de sefas para los casos severos.

4. Discapacidad Mental o Psicosocial: personas que presentan una disfunciéon o
psicopatologia que afecta su desarrollo o impide su integracion al medio social,
afectando su funcionamiento laboral, educativo y familiar.

5. Discapacidad Intelectual: personas que presentan deficiencias o limitaciones a
nivel cognitivo.

6. Discapacidad Visceral: es causada por enfermedades que afectan érganos
internos del cuerpo (corazén, pulmones, rifiones, etc.) y que ocasionan
limitaciones o deficiencias en las personas.

7. Discapacidad Mudltiple: personas con mas de una discapacidad.

La insercion laboral permite a las personas con discapacidad mejorar sus condiciones
de vida, mantener a su familia y apoyar al desarrollo del pais a través de un trabajo
digno y productivo. Existen muchas teorias vinculadas a este concepto y deseamos
aprovechar la oportunidad para definir alguna de ellas:

Teorias

“‘El modelo neoclasico considera que los recursos humanos en un mercado de
competencia perfecta dependen de la interaccion entre la oferta y la demanda, de
donde se obtiene el nivel de empleo y salario de equilibrio. El factor humano no se tiene
presente, con excepcion del reconocimiento de que existen costes fijos de empleo
producto de la seleccion, reclutamiento y formacion especifica para desarrollar el
trabajo.”

Teoria del Capital Humano

“‘Analiza el papel que la educacion, la adquisicion de habilidades y el conocimiento
desempeiian en los procesos de desarrollo econémico. La inversién en educacion y
formacion acrecienta la productividad y redunda en beneficios directos y de
oportunidad. Esta Teoria, de origen neoclasico, considera a la educacién como una
inversion que los individuos realizan de forma racional, porque esperan obtener
recompensas en el futuro. La educacién determina sus salarios y su productividad, con
repercusiones a nivel social e individual. El status ocupacional y los ingresos estan
determinados por la inversion en educacion, por tanto, la cantidad y tipo de educacion
permite acceder a los mejores trabajos. El hecho de que unos individuos inviertan en
educaciéon y otros no se explica por la impaciencia temporal por rentabilizar de forma



inmediata su trabajo, sin cuestionarse las actitudes, expectativas y oportunidades,
producto del origen social del individuo y de su socializaciéon.”

Teoria del credencialismo

“Niega que la educacion contribuya a incrementar la productividad en el trabajo, ya que
la formacion profesional se adquiere de la experiencia profesional en mayor medida
gue de la escuela. Sin embargo, los méritos (titulos, masters) son la principal moneda
de cambio que explica los logros laborales. Se alude a un modelo de sociedad
meritocratica, ya que los méritos son el fundamento de la estratificacion y de la lucha
entre grupos de status (Guerrero, 1996).

Este enfoque considera que los individuos buscan credenciales para competir por un
puesto de trabajo. Estas credenciales las proporciona el sistema educativo (titulos) y la
experiencia profesional (practicas en empresas), entre otros.

En otras palabras, Sostiene que la educacion asume el objetivo de seleccionar, entre la
fuerza de trabajo, aquellos que ocuparan los puestos de mayor responsabilidad.”

Teoria de la Competencia por los Puestos de Trabajo (Thurow, 1983)

“Supone competir por puestos de trabajo y no por salarios. La productividad y los
salarios dependen del puesto que se ocupa. La experiencia laboral y la formacion
dotaran al individuo de recursos ocupacionales que le permitiran ser mas competitivo
(mejores credenciales) y acceder a mejores puestos de trabajo. Para Thurow, los mas
educados son los mas aptos para ser formados, ya que suponen un coste menor de
adiestramiento. La educacion es una sefial de los costes de formacion.

Este enfoque considera que los individuos buscan credenciales para competir por un
puesto de trabajo. Estas credenciales las proporciona el sistema educativo (titulos) y la
experiencia profesional en la practica (seda en empresas).”

Teorias del Filtro y de la Sefializacion

“‘En esta teoria, se consideran que la formacion no tiene por qué significar mayor
productividad. Sin embargo, el sistema educativo funciona como un sistema de
seleccion de los mejores. Los titulados universitarios serian los mejores, pues han
logrado superar un conjunto de pruebas. Los empleadores los contratan y les pagan
salarios elevados por la legitimidad que el titulo les confiere. El sistema educativo
clasifica a los individuos (filtra) y aporta informacion (sefializa) al mercado de trabajo,
para que los empleadores puedan realizar la mejor seleccion.”



Teoria de la Correspondencia

“Las teorias de base marxista, como la Teorias de la Correspondencia (Bowles y Gintis,
1983), parten de la idea de que el sistema educativo contribuye a la reproduccion de
las condiciones sociales del modelo productivo. Existe una correspondencia entre lo
gue se aprende en la escuela y las relaciones de produccién basadas en la obediencia,
sumision y otra serie de valores.

La ensefianza superior es considerada como un factor importante a la hora de
determinar la insercion laboral, pero la procedencia de clase es la que posibilita y traza
las trayectorias académicas y laborales de los sujetos, al determinar estrategias,
actitudes, valores, discursos y expectativas, resultantes del proceso de socializacion. “’

Legislacion
Ley No. 15 del 31 mayo de 2016

Articulo 41. Las personas con discapacidad tienen derecho a optar por un empleo
productivo y remunerado, incluyendo igual remuneracion por igual trabajo realizado.
Las politicas y programas de contratacion y condiciones de empleo, tasas de
remuneracion, ascenso, continuidad, ambiente laboral seguro y saludable deben ser
equitativos.

La reinsercion de los trabajadores con discapacidad lesionados en accidentes laborales
debe darse de forma equitativa, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Trabajo y la presente Ley.

Articulo 44. Toda empresa privada que tenga de veinticinco a cincuenta trabajadores
debera tener dentro de su fuerza laboral un minimo de una persona con discapacidad.
La empresa que tenga mas de cincuenta trabajadores debera tener en su fuerza laboral
una proporcién no menor del 2% de trabajadores con discapacidad. Estos trabajadores
con discapacidad, debidamente calificados para trabajar, deberan recibir un salario
igual al de cualquier otro trabajador que desempefie la misma tarea dentro de la
empresa. El Organo Ejecutivo podra aumentar la proporcién de trabajadores con
discapacidad, de acuerdo con las condiciones de crecimiento economico del pais.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral velara para que se le dé cumpliendo a
esta obligaciébn y atendera las quejas y los reclamos que le formulen por la
contravencion del presente articulo.

Tel proceso de insercion laboral: Implicaciones educativas para la mejora de la empleabilidad
Francisco Miguel MARTINEZ - RODRIGUEZ
Universidad de Granada
Revista Complutense de Educacion
Vol. 20 Num. 2 (2009) 455-471



JUSTIFICACION

El acceso a un empleo es fundamental para el desarrollo, la autonomia e
independencia del individuo. Muchas personas con discapacidad realizan diversas
actividades ya sean sociales, culturales, deportivas o econdémicas, pero es en lo
laboral, donde visualizan un recurso estratégico para mejorar su calidad de vida. Tal
cual, lo sefiala la Ley No.15 del 31 de mayo de 2016 en su articulo 41, que establece
‘las personas con discapacidad tienen derecho a optar por un empleo productivo y
remunerado, en igualdad de condiciones...”.

Considerando a su vez, que las medidas que favorecen la inclusion laboral de personas
con discapacidad parte principalmente de la formacion, y concientizacion de los
empresarios en cuanto a la necesidad social de incorporar trabajadores con
discapacidad a sus empresas.

En la actualidad, no se cuenta con un estudio reciente que nos indique la situacion
socioeconomica de los egresados de Carreras Técnicas Intermedias. El Instituto
Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) guarda la informacion estadistica de las
personas con discapacidad, segun encuesta realizada en el 2010 en Panama, donde
sefiala que la poblacibn econémicamente activa con algun tipo de discapacidad
representd el 26.0% del total con discapacidad, el resto, 74.0% era inactiva. También
informa que, por cada mujer ocupada, habia tres (3) hombres en la misma condicién, a
pesar de que la proporciébn de féminas con educacion secundaria completa y
universitaria fue mayor que la masculina. Inclusive la proporcion de hombres con
discapacidad sin grado alguno de instruccion fue el doble que la proporcion de mujeres.

Partiendo de esta realidad, el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial ha integrado
dentro de sus procesos habilitatorios la formaciéon por medio de carreras técnicas
intermedias dirigidas a los estudiantes en diferentes regiones del pais, sin embargo, se
desconoce la efectividad de las mismas.

Por lo anteriormente sefialado, es necesario analizar la realidad sociolaboral de los
egresados del IPHE durante el periodo del 2017 al 2020, para determinar el porcentaje
actual de inclusion laboral y establecer nuevas estrategias de formacion para los
estudiantes, promoviendo asi su integracion al mercado laboral actual.



HIPOTESIS

Si conocemos la realidad sociolaboral de los egresados del IPHE, podemos determinar
las competencias necesarias que requieren los estudiantes en las distintas carreras
técnicas intermedias, para obtener mejores oportunidades laborales.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
General

Compilar informacion sobre la realidad sociolaboral que presenta la poblacién egresada
de carreras técnicas intermedias del IPHE a nivel nacional durante el periodo 2017 al
2020.

Especificos

1- Captar la informacién obtenida en las encuestas aplicadas a la poblacién
egresada de las carreras Técnicas Intermedias durante el periodo 2017 al 2020.

2- Organizar los datos obtenidos mediante el instrumento aplicado a la poblacion
egresada de las Carreras Técnicas Intermedias durante el periodo 2017 al 2020.

3- Identificar las actividades ocupacionales realizadas por los egresados en base a
su formacion.



MARCO METODOLOGICO

Esta es una investigacion descriptiva, la cual iniciamos con un proceso de
programacion y coordinacion sistematica a través de reuniones virtuales y presenciales
en un periodo previamente establecido.

Durante el desarrollo logistico de la misma se establecié una poblacion designada y en
consecuencia el disefio de una muestra, técnicamente disefiada por el proposito de
formalizar el contenido de esta investigacion.

También se acordaron acciones logisticas y protocolares como guia del trabajo,
contando durante esta etapa del proceso con algunos apoyos técnicos y asesorias por
parte del personal de investigacion y estadistica de la institucion.

Cabe sefalar que una de las herramientas admirativas utilizadas para el control,
seguimiento y desarrollo de actividades fue un Diagrama de Gantt y la asignacién de
contenidos a los diferentes técnicos participantes, logrando con esta iniciativa definir los
items que sustentan el contendido general, el marco tedrico y el marco metodolégico
de esta investigacion.

Se logrd describir a través de la aplicacion de una encuesta y la compilacion de datos,
tablas, graficas y el cruce de variables con el apoyo de personal de estadistica,
obteniendo resultados cualitativos durante la gestion. Por ultimo, logramos trabajar la
forma y el estilo final del trabajo investigativo lo cual conllevo actividades de
organizacion, revision y validacion del documento oficial que presentamos a
continuacion.



PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para esta investigacion se realiz6 una encuesta de la poblacion de egresados de las
carreras técnicas intermedias de las provincias de Panama, Panama Oeste, Coclé,
Coldén, Herrera y Los Santos en el periodo 2017 al 2020, que segun los registros que
guarda la instituciéon a través del Departamento de Estadistica, la poblacion de
egresados durante el ese periodo fue de 1412 personas. El tamafio de la muestra se
determiné a través de la formula ” ZoN  de Murray y Larry — 2005, dejandonos

1= = N1z

un estimado de 303 personas para encuestar.

A pesar del impacto de la pandemia, la movilidad de la poblacion, los cambios en la
informacion de contactos de los egresados y las limitaciones presupuestarias; se logro
encuestar un total de 303 egresados (ver anexo#2).

De toda la informacién recabado podemos inferir que el 44% de los encuestados
corresponden a la provincia de Panama, el 18% a Panama Oeste, el 14% a la provincia
de Coclé, el 11% a la provincia de Coldn, el 6% a la provincia de Herrera 'y el 7% a la
provincia de Los Santos. Los graduandos encuestados durante este periodo segun su
sexo fueron: femenino 37% y masculino 63%.

De acuerdo con el tipo de discapacidad, el 88% presentaron diagnéstico de
discapacidad intelectual, el 3% discapacidad auditiva, 2% presentan autismo, las
discapacidades fisica y visual mostraron un porcentaje similar de 2% y un 3%
corresponde a otras discapacidades.

De los egresados encuestados por tipo de carreras técnicas intermedias, tenemos:
Artes Graficas 2%; Chapisteria 8%; Comercio y la Industria 13%; Construccion 3%;
Disefio, Corte y Confeccion 1%; Ebanisteria 10%; Gastronomia y Servicios de Hoteleria
14%; Jardineria 2%; Manejo de Granjas Ecolégicas 1%, Peluqueria, Belleza y Estética
Integral 15%; Préacticas de Oficinas 17%; Soldadura 14%.

La encuesta nos refleja que un 14% de los egresados se encontraban laborando al
momento de la entrevista, de éstos un 78% son del sexo masculino y un 22% son del
sexo femenino, ademas, un 64% estan interesado en buscar empleo.

De los que actualmente se encuentran laborando segun la encuesta; el 6% se
graduaron de Chapisteria, el 4% en Construccion, un 2% en Ebanisteria, 3% en
Gastronomia y Servicios de Hoteleria, un 7% en Peluqueria, Belleza y Estética Integral,
otro 5% en Practicas de Oficinas y un 14% en Soldadura.

7 férmula propuesta por Murray y Larry (2005)



CONCLUSIONES

De los estudiantes titulados, egresados de Carreras Técnicas Intermedias (CTI)
durante el periodo 2017 — 2020, el 14% se encontraron trabajando al momento de la
encuesta.

De los estudiantes de Carreras Técnicas Intermedias (CTI) durante el periodo 2017 —
2020, que se encontraban laborando al momento de la encuesta, el 5% trabaja en el
sector gubernamental.

De los estudiantes de Carreras Técnicas Intermedias (CTI) durante el periodo 2017 —
2020, que se encontraban laborando al momento de la encuesta el 95% trabaja en el
sector privado.

De los estudiantes egresados de Carreras Técnicas Intermedias (CTI) durante el
periodo 2017 — 2020, un 2% se encuentra en la universidad, otro 7% participan de un
negocio familiar, un 11% participan de algun tipo de curso.

Del total de encuestados egresados de Carreras Técnicas Intermedias (CTI) durante el
periodo 2017 — 2020, el 64% estan interesados en buscar empleo.

El 88% de los estudiantes encuestados de Carreras Técnicas Intermedias (CTI)
durante el periodo 2017 — 2020, presentan algun tipo de discapacidad intelectual.



RECOMENDACIONES

Se recomienda considerar la ampliacidén y actualizacion los planes de estudio de CTI a
nivel nacional, segun las caracteristicas socioeconémicas de cada regién educativa.

Promover la participacion de las instituciones publicas, para que favorezcan la
integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad.

Continuar los procesos de concientizacion hacia a los padres de familia, acudientes,
tutores o representantes de las personas con discapacidad, con el objetivo motivar su
participacion activa en los procesos de insercién laboral.

Procurar a través de proyectos o programas la participacion de estudiantes en la
actualizacion y mejoramiento de sus competencias actitudinales y técnicas que
permitan mejorar su perfil profesional.

Coordinar en conjunto con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), la
implementacion de proyectos vinculados al modelo de empleo protegido.

Continuar los procesos de formacion y capacitacion programados con el Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano
(INADEH), dirigidos a estudiantes de CTI.



Tabla #1. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MUESTRA DE EGRESADOS DE
LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020 POR PROVINCIA

PROVINCIA Total
Total general 303
COCLE 42
COLON 35
HERRERA 18
LOS SANTOS 20
PANAMA 134
PANAMA OESTE 54

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de diciembre del

2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #1. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020 POR PROVINCIA.

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del
2017 al 2020, en el periodo de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.
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Tabla #2. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017 AL
2020, SEGUN EL TiTULO OBTENIDO.

TITULACION OBTENIDA TOTALES
Total general 303
Artes Graficas 6
Chapisteria 24
Comercio y la Industria 40
Construccion 8
Disefio y Confeccién de Vestuario 2
Ebanisteria 31
Gastronomia 42
Jardineria 7
Manejo de Granjas 4
Peluqueria y Belleza 44
Practicas de Oficina 53
Soldadura 42

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de diciembre del
2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #2. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN EL TiTULO
OBTENIDO.
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Tabla #3. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL
2017 AL 2020, SEGUN EL SEXO.

SEXO TOTALES
Total 303
Femenino 113
Masculino 190

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de
diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #3. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN EL SEXO.

Femenino Masculino

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al
2020, en el periodo de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.




Cuadro #1. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL
2017 AL 2020, SEGUN SECTOR EN QUE LABORAN

SECTOR LABORAL TOTALES
Total general 41
Gobierno 2
Privado 39

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el
periodo de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #4. EGRESADOS DE LAS CARRERAS
TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020,
SEGUN SECTOR EN QUE LABORAN

5%

Gobierno
Privado
95%

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del
2017 al 2020, en el periodo de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.




Tabla #4. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS
DEL 2017 AL 2020 QUE LABORAN, SEGUN EL SEXO.

SEXO EGRESADOS LABORANDO
Total general 41
Femenino 9
Masculino 32

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de
diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #5. EGRESADOS DE LAS CARRERAS
TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020 QUE
LABORAN, SEGUN EL SEXO.
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Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del
2017 al 2020, en el periodo de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.




Cuadro #2. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017
AL 2020, SEGUN PUESTO QUE DESEMPENAN.

PUESTOS QUE DESEMPENAN TOTALES
Ayudante de Construccion 1
Ayudante general 26
Cocinero 1
Jardinero 1
Lavador de auto 2
Manicurista 2
Operaria de belleza 3
Salonero 1
Transportista 1
Ventas de verduras 1
Chapistero 2

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de diciembre
del 2021 al mes de abril del 2022.

Griafica #6. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN PUESTO QUE
DESEMPENAN.
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Tabla #5. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS DEL
2017 AL 2020, SEGUN LA CONDICION DE DISCAPACIDAD.

CONDICION DE DISCAPACIDAD TOTALES
Total general 303
Autismo 6
Discapacidad Auditiva 10
Discapacidad Fisica 5
Discapacidad intelectual 268
Discapacidad Visual 5
Otra discapacidad 9

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de

diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #7. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN LA CONDICION DE
DISCAPACIDAD.
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Cuadro #3. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS
DEL 2017 AL 2020, POR ACTIVIDAD EXTRALABORAL

ACTIVIDADES EXTRALABORALES TOTALES
Actividad Cultural 5
Actividad deportiva 31
Administrador del hogar 88
Curso 34
Negocio Familiar 21
Negocio Propio 5
Ninguno 112
Universidad 7

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo

de diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #8. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, POR ACTIVIDAD
EXTRALABORAL
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Cuadro #4. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS
DEL 2017 AL 2020, SEGUN INTERES EN BUSCAR EMPLEO

BUSCA EMPLEO TOTALES
Total general 303
No 108
Si 195

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de
diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #9. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS
INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN INTERES EN
BUSCAR EMPLEO
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Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de diciembre
del 2021 al mes de abril del 2022.



Cuadro #5. EGRESADOS DE LAS CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS
DEL 2017 AL 2020, SEGUN RANGO SALARIAL

RANGO SALARIAL TOTALES
$1-550 16
$100 - $500 17
$500 - $800 5
$800 - $1000 3
Mds de $1000 1
Ninguno 261

Fuente: Encuesta aplicada a egresados de las Carreras Técnicas Intermedias del 2017 al 2020, en el periodo de
diciembre del 2021 al mes de abril del 2022.

Grafica #10. EGRESADOS DE LAS CARRERAS
TECNICAS INTERMEDIAS DEL 2017 AL 2020, SEGUN
RANGO SALARIAL.
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ANEXOS

Anexo 1

GUIA PARA EL DISENO DE INVESTIGACIONES

METODO INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA

Titulo tentativo; corto, claro y preciso.

Autor/es: Nombre y apellido, cargo y extension, correo electrénico, (maximo tres (3)
participantes por Investigacion).

El problema: Planteamiento del problema consiste en la realidad que observa, su
percepcion de la situacion que se desarrolla en su quehacer profesional, el mismo que
pretende resolver con su investigacion.

La formulacién del Problema: Esta se coloca al final del planteamiento, consiste en
una interrogante, donde planteamos nuestra propuesta.

Antecedentes de la investigacion: Se refiere a las investigaciones similares o
parecidas, en el area nacional o internacional.

Marco Tedrico: Consiste en las bases tedricas que sustentan nuestra investigacion.
Considerando los elementos conceptuales, tedricos y legales que sustentan esta
investigacion y apegados al protocolo prestablecido, resumiremos de forma genérica
los aspectos mas relevantes vinculados al tema descrito, con la intencion de hacer un
predmbulo més objetivo acerca de los diferentes contextos socioecondémicos y politicos
gue actualmente interactian con las personas con discapacidad; por lo cual definimos
para su consideracion la siguiente informacion:

Justificacidon: Aqui se presenta el porqué de la investigacion, la razon de su ejecucion.
En la misma se plantean los beneficios que se pretenden alcanzar con los resultados
de esta investigacion, su contribucion a la soluciébn de un problema, generar otras
investigaciones.

Hipotesis: Es el supuesto del procedente segun la investigacion.

Objetivos de la Investigacion: Objetivos Generales y Objetivos Especificos

Marco Metodoldgico: Consiste en los pasos detallados para realizar la investigacion,
la misma se describe en forma narrativa.

Debe incluir la poblacion y la muestra utilizada.

El tipo de investigacion: Exploratorio, descriptivo, interpretativo, entre otros.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

Cronograma de actividades. Diagrama de Grantt

Presentacion y Analisis de los resultados

Andlisis Cuantitativos de los resultados (cuadros porcentuales y gréficas);

Andlisis Cualitativo de los resultados (descripcion de los hallazgos y aportes)
Referencias Bibliogréaficas: Segun Normas APA (sexta/septima edicion).

Anexos: Aqui se incluye el instrumento de recoleccion de datos utilizado en la
investigacion y evidencias fotogréaficas.



Anexo 2:

Encuesta: Condicion Sociolaboral de
Egresados 2017-2020

Dbjetivo:; Conocer la condicion sociolaboral actual de egresados del IPHE durante el periodo
2007-2020.

DBSERVACION: ESTE FORMULARID DEBE SER LLENADD CON LA INFORMACION DEL
ESTULIANMTE EGRESALD GEL IPHE, PUEGE SER COMPLETALD COM LA AYUGA CE OTRA
FERSDOMA,

terryriasco@gmail.com Cambiar cuenta &

*bligatorio

Corren electranico #

Tu direccidn de correds elactronico

Nombre completo *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Género *
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