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[EL BULLYING
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OBJETIVOS GENERALES

 |Informar a nuestros estudiantes sobre el
fendmeno del Bullying.

onocer y asimilar manifestaciones de
onductas del Bullying.

Conocer el prototipo de victima y

Al tratar y manejar el tema contribuir en la
prevencion del mismo.



QUE ES EL BULLYING?

’ El bullying es agredir o humillar a otra persona de forma

repetida. Insultar, divulgar rumores, herir fisicamente y

- formalmente o emocionalmente, e ignorar a alguien, son
formas de bullying.
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4 Ocurre con frecuenciay N
siempre existe la intencion
de molestar o humillar al
gue sufre. Es unaviolencia

\_ gratuitw
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No solo se humilla a los que
son atacados, también afecta
a los testigos cercanos,
especialmente si ellos/ellas no
saben qué hacer al respecto.

/En la mayoria de los casos
el acosado o la acosada
permanece callado ante el
maltrato al que esta siendo
sometido. Esta situacion
produce angustia, dolory

\ miedo. <
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IDENTIFICANDO LOS
TIPOS DE IULLYING

FisICO VERBAL



SOCIAL

PSICOLOGI
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SEXUAL CIBERBULLYING
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/POR QUE EL BULLYING
ES UN PROBLEMA?

El/la que es
acosado o acosada

Los que son
testigos

Es el blanco de

comportamientos de
molestia o

intimidacion.

Hace el uso de la
fuerza o el poder
para acosar a otro u
otra.

Consecuencias: Consecuencias:

« Baja autoestima  Involucrarse en
 Bajo rendimiento peleas

escolar * Bajo rendimiento
- Sensaciones de escolar

* Aprender de una
forma distorsionada
cOmo obtener sus

rabia o temor
 Ausentismo escolar

« Sentimiento de objetivos
culpa - Expresar sus
* Recurrir a la dificultades sociales y
violencia como familiares agrediendo

k forma de defendersy

a otros u otras
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/COMO PODEMOS PARAR
EL BULLYING?

NO QUEDARSE CALLADO
NO tener actitudes

discriminatorias

Ser un BUEN modelo para los
companeros
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/CUANTO SABES SOBRE EL
BULLYING?

[ ¢ Cuales pueden ser las motivaciones para ]
acosar a otro u otra?

donde vives actos de BULLYING? ¢Estas de

¢Has presenciado en el colegio o lugar ]
acuerdo con estos actos?
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Un compainero o compaiera tiene el
mismo derecho que todos a poder
estudiar en un clima tranquilo, a hacer
amigos y amigas y a tener su forma de
ser y de pesatr.

Aceptarse a uno mismo y aceptar a
otros/otras es fundamental, no solo en
la escuela, sino en la vida.
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