Plan de Trabajo
2020

INSTITUTO PANAMENO

REPUBLICA DE PANAMA DE HABILITACION ESPECIAL

— GOBIERNO NACIONAL —




INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020

INTRODUCCION

El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), en su misidén de desarrollar servicios, recursos y apoyos con calidad,
fortaleciendo la inclusiéon educativa a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, mediante la sensibilizacion y capacitacion
a la comunidad educativa para el acceso y logro de los aprendizajes en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con énfasis en el ODS 4, que se refiere a una “Educacion de Calidad, Inclusiva, Equitativa y Promover
Oportunidades de Aprendizajes Permanente Para Todos”. Es relevante para la institucion establecer estrategias que
garanticen la atencidén, servicios y bienestar de los estudiantes con discapacidad, por lo cual se establece un Plan de
Trabajo Anual, sustentado en cincos ejes estratégicos: Eje N°1: Servicios, Apoyo y Recursos para el acceso a los
aprendizajes permanente para todos, Eje N° 2: Escuela Para Padres, Eje. N°. 3: Enfoques Educativos, Tecnologia y
Literatura innovadora para el desarrollo del perfeccionamiento Educativo e Investigacion, Eje N°. 4. Gestion del Riesgo y

Desastre y el Eje N°. 5: Gestién Institucional, Administracion, Finanzas y Gobernanza.

La proyeccion institucional, va dirigida a los aspectos cientificos de atencion, valoracion y mejoras, sustentado en el Plan
de Gobierno 2019-2024, con el propdsito de proyectar la continuidad institucional, en los enfoques que sustentan la
educacion especial, equiparando oportunidades educativas con los servicios, recursos apoyos Yy ajustes razonables en el
Marco de una Educacién Para Todos y en Atencién a la Diversidad para el logro y resultado de los aprendizajes de los

estudiantes como un derecho a la educacion.



El plan de trabajo anual, analiza, describe y ejecuta la planificacion, administracion, gestion, ademas especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las metas a realizar, con los resultados esperados e indicadores
de gestion, para el logro y desarrollo de los planes, programas y actividades establecidas; como innovaciones y procesos
de investigacion, evaluacion e inversion, para un actuar institucional consono en el Marco del Derecho, con el aval de

normas emitidas por el Patronato Institucional que se constituyen en disposicidn refrendado en Gaceta Oficial.

El plan de trabajo prevé la asignacion de recursos y apoyos especificos a través del presupuesto de inversion y de los
programas fijos del presupuesto de funcionamiento con el fin de minimizar las barreras al aprendizaje, disminuir las brechas
educativas para lograr la participacion, permanencia, promocion de los estudiantes respondiendo a estandares educativos
que conduzcan a los indicadores de domino de aprendizaje establecidos y a los criterios de calidad, sustentado en los

principios de la ética, gobernanza y transparencia institucional.



Eje No.1 Servicios, Apoyo v Recursos para el acceso a los aprendizajes permanente para todos.

Linea de Accidn: Atencion Integral a la Primera Infancia

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

Responsable

Ampliar cobertura en las
areas Comarcales y a nivel
nacional con atencion integral
a la primera infancia con
énfasis en acciones de
estimulacion Temprana.

Acciones oportunas y pertinentes en la
educacion a la primera infancia.
Dotacién de recursos con los ajustes
razonables segun necesidades.
Mejoras en el Servicio de Estimulacién
Sensorial en las regiones educativas
Chiriqui, Veraguas y Panama Centro.

o Incrementar en un 20% la cobertura en las
areas comarcales y a nivel nacional.

o Cantidad de infantes que ingresan por
primera vez a recibir estimulacion
temprana en cada trimestre escolar.

o Cantidad de infantes que reciben los
servicios de estimulacion sensorial en las
tres regiones educativas.

©)

Servicios
Técnicos
Médicos

y

Linea de accion: Acciones Educativas orientadas a la equidad y calidad de

los aprendizajes

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestién

Incrementar las acciones de
acompafiamiento de los
Directivos, Supervisores vy
Técnicos orientada a la
equidad y calidad educativa.

Mejoramiento de la gestion educativa
orientada a logros en materia de
equidad y calidad.

Buenas préacticas educativas enfocada
al proceso y enseflanza de la lectura,
escritura y matematica basica.
Seguimiento en acciones de
mejoramiento de la calidad educativa y
dar fiel cumplimiento al Decreto 878,
que crea el Sistema Integral de
Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion (SIMECE).

o Impacto del acompafiamiento pedagogico
mediante las acciones de directivos
y supervisores.

o Mas del 85% de las regiones educativas
evidenciando los logros en los dominios
de aprendizaje.

o Propuesta proyectada por cada sede de
acuerdo a criterios del (SIMECE).




Linea de Accidn: Gestién Escolar para la Accesibilidad Universal

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestién

Centros de Recursos
garantizando los servicios y
apoyos al estudiantado, la
famiia y la comunidad
educativa en el Marco de
Educacion Para Todos.

Centros de Recursos con sus
protocolos de atencibn y con los
recursos especializados de acuerdo al
estudio de factibilidad en las regiones
de Los Santos, Chepo y Panama
Centro.

Incremento de la participacion de
estudiantes en escuelas inclusivas.

Tres nuevos Centros de Recursos en | o
funcionamiento y equipados.

Cantidad de protocolos de atencion
elaborados.

Linea de Accidn: Fortalecimiento de los aprendizajes para los estudiantes sordos

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

Fortalecer las acciones de los
directivos y supervisores en
relacién a las competencias en
el enfoque Bilingle Bicultural
en las personas sordas.

Capacitacion a directivos, supervisores y docentes que | o
atienden a nifios sordos en las 21 sedes del IPHE a nivel
nacional, sobre Lenguas de Sefas y el enfoque Bilinglie

Bicultural en las Personas Sordas.

Mas del 35% de los docentes
capacitados por los directores vy
supervisores sobre el enfoque bilingtie
bicultural en las personas sordas.

o Utilizacién de Recursos audiovisuales
con disefio universal.

o Méas del 10% de los estudiantes
utilizando la Biblioteca infantil en la
Escuela Nacional de Sordos.

o Cantidad de Docentes aplicando las

pruebas del desarrollo del lenguaje

para nifios sordos.




Linea de accién: Desarrollo de Servicio, recursos y apoyos para fortalecer las practicas educativas promoviendo las oportunidades

aprendizajes en igualdad de oportunidades.

Indicadores de Gestion

Meta Resultado Esperado
5. Fortalecer e innovar recursosy | o Recursos educativos adaptados para las personas con
apoyos que favorezcan el discapacidad visual promoviendo oportunidades de
aprendizaje de las personas aprendizajes.

con discapacidad visual para
una inclusién educativa
equitativa y de calidad.

20% Estudiantes con discapacidad
visual utilizando los servicios de Centro
Louis Braille.

Centros Louis Braille equipados con
herramientas y equipos tiflotecnoldgico.
Elaboracibn de Recursos adaptados
con los ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad visual.

Linea de Accidn: Servicio de estimulacién y valoraciéon de la funcidn visual de la poblacion con baja vision.

Meta Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

6. Ampliar la cobertura del | o Incremento de la atencién de la poblacion con baja visén
servicio de estimulacion y en la extension de Panama Oeste y la Regién de Azuero.
valoracion de la funcion visual, | o Capacitacion del personal docente que brindara el servicio
en la extension del IPHE de en el aula de estimulacion y valoracion de la funcién visual.
Panama Oeste y la Region de | o  Aulas equipadas con los recursos necesarios para brindar
Azuero. el servicio.

25% de los estudiantes con baja vision
recibiendo un adecuado servicio de
estimulacion y valoracion de la funcién
visual.

Acompafiamiento docente en mas de
un 25% en el proceso del servicio de
estimulacion y valoracion de la funcién
visual.

Linea de Accidn: Servicio y apoyos con ajustes razonables

Meta Resultado Esperado

Indicadores de Gestiéon

7. ldentificacion de la situacion | o Disefio un parque sefiorial accesible.
actual de los enfoques | o Jornada de Capacitacion de Neurociencias y sistemas
pedagoégicos y recursos del sensoriales en los TEA.
Programa de Autismo o Red de asesoria institucional.

Numero de docentes especializados
participando en la jornada de
capacitacion y en la red de asesoria.




Linea de accion: Planificacion Educativa centrada en el Estudiante

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

8. Fortalecer el proceso educativo
en los estudiantes que
requieren ajustes razonables
en sus aprendizajes a traves
de un abordaje pedagdgico
basado en la teoria del
Enfoque Ecoldgica Funcional.

Docentes aplicando los procesos de valoracion estudiantes
y la confeccién del Proyecto Educativo Centrado en el
Estudiante, en los diversos programas y extensiones del
pais.

Estudiantes con un portafolio educativo que le permite a los
docentes, padres de familia y otras especialidades conocer
el desarrollo escolar y sus metas a trabajar.

25% de los estudiantes a nivel de los
diversos programas y extensiones con
un proceso de valoracion de sus
aprendizajes.

Numero de portafolio educativo
confeccionado por estudiante.

Numero de PECE realizado segun
region educativa cada trimestre.

25% de los padres utilizando las
herramientas que le faciliten abordar a
su hijo en el hogar de una forma mas
adecuada.

Linea de Accidn: Bienestar para mejor la Calidad de Vida

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

9. Ejecucién del Programa de
Bienestar Estudiantil, Nutricion
y salud escolar.

Estudiantes de dificil acceso y extrema pobreza de las 21
areas, recibiendo apoyos significativos, garantizando su
permanencia en la escuela.

Cantidad de estudiantes que reciben
los apoyos y ayudas técnicas por cada
trimestre.

Linea de Accion: Deporte, Recreacion y Cultura en una sociedad Inclusiva

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

10. Fortalecer el Acceso al
deporte, la recreacién y la
cultura de los estudiantes en
21 extensiones, programas y
escuelas.

Estudiantes de las 21 extensiones, programas y escuelas
participando en igualdad de oportunidades en actividades
de cultura, recreacion y deporte inclusivo en sus
contextos: Encuentro Regional de Deporte Adaptado,
Festival de Arte Regional. Juegos Deportivos

Cantidad de estudiantes participando
de actividades deportivas, culturales y
recreativas integrados en su contexto
comunitario y educativo; Asi como en
actividades artisticas y culturales a
través del Festival de Arte.




(CODICAER), Bandas de tambores, grupos musicales,
grupos Folcloricos a nivel nacional.

Linea de Accién: Carreras Técnic

as Intermedias basada en un enfoque por competencias.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

11. Fortalecer el modelo educativo

de las Carreras Técnicas
Intermedias basada en un
enfoque por competencias.

o Marcos Curriculares revisados y ajustados de acuerdo a
las propuestas que respondan al Plan de Estudio u otros
elementos curriculares.

o Estudiantes desarrollando habilidades técnicas y socio
laborales en el proceso de su formacion técnica
vocacional.

o Ajustes a las propuestas resultantes de la jornada de
monitoreo y evaluacion para la mejora y efectividad de las
Carreras Técnicas Intermedias.

15% de los docentes utilizando
eficazmente instrumentos de
evaluaciéon  integral basada en

competencias.

Mas del 15% de los estudiantes de
Carreras Técnicas Intermedias logren
competencias laborales y habilidades
de acuerdo a cada especialidad.

Linea de accion: Servicios y apoyos para el acceso a los aprendizajes

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

12. Fortalecer las

aulas
multisensoriales y sensorial,
como método preventivo e
intervencion en posibles
trastornos del desarrollo en
atencion infantil.

o Mejorar la calidad de vida de los nifios que reciben la
estimulacion multisensorial y sensorial.

o Establecimiento del Instrumento estadistico consensuado
por el personal Técnico para la poblaciéon real que es
atendida en la estimulacion multisensorial y sensorial.

Incremento de estudiantes en los
servicios con los ajustes razonables en
cada trimestre.

Participacién de mas 75% de personal
técnico y educativo en capacitaciones
de estimulacion multisensorial 'y
sensorial.

Linea de Accion: Redes de apoyos como una accién integral en mejores oportunidades y respuesta socioeducativas

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

13. Concienciar a

la comunidad
educativa para evitar el temor,
discriminacién y
desconocimiento de las ITS,
VIH y SIDA, en las sedes del
IPHE a nivel nacional.

Fortalecimiento de la relacién familiar, como una accién
integral en mejores oportunidades y respuesta socioeducativas
hacia cambios en el proceso de apoyo y relacién con sus hijos.

Cantidad de colaboradores padres,
madres personal docente realizando
acciones de prevencion a través de las
redes de apoyo.




Eje No. 2: Escuela Para Padres

Linea de Accidn: Fortalecer el accionar de la familia para el cumplimiento de las politicas sociales en igualdad de oportunidades

Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestidn

14. Desarrollar actividades que | o Fortalecer la participacion de los Padres de Familia en el | o Incremento de la participacion de los
promuevan las oportunidades proceso educativo de sus hijos a nivel nacional. padres en las capacitaciones,
de aprendizaje para los padres | o Disminuir las desigualdades sociales, familiares, docencias y talleres a nivel nacional.
de familia e incrementen la educativas, culturales de los padres y sus hijos con
participacién en los contextos discapacidad.
educativo, social y cultural de
sus hijos.

Eje No. 3: Enfoques educativos, Tecnologiay Literaturainnovadora para el desarrollo del perfeccionamiento
Educativo e investigacion.

Linea de Accién: Fortalecer los conocimientos de la comunidad educativa y diputados de la nacién a través de las capacitaciones a
nivel nacional.

Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién

15. Programas de capacitacion | o Profesionales capacitados para fortalecer los servicios, o 80% de Docentes de utilizando las
permanente e innovadora, recursos y apoyos para el acceso a los aprendizajes de innovaciones tecnolégicas educativas.
dirigida a la comunidad los estudiantes. (PODA, Hablando con Julis, MOODLE,
educativa. APP Institucional). Asi como la Lengua
de Senas.

o Numero de acciones de capacitacion
solicitadas y planificadas por cada
trimestre.




Linea de Accion: Investigacién Cientifica

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestiéon

16. Promover la investigacion para
fortalecer los programas Yy
servicios que ofrece la
institucion.

Encuentro de investigadores a nivel nacional.
Intercambio de experiencias, innovacion e informacion.
Elaboracién de propuestas educativas para el acceso a
los aprendizajes de los estudiantes.

Cantidad de investigaciones realizadas
al primer trimestre.

Numero de investigadores al finalizar el
periodo escolar 2020.

Promocion de revista cientifica.

Linea de Accion: App Institucional

Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién
17. Actualizacion de la Apps | o Dos videos instructivos. Dos videos instructivos por afio para el
Institucional. o Tematicas de capacitacion de verano y receso. personal técnico y médico, docentes,
o 4 Documentos en el Apps. padres de familia y estudiantes.

Afiches informativos de las
actualizaciones de la App Institucional
por las redes sociales.

18. Desarrollo de la o Contar con la plataforma para los cursos virtuales y del Participacion del 35% de los docentes

Plataforma virtual de Objetos de
Aprendizaje (PODA).

PODA.

utilizando la Plataforma Virtual.

Linea de Accion: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién

Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién

19. Fortalecimiento de las | o Desarrollo de habilidades de comunicacion a través del Cantidad de docentes capacitados
Tecnologias de apoyo para el Programa Hablando con Julis. sobre el Programa Hablando con Julis
acceso a la comunicacion y de | o Documento sobre las experiencias de buenas practicas

los aprendizajes en atencién a
la diversidad.

por region educativa como proyecto curricular de aula.

por trimestre.

NUumero de experiencias de buenas
practicas por region educativa al
finalizar el periodo 2020.




Linea de Acciéon: Recursos Educativos

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

uso de las
y recursos

20. Promover el
Tecnologias
educativos.

o Desarrollo de competencias y habilidades de comunicacion
para el logro de aprendizajes a través de la tecnologia.

o Recurso dinamizador para potenciar la ensefianza por
medio de la tecnologia en entornos virtuales de
aprendizaje, para docentes, técnicos y otros usuarios de la
institucion.

35% de docentes y técnicos
capacitados en plataforma institucional,
APPS, herramientas tecnolbgicas
trimestralmente.

Entrega de las literaturas infantiles a
nivel nacional.

Eje No. 4 Gestién del Riesgo y Desastre

Linea de Accién: Servicios y recu

rsos especificos para el acceso alos aprendizajes.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

21. Actualizacion de los Planes de
Emergencia en las 21 sedes
IPHE a nivel nacional

o Coordinacion sobre el tema de reduccion de riesgo vy
desastre en el curriculo funcional.

o Desarrollo de habilidades y competencias en el tema de
reduccién de riesgo, desastre y discapacidad.

o Aplicacién de los instrumentos de informacién elaborados.

Numero de Planes de Emergencias
actualizados a nivel nacional.
Promocién a nivel nacional sobre la
importancia sobre la  reduccién de
riesgo y desastre.

Evaluacibn en un 50% de las
condiciones de riesgo utilizando los
instrumentos técnicos a nivel nacional.

Linea de Accidn: Servicios y recu

rsos especificos para el acceso a los aprendizajes.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

22. Proyectos Adolescentes 'y
jévenes con discapacidad
realizando practicas de la
gestion de riesgos, para contar
con escuelas y comunidades
inclusivas y resilientes.

o Jbévenes y adolescentes con discapacidad realizando
practicas para el manejo de la RRD vy resiliencia ante un
evento adverso en la escuela y la comunidad.

o Comunidad educativa y gobiernos locales capacitados en
preparacion para desastres, reduccion y gestion de riesgo.

50% de planes de emergencia de
sedes del IPHE y escuelas inclusivas
adecuados la normas de RRD y acceso
de la informacion a las personas con
discapacidad.

30% de la instancia municipal,
educativa y de primera respuesta
locales apoyando la gestion de riesgo
en escuelas inclusivas.




Eje No. 5 Gestion Institucional, administraciéon, finanzas y gobernanza

Linea de Accidon: Mantenimiento e Infraestructura

programas informaticos.

Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién
23. Mantenimiento, reparacién y Cumplimiento al plan de mantenimiento de Ilas|o Cantidad reparaciones apremiantes
adecuaciones de aulas e 2lextensiones, programas y escuelas incluyendo la sede realizadas a nivel nacional por
infraestructuras en las central segun proyectos de inversion. trimestre.
escuelas, programa y Garantizar instalaciones seguras a nivel nacional.
extensiones segun proyectos Coordinar proyectos de cooperacién con los gobiernos
de inversion. locales.
Linea de Accidn: Tecnologia e Innovacién Institucional
Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién
24. Mejorar mediante la tecnologia Implementacion de las firmas Digitales de Panama a | o Programa de Reciclaje para reduccion
e innovacion la institucién para Directivos y Jefes para la agilizacibn de los tramites del uso papel al finalizar el periodo 2020
brindar un mejor servicio a las internos. o Aplicacién de programas informéaticos
personas con discapacidad y Promocién de los servicios que se realizan en los Talleres en las aulas de informaticas de las
sus familiares al igual que de Produccién y Adaptacion a través de las redes sociales sedes IPHE.
mejorar los procesos en la y medios informativos. o Firmas Digitales de Panam@& para los
parte administrativa y Campafa de reciclaje para reducir el uso de papel en 5 Directivos y Jefes de Departamentos.
financiera. afios a un 75%, mediante un método digital el cual incluye




Linea de Accion: Igualdad de Oportunidades

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

25. Coordinar acciones para el
cumplimiento de las politicas
en relacion a la equidad en
igualdad de oportunidades
especialmente en tema de
género y discapacidad.

o Sensibilizacion, concienciacion a la comunidad educativa,

servidores publicos de la institucion.

o Seguimiento a las politicas de la red gubernamental de la

oficina de equiparacion de oportunidades.

Participacion del 60% en la Ley 15 de
31 de mayo de 2016 por la cual se
reformala Ley 42 de 1999 Equiparacion
de Oportunidades para las personas
con Discapacidad en las 21 Sedes
IPHE a nivel nacional.

Aplicacion de las politicas a través de
las redes gubernamentales.

Linea de Accidn: Sistematizaciéon

de procesos de Acciones de Recursos Humanos.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

26. Optimizar los tramites de las
acciones de recursos humanos
mediante un sistema
tecnoldgico, que facilite los
servicios a todo el personal a
nivel nacional.

o Accesibilidad a través de la plataforma tecnoldgica de los

servicios que ofrece la Oficina de Recursos Humanos.
o 100% de transparencia de los tramites que se realizan.
o Mayor efectividad en la respuesta a los tramites.

50% de la puesta en ejecuciéon de la
primera fase de la plataforma
tecnoldgica.

Cantidad de usuarios satisfechos por
los servicios recibidos.

Linea de Accidn: Provision de programas de Salud Mental y Laboral.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

27. Ejecuciébn de programas de
Salud Ocupacional y Laboral
para los servidores publicos,
mejorando su calidad de vida y
el desempeiio laboral.

o Diagnostico situacional de la salud ocupacional.
o Programa de seguridad y salud institucional.

Incremento de la participaciéon de los
servidores publicos en los programas,
servicios Yy talleres a nivel nacional.

Linea de Accidon: Promocién e implementacion de Plan Incentivos para servidores publicos administrativos.

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

28. Plan de incentivo y desempefio
para los servidores publicos.

o Trabajo colaborativo y fortalecimiento de las relaciones
humanas entre el personal.

o Maés del 50% de los servidores publicos identificados y
motivados con los objetivos institucionales.

Participacion de 50% de servidores
publicos en las actividades
programadas segun region.




Linea de Accion: Desarrollo Instit

ucional

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

29.Innovacibn  de  proyectos
institucionales de inversion en
el marco de una Educacion

o Mejorar la calidad de los servicios educativos asegurando
la accesibilidad y seguridad en las aulas e infraestructuras
de las 21 extensiones, programas y escuelas a nivel

Mas del 90% de los proyectos de
inversion de infraestructura ejecutados
al finalizar el periodo 2020.

para Todos. nacional.
Linea de Accion: Cooperacion Internacional
Meta Resultado Esperado Indicadores de Gestién
30. Impulsar proyectos de | o Fortalecer el accionar del proceso educativo a través de la NuUmero de acciones de
Cooperacion técnica cooperacion técnica. perfeccionamiento de los docentes y

Internacional.

técnicos a través de proyectos.
Cantidad de convenios a través de
organizaciones nacionales e
internacionales.

Linea de Accién: Estadistica Insti

tucional

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

31. Fortalecimiento los Indicadores
Institucionales en
cumplimiento del ODS 4y logro
de los aprendizajes.

o Evidenciar logros de aprendizajes en el desarrollo de
habilidades y competencias en lectura escritura,
matematica, braille, sistemas alternativos de comunicacion
y lenguas de sefias.

o Automatizar el registro de los datos, que seran
almacenados en una base de datos para generar los

informes requeridos.

Registro de data del 80% de
estudiantes segun formulario
estadistico en el area de dominio de
aprendizajes.

Ejecucion del 80% de la Aplicaciéon
Web.
Entrega del
Anual.

Compendio Estadistico




Linea de Accion: Informacién y Comunicacion

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

32. Programa de divulgacion de la
informacion institucional.

o Sensibilizar a la poblacién panamefa través de la radio
(medios de comunicacion) en el marco del Derecho de las
Personas con discapacidad en una sociedad inclusiva.

o Opinién Puablica informada sobre el accionar inclusivo
educativo del IPHE.

50 % del publico externo e interno del
IPHE informado sobre accionar
socioeducativo del IPHE

Linea de Accién: Informacion y Comunicacién

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

33. Cien por ciento de
Transparencia Institucional.

o Mantener la puntuacion de 100% de una gestion
transparente.
o Jornada de Rendicion de Cuentas anual.

Mas del 95% de la gestién institucional
en el nodo de transparencia.
Entrega de los informes trimestrales.

Linea de Accién: Informacién y Comunicacion

Meta

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

34. Publicacion de la Memoria
institucional digital e impresa.

o Comunidad educativa informada sobre el accionar
inclusivo del IPHE.

o Entrega de la memoria institucional a la Asamblea
Nacional de Diputados.

Cumplimiento en la entrega de la
memoria digital e impresa.

Linea de Accién: Informacién y Comunicacion

Resultado Esperado

Indicadores de Gestion

Meta
35. Asesoria de Relaciones
Publicas para eventos,

protocolo y logistica.

o Asesorar a las direcciones y departamentos sobre las
estrategias comunicativas y pasos a seguir para una
excelente proyeccién de imagen institucional.

Mas del 70% en la gestion institucional
en su proyeccion publica con
paradmetros de calidad.




