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INTRODUCCION

En el plano nacional, el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2019, en el numeral 5.6.4 sobre “Criterios particulares de
intervencion”, especificamente en el punto de “Formaciéon Vocacional”, se propone “... el Sistema de Formacién Técnica y
Vocacional”, el cual establece en unos de sus apartados “Aumentar la inclusién y el acceso de grupos vulnerables de
poblacién a los servicios de formacion profesional y capacitacién laboral”.

El Instituto Panamefo de Habilitacion Especial, como instituciéon del sector educativo, consciente de como ha evolucionado
la atencion a las personas con discapacidad en un enfoque social y de derechos, plasma en el Plan Institucional de Trabajo
2016, eje de los Servicios y Recursos Especificos para el Acceso a los Aprendizajes, area de educacion vocacional los
desafios para lograr una inclusiéon laboral plena en el marco de esta propuesta de trabajo.

Asume el compromiso de desarrollar las Carreras Técnicas Intermedias en correspondencia a las demandas del mercado
actual con el propdsito de formar jévenes para que logren competencias en una actividad ocupacional u oficio especifico
que les permita la inclusion laboral en igualdad de oportunidades.

Es por ello, que a nivel nacional y con la participacion de directores y docentes, se implementan las Carreras Técnicas
Intermedias y se elabora el marco curricular, el cual se sustenta en el componente de investigacion en el marco de una
“Educacién para Todos".

El contar con un marco curricular conectado con los objetivos de la educacién nacional, flexible, relevante, pertinente y
funcional para la diversidad de estudiantes y contextos en todos los grados de la educacién vocacional, implica una
articulacion para asegurar la igualdad de oportunidades a una educacion de calidad, para que todos los estudiantes
participen en mayor grado posible en las actividades educativas con miras de lograr el maximo desarrollo y aprendizaje de
cada uno.

y
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Las mismas estan orientadas a convivir juntos en la diversidad, a la construccion de la propia identidad y el respeto y
promocion de los derechos humanos.

Este documento contiene dos apartados. La primera parte se refiere a los aspectos preliminares del marco curricular de las
Carreras Técnicas Intermedias basado el enfoque de competencias, se abordan los lineamientos generales para su uso, la
planeacion didactica, elaboracion de proyectos, evaluacion de los aprendizajes, perfil de egreso y el plan de estudio general.

Para fortalecer el accionar, en la segunda parte se hace referencia especifica a las caracteristicas curriculares del técnico,
tales como: la justificacion, definicion y descripcién la carrera, se exponen los aspectos que conlleva el perfil y las
competencias vocacionales a desarrollar, se establecen las areas de formacidn, objetivos, recursos educativos de apoyo y se
presentan algunas de las técnicas de evaluacion, como parte sustantiva del marco curricular del Técnico Intermedio en
Disefio y Confeccion de Vestuario. Se incluye glosario de términos de la carrera, bibliografia e infografia consultada y anexos.
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PRIMERA PARTE

Jornada de participacion de directivos y docentes en la elaboracion de los contenidos programaticos de las Carreras Técnicas Intermedias. Sede:
Provincia de Panama Escuela Vocacional Especial y Provincia de Herrera — Chitré 2015 / Jornada - Taller Curricular en Monte Alverna 2016 /
Revision del marco curricular con la participacion de supervisoras y directoras del IPHE — julio, 2017

y




Marco Curricular — Técnico Intermedio en Diseiio y Confeccion de Vestuario - Décimo Grado

1. Marco Curricular de las Carreras Técnicas Intermedias

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el foro global “Competencias
Laborales y Vitales post 2015”, con la participacion de mas de 200 paises, se define competencia como: “habilidades para la
vida y para el trabajo, basicas para la empleabilidad, productividad y para el desarrollo inclusivo comunitario, la cohesién
social y las respuestas tematicas ambientales” (octubre 2014). De igual manera, la Declaracion de INCHEON, en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) N° 2 y N° 4, Educacion 2030, establece que: “La erradicacién de la pobreza” y “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, con
el propdsito de que nadie se quede atras.

Las Carreras Técnicas Intermedias establecen un proceso de formacién que incluye, dentro del marco curricular, el desarrollo
de habilidades y destrezas de manera practica y creativa; que integra las areas de formacién vocacional valorando las
caracteristicas individuales del estudiante de una manera significativa y funcional. Segun la Clasificacién Internacional de
Funcionamiento de la Persona con Discapacidad (CIF), la funcionalidad hace referencia: “...a la habilidad de una persona
para realizar una tarea o accion. Es el maximo nivel probable de funcionamiento que una persona puede alcanzar en una
tarea o actividad determinada, en un momento dado, asi como dentro del proceso de formacién.”

1.1 ¢Qué es un marco curricular basado en un enfoque por competencias?

El marco curricular es un abordaje teérico — pedagdégico del sistema educativo que orienta y organiza la practica formativa
desde una perspectiva inclusiva e integradora. Se fundamenta en el enfoque por competencias, que propicia desarrollar la
capacidad para ejecutar o desempenar eficaz, eficiente y consistentemente el conjunto de actividades de una funcién en
distintos contextos, que plasma las demandas sociales, educativas y debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
abierto, flexible, inclusivo y que atiende a la diversidad. Segun el Informe de la Comisién Internacional de la Educacién para
el siglo XXI, Informe Delors, (1996), el enfoque por competencias se sustenta en los cuatro pilares de la educacién: aprender
a saber, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.
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Contempla multiples dimensiones:

El rol del educador como mediador y facilitador del proceso de aprendizajes.

Se centra en las metas y en los contenidos que se deben lograr.

Se basa en la ejecucion de proyectos para el desarrollo de habilidades y destrezas.

Implica que los estudiantes puedan demostrar sus logros de aprendizaje a fin de que puedan representarlos e
interpretarlos de manera funcional.

La evaluacion permite obtener evidencias para identificar y reconocer las competencias logradas en el proceso de
formacion.

@ Lapractica laboral permite complementar, aplicar, desarrollar y adquirir nuevas competencias.

L B B A

Las competencias son capacidades que permiten a una persona realizar tareas con un nivel de efectividad:
@ Incorpora esos conocimientos en habilidades y disposiciones especificas.
@ Implica desarrollo cognitivo, un sujeto activo, que construye sus saberes y conocimientos, a partir de la interaccion
con su entorno.
Relaciona nuevos conocimientos con los saberes previos que posea el estudiante.
Los procesos de aprendizaje validos segun las necesidades de formacién para llevar acabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificada.
Atiende la diversidad de pensamiento en el aula y el contexto cultural.
Favorece multiples experiencias desde una visién socio - constructivista.

@ o

@ e

El marco curricular estd basado en competencias blandas (puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos y valores adquiridos) y competencias duras (claves- destrezas, transferibles - actitudes y
conocimientos transversales) requeridas en todas las areas de formacién vocacional, que son transferibles a una gran
variedad de ambitos de desempeno y que fortalecen la empleabilidad. Estas competencias son potenciadas principalmente
a través de metodologias activas centradas en el estudiante y en su desarrollo que conduzcan, entre otras, al estudiante
hacia:

v
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Es preciso el preguntarnos:

- ¢Si el alumno es capaz de realizar la actividad?

- ¢Si la actividad tiene suficiente importancia para que alguien la haga por éI?

- ¢ Podrias imaginarte realizando esa tarea todos los dias?
Si la respuesta a estas preguntas es positiva, quiere decir que la actividad realizada es funcional. Los resultados permiten
caracterizar y evaluar la situacion real para determinar las necesidades que se producen en el proceso, por ejemplo: lo que
se aprende y lo que se necesita, lo que se ensefia y lo que se aprende, lo que se logra y la realidad. (Dra. Fernandez Ana).
En Base a lo anterior expuesto, el marco curricular exige que el docente se apropie de los fundamentos tedricos
constructivistas en un enfoque por competencias, asi como también de las teorias de aprendizaje que lo lleven a asumir
desafios como los que se plantean a continuacion:

@ Propiciar consistencia entre el perfil de egreso y los objetivos de la carrera.
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Promover la relacién entre el marco curricular y el logro del perfil de egreso.

Disenar de escenarios y promocion de saberes, estrategias y los procesos que faciliten experiencias de aprendizaje
significativo y funcional.

Explorar de conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de competencias.

Generar estrategias de evaluacion que motiven el aprendizaje, permitan cotejar el avance y logro de competencias.
Participar en el mejoramiento de la calidad educativa.

Formar profesionales de calidad para el sector productivo y al mismo tiempo cubrir las necesidades psico-afectivas.
Identificador de estilos de aprendizaje para optimizar y estimular las competencias.

Asesor durante el proceso de la adquisiciéon de las competencias.

1.2 Lineamientos generales para el uso del marco curricular

Los elementos del curriculo facilitarian la transversalizacion y el desarrollo de competencias para la vida precisando
las tareas para la integracion y orientacién clara del contenido que permitan elaborar la planificacién anual, la guia
didactica trimestral y los temas para el desarrollo de proyectos trimestrales.

El planeamiento anual debe dosificar los objetivos y contenidos.

Las actividades sugeridas y de evaluacion permiten al docente, diseinar estrategias innovadoras y motivadoras para
el logro de los objetivos, favoreciendo el desarrollo de habilidades para la investigacion y la formacion laboral.

El desarrollo de la formacién vocacional toma como punto de partida, las fortalezas que el estudiante manifieste,
mediante aptitudes, actitudes asertivas, habitos y conductas laborales.

Para proyectar la participacion plena de los estudiantes en una vida productiva laboral, es necesario atender a los
ajustes razonables de los elementos del curriculo.
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1.3 Planeacion Didactica

Es el que elabora cada docente y se refiere al curriculo de una determinada materia en determinado tiempo y espacio; es el conjunto
de actividades por las cuales cada docente prevé, seleccionay organiza los elementos de cada situacion de aprendizaje con la finalidad
de crear las mejores condiciones para el logro de las competencias propuestas. En este sentido, la planeacién juega un papel
importante en el logro del propdsito educativo toda vez que en ella se concretan estrategias de ensefianza, se dosifican contenidos, se
planean los recursos a emplear, se disefian las actividades para promover el aprendizaje centrado en el estudiante, se establecen
evaluaciones a través de rubricas y registro de los avances de cada estudiante, entre otros.

Para ello, es necesario que el docente lleve a cabo lo siguiente:

@ Analisis y revision periddica del Plan de Estudio y Marco Curricular del Marco Curricular.

@ Correlacione los contenidos de las areas a impartir con el campo de conocimiento al cual pertenece, asi como las asignaturas
cursadas paralelamente con el plan de estudios en su totalidad considerando los tiempos reales de la clase.

@ Organice las estrategias y actividades de tal forma que se desarrollen en el tiempo apropiado para que estén presentes los
tres momentos: el inicio, el desarrollo y el final para que el estudiante logre el empoderamiento del aprendizaje.

@ Distribuya los contenidos a desarrollar en la unidad didactica segun las competencias a requeridas y considerando los
elementos curriculares establecidos en el Marco Curricular.

@ Promueva en el padre de familia y en el estudiante la responsabilidad de su aprendizaje para que valore, se sienta y actue
con conocimiento de sus actos, de su repercusion y del compromiso que ello representa.

@ Tener estrecha comunicacion con los docentes de las otras asignaturas de modo que se realice la transversalizacion de
acciones satisfactoriamente.

@ Seleccionar adecuadamente de los recursos, herramientas, instrumentos equipos y materiales considerando el espacio fisico
y uso de la tecnologia.

@ Trabajar por medio del portafolio de evidencias, dominar instrumentos de evaluacién, elaborar rubricas para cada estudiante

y para cada actividad.

r
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La planeacién didactica fortalece la contextualizacién del marco curricular con el fin de concretar una metodologia apropiada para el
desarrollo de las competencias. Contiene los siguientes elementos:

¢QUE ENSENAR
Y APRENDER?

CONTENIDOS

¢QUE. COMO Y ¢PARA QUE
CUANDO EVALUAR ENSENAR Y

LOS APRENDIZAJES? APRENDER ?
PLANEAMIENTO
DIDACTICO

EVALUACION OBJETIVOS

¢CON QUE MEDIOS ¢COMO ENSENAR
ENSENAR Y Y APRENDER?

APRENDER? q
METODOLOGIA,

RECURSOS TECNICAS,
DIDACTICOS ESTRATEGIAS

a. Objetivos
@ Objetivos de las areas de aprendizaje
b. Contenidos (¢Qué ensenar?)
En la planeacion del qué ensefar, las competencias se redactan a través de verbos en tiempo presente, no en infinitivo.
@ El desarrollo de los contenidos Conceptuales (saber tedrico, conocimientos), procurar el saber en cuanto los aspectos
disciplinares, forman estructuras conceptuales con las informaciones de conceptos, principios y como operar a partir de ellos.

M
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@ Eldesarrollo de los contenidos Procedimentales (saber practico y metodoldgico/aptitud) conforma el saber hacer en cuanto a
procedimientos. Se refieren a las capacidades de formar estructuras practicas con metodologias procedimientos y técnicas
propias para operar saberes conceptuales propios del oficio.

@ Eldesarrollo de los contenidos Actitudinales (saber social / actitud, valor) conforman el saber ser. Se refieren a la
predisposicién sobre la adopcion de determinadas actitudes o hacia determinados tipos de percepcion, valoracién o accion.

Herramientas para el desarrollo de las
capacidades de los alumnos, representan un
medio para alcanzar el perfil del egresado

SE OBSERVAN EN

4

INDICADORES _

QUE EVALUAN CONTENIDOS

A ——

CONCEPTUALES  PROCEDIMENTALES  ACTITUDINALES

Comprension de conceptos, datos, hechos. Pueden ser
Memoristicos, descriptivos, significativos, aplicables y

Como hacer Técnicas, habilidades, procedimientos y
destrezas relacionadas con el aprendizaje

Procesos de socializacion, normas, creencias y actitudes,
dirigidas al equilibrio personal y a la convivencia social

transferibles

Se logra por condicionamiento, modelos, interiorizacion.
Exigen una adecuacién y consistencia institucional sobre
valores, actitudes y normas

Cada area en particular tiene su propia base de datos,
conceptos y hechos que la caracterizan

Procesos que consolidan conocimientos con la
préactica, atiende la ejercitacion, la reflexion y la
aplicacion en contextos diferenciados.

c. Indicadores de logro

Son elementos que permiten determinar el avance y logro del aprendizaje del estudiante. Para la redaccidn de los indicadores de logros,
podemos utilizar la clasificacion Taxonémica de verbos de Bloom. Es fundamental que los indicadores de logro estén presente en la
planificacién ya que se originan de los contenidos y son el resultado del perfil de egreso de la especialidad.
Su estructura tiene cuatro partes:

@ El estudiante (sujeto tacito),

@ La accion (verbo redactado en tercera persona del presente indicativo)

@ El elemento cognitivo (conocimiento)

M
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@ laaplicacién del conocimiento

d. Actividades de aprendizaje
@ Tiposy secuencia de actividades.
@ Recursos y materiales didacticos.
@ Utilizacién de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

e. Evaluacion

1.3.1 Elaboracion de Proyectos
La metodologia por proyectos, es una estrategia que en su hacer vincula los objetos de la pedagogia activa porque el estudiante
aprende haciendo, genera conocimiento, cultiva el gusto por lo que realiza y se espera que la construcciéon de ese conocimiento lo
pueda utilizar en su vida préctica.

El aprendizaje fundamentado en proyectos es un modelo relacionado directamente al contexto, a los estudiantes y al desarrollo de
competencias en un enfoque colaborativo en busca de soluciones. El aula se convierte en un taller, en donde se integran los tres
saberes. Se rompen los estereotipos de ensefar y aprender de los contenidos establecidos generandose entornos de aprendizajes
relevantes, pertinentes y significativos que transmitan al estudiante valores personales, sociales y de conductas laborales. En ésta
metodologia, el rol del docente es fundamental, ya que orienta el aprendizaje y adquisicion de habilidades, aptitudes y actitudes en los
estudiantes. Se basa en la necesidad de implementar un nuevo paradigma que da el protagonismo al alumnado evitando su papel
pasivo del sistema de contenidos y trabajando desde su participacién activa y critica para que alcance los aspectos clave definidos en
el proyecto.

Los fundamentos mas actuales de los proyectos de aula y de la pedagogia por proyectos, surgen con la contribucién de autores como
John Dewey y posteriormente los aportes de Kilpatrick, la cual consiste en convertir al estudiante en el centro de la actividad
pedagdgica, brindarle protagonismo a través del reconocimiento de su iniciativa, de la reivindicacién de su experiencia y de la

M
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aplicacion de sus propias elaboraciones a la realidad en la que se encuentra inmerso (Zapata, 1994). En la “metodologia por proyectos”
se pueden identificar como principios esenciales: la planeacién de las actividades, coherencia entre objetivos, plan de accién y
evaluacién, asi como motivacion intrinseca.

Los proyectos de aula como estrategia pedagdgica permiten:
@ Laintegracion curricular, reforzando la vision de conjunto de los saberes humanos.
@ Trabajo colaborativo, al organizar actividades en torno a un fin comun, definido por los intereses de los estudiantes y con el
compromiso adquirido por ellos.
El desarrollo de habilidades para el trabajo, fomentando la creatividad, la responsabilidad individual, el trabajo colaborativo, la
capacidad critica, la toma de decisiones, la eficiencia y la facilidad de expresar sus opiniones personales.
Permite agenciar los tiempos, esfuerzos y conocimientos requeridos para el alcance de los objetivos del proyecto.
Inclusion educativa ya que se aprovechan las formas en que se expresa la diversidad.
Uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
La motivacion hacia la busqueda y produccién de conocimientos a través de experiencias de aprendizaje.
Permite que se logre que los estudiantes construyan sus propios conocimientos y desarrollen competencias.
Logra que en los objetivos planteados se formen los valores esenciales para la vida social, laboral y personal del estudiante.
Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo.

L A B A B B N

1.4 Evaluacion de los Aprendizajes por Competencias

La evaluacion por competencias es un proceso mediante el cual se determina el grado de complejidad en que se estan logrando los
objetivos. Requieren bases soélidas para el conocimiento de habilidades que se integran para un mismo propdsito en diferentes
contextos, de manera que orienten la intervencién educativa hacia el logro de capacidades en el aprendiz y a conseguir que
paulatinamente alcance niveles superiores de desempeno. Se incluyen las competencias lingliisticas esenciales para la

M
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comunicacién considerando las diferentes formas (pictogramas, braille, sefias, otros); las habilidades sociales, de cuidado de si
mismos y las competencias morales que permiten el desarrollo personal y la convivencia arménica.

Las competencias también hacen referencia a las habilidades de pensamiento y a la resolucion de problemas. El elemento crucial en
los modelos de evaluacién basados en competencias es el uso de métodos medibles y referenciados a criterios, sin embargo, la
adopcion de las competencias en el diseio curricular requiere de un cambio de paradigma en el pensar y en el planificar.

Por ello, es importante que el impacto del dominio de las competencias sea especifico y verificable, de forma tal que contribuya al
desarrollo nacional con la formacion profesional en el contexto laboral de los egresados, la cual debe plasmarse, en forma concreta, en
los objetivos de las carreras a impartir. Deben realizarse en un contexto de actividades significativas con especial énfasis en la
evaluacion funcional y practica, buscando las actividades que hagan sentido para el estudiante y que les sirva para la insercién laboral,
contrataciéon y permanencia en un puesto de trabajo.

En la evaluacion de los aprendizajes se consideran los siguientes criterios:
@ Los Conocimientos: Conjunto de concepciones, representaciones y significados. Pretende que el estudiante procese la
informaciodn, la utilice y aplique como medio o herramienta para desarrollar capacidades.
@ Los Valores: Son observables, a través de conductas manifiestas (actitudes evidentes), interpretacion de las acciones.
@ Las Actitudes: Como predisposiciones y tendencias, conductas favorables o desfavorables hacia un objeto, persona o situacion;
se evaluian a través de cuestionarios, listas de cotejo, escalas de actitud, escalas descriptivas, escalas de valoracién, entre otros.

1.5 Perfil de Egreso

Es el conjunto estructurado de capacidades y atributos que la institucién educativa (IPHE) se compromete a que los estudiantes
desarrollen y logren la visidn de un ciudadano con proyecto de vida, emprendedor, independiente y productivo, de manera que

y
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puedan insertarse de modo exitoso en la vida econédmica y laboral del pais promoviendo una sociedad inclusiva, equitativa, en igualdad
de oportunidades, donde prevalezcan los valores éticos, morales, de convivencia familiar y social, a través de aptitudes innovadoras,

reflexivas.

Pilares del Perfil de Egreso

Saber Conocer
e Combina una cultura general.
» Profundiza los conocimientos

y supone aprender a
aprender para poder
aprovechar sus
posibilidades.

*Se entrelaza de manera
creciente con la experiencia
del trabajo.

e Permite seguir aprendiendo
durante toda la vida.

Saber Hacer

¢ Dominio segun sus posibilidades
de los recursos tecnolégicos
computacionales apropiados a
su quehacer profesional, para
disponer y suministrar
informacién confiable, asi como
para la toma de decisiones.

« Busca e identifica los elementos
necesarios para mantenerse
actualizado en aspectos de su
profesion y culturales, por los
diferentes medios disponibles en
su ambiente de trabajo.

Saber Convivir
ePone en practica los
valores morales que forman

parte de su educacion
integral.

» Participa en la organizacion
de la comunidad con Ila
finalidad de aprovechar los
recursos que ella pose

» Respeta los valores de
pluralismo, comprension
mutua y paz.

Saber Ser

¢ El desarrollo del ser humano, es
un proceso dialéctico que
comienza por el conocimiento de
sl mismo y se abre después a las
relaciones con los demas.

o Utilizacién de procedimientos y
métodos para desenvolverse
eficazmente estableciendo
evaluaciones para determinar lo
logros adquiridos.

e Utilizacién de conceptos vy
técnicas modernas aprendidas,
para ser aplicados en las
diferentes situaciones y lograr la
mayor produccion y productividad
en las labores de taller

1.6 Plan de Estudios General de Formacion Técnica Intermedia

El plan de estudios de Carreras Técnicas Intermedias esta estructurado en las areas humanisticas, cientificas y tecnolégicas dandole
fundamental énfasis a las asignaturas inmersas en las areas tecnoldgicas. El desarrollo del plan de estudios contiene los aspectos
donde se evidencia la intencidn e identificacion de los contenidos, temas de cada area y las correspondientes actividades de
aprendizaje.

r




10° 11°
AREA ASIGNATURA Horas Horas
Espafiol (Lenguaje y 2 1
HUMANISTICA Comunicacion)

Educacién Laboral 2 1

Sub total 4 2
Matematica 3 3
CIENTIFICA Educacion Fisica y Salud 9 9

mental
Sub total 5 5
Tecnologia de la Informacion 4 -
Dibujo e Interpretacion de 3 2
manuales técnicos
Taller de la Especialidad 20 *
Gestion Empresarial. 2
TECNOLOGICA Tecno]ogia 4 5
Formacion Dual/Practica 24
Profesional 3 dias
. por
En la Empresa semana
cada
trimestre
Sub total 31 33
TOTALES 40 40
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Resolucion de Patronato N° 024-2015 por la cual se aprueba fortalecer la educacion vocacional mediante la implementacion de areas de
formacion técnica intermedia a partir del aiio lectivo 2016 ,en el Instituto Panameio de Habilitacion Especial, de 29 de diciembre de 2015.
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SEGUNDA PARTE

Jornadas de participacion de directivos y docentes en la elaboracion de los contenidos programaticos de las Carreras Técnicas Intermedias.
Sede: Provincia de Panama Escuela Vocacional Especial 2015 / Planeacién por Competencia y Taller Curricular en Monte Alverna 2016 /
Revision del marco curricular con la participacion de supervisoras y directoras del IPHE julio, 2017
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2. Técnico Intermedio en Diseio y Confeccion de Vestuario
2.1 Justificacion de la Carrera

Histéricamente la industria de confeccion de vestidos en nuestro pais ha decrecido, pues son pocas las fabricas de ropa que se
observan en la actualidad. Esto se debe a que han emergido pequefios talleres para la confeccion de ropa de modalidad exclusiva
o de confeccién artesanal, que mantiene vigente este oficio, aunque en menor escala, para realizar prendas de vestir de calidad.

Aunque la mano de obra en paises de oriente es realmente barata, muchos comercios prefieren importarla, sin embargo,
sabemos que hoy por hoy, nuestro pais se perfila como una plataforma para el desarrollo de la industria en la regién, lo que la
convierte en uno de los paises en donde se confeccionan y ofrecen productos que cumplen con los estandares requeridos a

nivel mundial.

Actualmente, en las fabricas y talleres existentes de disefio, confeccién y/o reparaciéon de prendas de vestir, se estd demandando
mano de obra, lo que amerita un relevo generacional con las competencias necesarias para asumir este reto, por lo que este
técnico constituye un eje de desarrollo social, econémico y personal la cual serd beneficioso para la vida futura del egresado en
igualdad de oportunidades y acceso, sin distingo alguno.

2.2 Descripcion

El corte y la confeccion (generalmente denominados en conjunto: corte y confecciéon) son actividades de la industria textil que se
vinculan, de forma artesanal, con el disefio de moda. Oficios tradicionales como el sastre, la modista o la costurera se dedican
a las hechuras a medida de prendas de vestir empleando materiales y utensilios de costura. El arreglo de una prenda de vestir
es una necesidad casi universal. Los arregladores de ropa sin embargo, realizan esos cambios en todo tipo de prendas, como
vestidos, pantalones, faldas, chaquetas, otros. A este oficio se le llama customizacién o personalizacién ya que permite resaltar
los aspectos mas importantes que tienen que ver con cualquier arreglo o transformacién a la ropa nueva o usada.

r
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Los materiales de costura mas importantes que se emplean para realizar tales labores son: cinta métrica, hilo, tijeras, aguja,
alfileres, otros. Desde una perspectiva industrial a desarrollarse en este técnico, la confeccién de prendas de vestir la podemos
definir como una serie de actividades de manufactura que llevan a la creacién de indumentaria, a partir de un diseno realizado
previamente y con ayuda de las herramientas tecnolégicas adecuadas para optimizar los procesos necesarios en las que se
distinguen dos etapas: la pre-produccién y la produccién.

En el Técnico Intermedio en Disefo de Corte y Confeccion de Vestuario, la estudiante tiene la oportunidad de desarrollar
competencias que les permitan realizar tareas en la industria del disefio de vestuario dentro de un enfoque que considere los
pilares basicos de la educaciéon traducidos en saberes, desarrollar habilidades para el oficio, asi como también cuidar del medio
ambiente. Se desarrollan en este técnico las areas de Medidas de Seguridad e Higiene Industrial, Disefio de Modas, Patronaje,
Confeccion de Vestuario, Arreglos de Ropa y Customizacién (Modificaciones)..

2.2.1 Perfil Ocupacional

Competencias y habilidades que | « Motivacién de logro y esfuerzo por mejorar y manifestar actitudes emprendedoras.
facilitan el desempeiio de la » Conocimiento de uno mismo, fortalezas y debilidades propias.
profesion e Iniciativa y prontitud para actuar cuando se presenta la ocasion.
* Optimismo y persistencia en la consecucién de los objetivos.

. H \‘.Jff 1y 5 / E » Principios, valores, autonomia.

e N el 7 C ale Maneja herramientas de trabajo que le permita elaborar patrones base para disefar
= ' . ‘ =, J -y confeccionar prendas de vestir.

- . = = | « Conoce técnicas para el corte y costura.

- 0000 =] ’ : ¢ Utiliza equipos y accesorios de costura.

. ‘ ) ¢ ~ | » Usa equipos, trazo, corte, tipos de hilvanes, planchado y acabados.

- 0:, ‘ . ,‘?D E » Aplica las partes, el uso y funcionamiento de las maquinas en el proceso de
s S .O e T - aprendizaje de la industria del disefio, confeccién y customizacion.

- Y| x @ ‘};’ 7\_ « | » Confecciona articulos como: almohadas, sabanas, manteles, cortinas, otros.
Femmmmmenme=wmmm===m=| o Valoralaprevencion de riesgos y actuaciones con seguridad.

» Atiende las sefiales de peligro para prevenir e intervenir en caso de accidentes.

r
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2.2.2 Competencias Vocacionales

Todas las competencias vocacionales que se establezcan deberan configurar con la calidad de servicio en la atencién a los
clientes, tanto en el aspecto exterior en relaciéon al producto final que se ofrece a los mismos, como en el aspecto interno en
relaciéon al propio estudiante y a las relaciones que mantiene con los demas compaferos, lo que nos muestra una de las
competencias claves para todo profesional de este sector.

La metodologia debe ser siempre participativa y experiencial, de forma que impacte los tres ejes fundamentales, tanto desde el
plano cognitivo, como emocional y conductual. El estudiante debe poder tomar parte activa en el proceso de aprendizaje de
forma que él pueda hacer sus propios descubrimientos y aprendizajes de valor y pueda experimentar y tomar conciencia de sus
competencias y areas a desarrollar. Patronaje, Diseino y Confeccion de Vestuario y Customizacion.

Patronaje » Realiza disefio, trazado y corte, segun las necesidades del cliente y modelo definidos.

e Utiliza la cinta métrica.

e Toma e interpreta medidas.

» Analiza e interpreta las dimensiones del cuerpo humano para su representacion grafica.

e Describe siluetas.

e Traza el patron base.

* Reconoce y clasifica los materiales necesarios.

» Reconoce y clasifica los tipos de tela y de hilo.

 Clasifica y utiliza materiales complementarios - cierres - botones — broches — articulos
decorativos.

« |dentifica diferentes técnicas de trazado, disefo y corte

 Disefia, traza y recorta moldes.

» Valora la diversidad y contexto de la clientela.
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Diseio de Moda y Confeccion | « Muestra y nombra cada uno de los Utiles, materiales y herramientas que se emplean para
de Vestuario elaborar los disefios y confeccionar los vestuarios.

¢ Conocer diferentes tipos de hilos y telas (seda, algodén, otros

« |dentifica los diferentes tipos de costuras a mano y a maquina.

¢ Elabora prendas de vestir, mediante el disefio, ensamblado y acabado de tejido.

» Elabora proyectos en cantidad, calidad, plazos establecidos y en condiciones de seguridad.

¢ Aplica técnicas de disefio y patronaje de manera creativa.

¢ Selecciona el material e instrumentos de disefio, de acuerdo al tipo de modelo a disefiar.

+ Aplica dinamica y escala de colores, seglin gama establecida.

« Grafica bocetos de figuras de acuerdo a especificaciones técnicas.

e Traza moldes de acuerdo a los cuadros de tallas para la elaboracién de patrones de
acuerdo al modelo de la prenda con medidas estandarizadas.

* Determina maquinaria a ser usada, segun modelo propuesto.

+ Ensambla piezas de las prendas segin modelo.

¢ Acaba la prenda, con los requerimientos de limpieza, planchado e inspeccién.

g
&

Customizacion, Reparacién y/o | « Arregla ropa nueva y de segunda mano.

Modificacion de prendas de » Estampa marcas personales identificativas a las prendas de vestir
Vestir « Afade detalles de encaje, piedreria, cintas, lazos, otros, a la ropa.

* Realiza hilvanes, bastas, ajuste de talla, aumento de cintura, pinzas, otros.

« Realiza a mano las costuras de reparacion o modificacion en prendas delicadas.

« Pone y cambia cierres y cremalleras a cualquier tipo de prenda.

« Confecciona, repara, decora y/o modifica las cortinas y ropa de hogar.

« Transforma, acorta, alarga, coloca cierres de presion, ensancha, estrecha, forra,
personaliza, moderniza, ojales, gira cuellos, otros.

* Parcha decorativamente a mano o planchado.

* Repara costuras desechas.

« Realiza dobladillos a prendas desgastadas.

e Zurce para reconstruir tejido usando aguja e hilo, asi también para reforzar orificios de
la prenda.

« Es ingenioso para cambiar el estilo de la prenda reconstruyéndola o modificandola.

« Asigna el precio adecuado a cada servicio ofrecido en términos de mano de obra y

materiales
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2.3 Areas de Formacion

Area Medidas de Sequridad e Higiene Industrial Area Disefio de Modas
Area Patronaje

Area Confeccién de Vestuario

Area Arreglos de Ropa y Customizacién (Modificaciones)

2.4 Objetivos
@ Conocer las medidas de seguridad laboral e higiene industrial que debe observarse en el oficio de disefio y confeccién de
vestuarios protegiendo al medio ambiente.
@ Desarrollar formas de produccién para el trabajo individual y en equipo al confeccionar vestuarios diversos.
@ Promover el desarrollo humano sostenible para mejorar la calidad de vida de los jévenes a través de la independencia personal
y profesional.
@ Desarrollar técnicas para disefar, arreglar, customizar y confeccionar de prendas de vestir variadas.
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AREA Disefio de Modas

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
« Conocer los conceptos Yy principios basicos relacionados con el disefio de modas.
¢ Distinguir el uso del vestido y su evolucion cronolégica a través de la historia.
e Determinar técnicas de dibujo y pintura en la realizacion de disefios.

CONTENIDOS INDICADORES DE
LOGRO ACTIVIDADES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Accién, Contenido y SUGERIDAS DE
Saber conocer Saber hacer Saber ser Condicién EVALUACION
1. Principios del Disefio de [« Conoce los conceptos |« Se interesa por aplicar |  Distingue el concepto | sUtiliza los conceptos
Modas basicos de disefio de | los conceptos basicos | de disefio de modas. adecuados que
¢ Conceptos basicos modas. para el disefio de |eUtiliza el concepto de | corresponden al disefio
¢ El vestido e Aplica los conceptos de | modas. disefio de modas. de modas.

- Funcién: proteccién de la
piel / expresion cultural -

social

disefio y modas al
realizar proyectos.
Reconoce la funcién
principal de un traje o
vestido.

Identifica los factores
para la utilizacion del
vestido como proteccion
de la piel y como
expresion social.
Identifica los elementos
que constituyen la
necesidad de utilizar
vestido; ejemplo: cubrir
el cuerpo, blindaje al

realizar actividades
peligrosas, proteccion
higiénica de los

gérmenes, otros.

¢ Distingue la transicion
del vestido a través de

« Considera que utilizar
vestidos es una

necesidad de
expresion social -
cultural y de

proteccién.

¢ Cuida su piel a través
del vestido segun la
funcién y elementos
gue lo componen.

e Determina las
funciones y elementos
basicos del uso del
vestido.

e Enumera los aspectos
mas relevantes que
identifican la
necesidad de utilizar
vestido para
proteccion y como
expresion cultural y
social.

e Justifica la aplicacién del
disefio de modas en sus
proyectos.

eRealiza carteles
decorativos donde se
evidencie la utilidad del
vestido.

eVisita establecimientos
donde se expongan
vestidos diversos segun
la necesidad.
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- Medidas de seguridad para
el uso de maquinaria y
herramientas.

« Higiene industrial u
ocupacional

* Prevencion de riesgos:

- Cortes por herramientas
punzo cortantes ylo

herramientas defectuosas

- Falta de concentracion
Falta de conocimiento

- Pérdida de la capacidad
visual

- Corrientazos eléctricos por
corto circuitos

- Pinchazos con
tijeras y alfileres

- Atrapamiento del cabello

- Lesiones en espalda,
cintura, columna vertebral

- Quemaduras con la plancha

- Lesiones ocasionadas por
los hilos y telas

- Ambientacién e iluminacion

« Higiene industrial

- lluminacién

- Ventilacion

- Limpieza de pisos, mesa,
maquinas

agujas,

eAplica las normas de
seguridad en su puesto
de trabajo.

e Practica las normas de
seguridad en su vida
personal a fin de
prevenir riesgos.

« Mantiene las normas de
seguridad en la
manipulacién de
herramientas cortantes,
punzantes, con
materiales  eléctricos,
otros.

e Describe los distintos
riesgos de trabajo que
se presentan en el
campo industrial a fin de
minimizarlos.

e Describe los principales
riesgos que existen en
el puesto de trabajo de
una modista.

¢ Organiza la limpieza del
taller donde realiza sus
proyectos de corte y
confeccién de
vestuarios.

* Colabora con
responsabilidad en la
limpieza del ftaller
donde realiza sus
proyectos.

* Valora la higiene en
los proyectos y area
de corte y confeccion
de vestuarios
protegiendo su vida y
la de los comparieros.

eMantiene el orden, la
limpieza y la
organizaciéon en el
area de trabajo.

eAplica la higiene
industrial al realizar
sus proyectos.

de los elementos de
seguridad e higiene
ocupacional y de los
equipos para evitar
riesgos.

e Organiza limpieza del
taller por periodos de
tiempo.

« Tabla de cotejo.
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AREA Disefio de Modas

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
« Conocer los conceptos Yy principios basicos relacionados con el disefio de modas.
¢ Distinguir el uso del vestido y su evolucion cronolégica a través de la historia.
e Determinar técnicas de dibujo y pintura en la realizacion de disefios.

CONTENIDOS INDICADORES DE
LOGRO ACTIVIDADES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Accién, Contenido y SUGERIDAS DE
Saber conocer Saber hacer Saber ser Condicién EVALUACION
1. Principios del Disefio de [« Conoce los conceptos |« Se interesa por aplicar |  Distingue el concepto | sUtiliza los conceptos
Modas basicos de disefio de | los conceptos basicos | de disefio de modas. adecuados que
¢ Conceptos basicos modas. para el disefio de |eUtiliza el concepto de | corresponden al disefio
¢ El vestido e Aplica los conceptos de | modas. disefio de modas. de modas.

- Funcién: proteccién de la
piel / expresion cultural -

social

disefio y modas al
realizar proyectos.
Reconoce la funcién
principal de un traje o
vestido.

Identifica los factores
para la utilizacion del
vestido como proteccion
de la piel y como
expresion social.
Identifica los elementos
que constituyen la
necesidad de utilizar
vestido; ejemplo: cubrir
el cuerpo, blindaje al

realizar actividades
peligrosas, proteccion
higiénica de los

gérmenes, otros.

¢ Distingue la transicion
del vestido a través de

« Considera que utilizar
vestidos es una

necesidad de
expresion social -
cultural y de

proteccién.

¢ Cuida su piel a través
del vestido segun la
funcién y elementos
gue lo componen.

e Determina las
funciones y elementos
basicos del uso del
vestido.

e Enumera los aspectos
mas relevantes que
identifican la
necesidad de utilizar
vestido para
proteccion y como
expresion cultural y
social.

e Justifica la aplicacién del
disefio de modas en sus
proyectos.

eRealiza carteles
decorativos donde se
evidencie la utilidad del
vestido.

eVisita establecimientos
donde se expongan
vestidos diversos segun
la necesidad.
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2. Evolucion del vestido a
través de las diferentes
épocas y civilizaciones:

- Antiguo Egipto

- Griegos

- Romanos

» Moda de disefio

- Sastres y Modista

« Dibujo del cuerpo humano

- Segmentacion

- Mano alzada

- Con plantilla

¢ Dibujo de las prendas de
vestir considerando los

elementos principales

¢ Pintura

- Circulo de escala cromatica
(primarios, secundarios,
neutros, otros)

-Técnicas de pintura: lapiz,
témpera, acrilico

las diferentes
civilizaciones y épocas
hasta nuestros dias.
Identifica los principios y
caracteristicas
funcionales y estilisticas
de la moda de disefios.
Identifica la funcion de
los sastres y modista en
los disefios de moda.
Utiliza diferentes
técnicas para dibujar el
cuerpo humano.

Dibuja prendas de vestir
diversas de acuerdo a
los elementos de la
misma: forma, volumen
y acabado.

Elabora diferentes
segmentos del circulo
cromatico.

Desarrolla técnicas de
pintura para realizar sus
disefios.

Pinta, a través de
diferentes técnicas,
disefios de vestidos con
creatividad.

eAprecia la evolucién
del vestido desde los

tiempos antiguos.
eValora los cambios
que ha tenido el
vestido hasta la
actualidad.

¢ Considera la labor y
participacion de los
sastres y modistas en
los disefios de modas.

¢ Muestra interés por las
diferentes técnicas de
dibujo para los disefios
de prendas de vestir.

e Valora las diferentes
técnicas obtenidas a
través del circulo
cromatico.

e Aprecia la pintura en
los esbozos de las
prendas de vestir

diferentes
segun la

« Clasifica
vestidos
época.

« |dentifica elementos y
caracteristicas
principales de los
vestidos de acuerdo a
las diferentes
civilizaciones.

e Dibuja el cuerpo del
ser humano por medio
de diferentes técnicas
como lo son:
segmentacion, mano
alzada y con plantillas

¢ Dibuja diversas
prendas de vestir.

e Reconoce los colores
del circulo cromatico.
eUsa los elementos
principales de Ila

escala de colores.

«Combina los colores
primarios del circulo
cromatico para asi
obtener: secundarios,
neutros, otros.

ePinta diferentes
prendas de vestir
utilizando diferentes

técnicas.

eDiferencia las diferentes
épocas Yy civilizaciones
atendiendo a la
evolucidn del vestido.

eElabora portafolio de
vestidos por la evolucién

de la época.

» Confecciona un
portafolio con dibujo del
cuerpc  humano vy

prendas de vestir.
e|dentifica cada color de
la escala cromatica.

e Elabora un portafolio con
combinaciones de
colores y técnicas de
pintura.
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AREA Patronaje

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
« Conocer los elementos y caracteristicas fundamentales para la aplicacién de los sistemas de medida y la confeccién de patrén.
« Establecer medidas estandar o anatémicas en forma ordenada para elaborar el patrén.
» Desarrollar patrones con técnicas basicas partiendo del disefio elaborado de un dibujo o prendas de vestir.

CONTENIDOS INDICADORES DE
LOGRO ACTIVIDADES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Accién, Contenido y SUGERIDAS DE

Saber conocer Saber hacer Saber ser Condicién EVALUACION
1. Sistemas de Medicién y | « Conoce los sistemas de | «Escoge el sistema de | « Toma medidas | » Confecciona una tabla
Métodos y técnicas para medicién para | medidas con el que | adecuadamente. de medidas en

tomar medidas confeccionar el patrén. hara sus proyectos. eAplica los métodos y | centimetros y pulgadas.

» Sistema Métrico Decimal e Aplica el sistema de | eIncrementa el interés | técnicas basicas para | ¢ Resuelve problemas

- Metro

- Centimetro

- Milimetro

e Sistema Inglés
- La yarda

- La pulgada

- El pie

2. Patronaje  basico y
Modificaciones

e Herramientas

- Papel mantequilla o craft

- Lapiz grafito o portaminas

- Borrador

- Reglas de medir

medidas al utilizar la
cinta métrica.
e Soluciona  problemas

que puedan surgir al
trabajar con las telas.

* Mide longitudes
diversas de tela
aplicando el sistema
métrico decimal y /o
unidades inglesas.

e |dentifica herramientas

que utilizadas para
realizar patronajes.

ePrepara el area de
trabajo con las
herramientas y

materiales necesarios

por el buen uso y
dominio del sistema

de medidas.

# Reconoce la
importancia de la
preparacion y

limpieza del area de
trabajo.

s Valora las ventajas de
utilizar instrumentos
de medicion al
realizar proyectos de
disefio de moda.

eSe compromete a
garantizar calidad en
la realizacion de los
proyectos que va a
desarrollar.

e Muestra interés por
observar tendencias

dividir contornos.
eRealiza mediciones
utilizando el sistema
de medida inglés o
meétrico decimal para
el desarrollo de
proyectos.

eRealiza los proyectos
con gran esmero con
la utilizaciéon de los
sistemas de medida.

eMuestra habilidades
basicas acerca de la
elaboracién del
patronaje y sistemas
de medidas.

e Demuestra destreza al
usar herramientas

que puedan surgir al
trabajar con las telas.

e Aplica el sistema de
unidades inglesas y
meétricas de unidad
segun sea el caso.

e Prepara previamente el
area de trabajo para
evitar accidentes al
realizar sus proyectos
de disefio de corte y
confeccion de
vestuarios.

* Conoce las herramientas
Utiles para la realizacion
de patronaje.

eEscoge el material
necesario para trazar
patrones de acuerdo al
vestido que realizara.

e
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- Escuadras

- Plantillas

- Cinta métrica

- Ruleta para calcar
- Tijeras

e Pasos para desarrollar la

fase técnica del patronaje
- Tabla de medidas

- Toma de medidas

- Patronaje base

- Modificacién

¢ Modifica el

para la realizacion de
los proyectos.

e Maneja habilmente los
instrumentos y material
de patronaje.

eDetermina el “patrén
base” en funcién de
criterios  previamente
establecidos.

¢ Traza patrén basico con
las herramientas
adecuadas.

e Realiza patrones tipo
sencillos de articulos en
base a un disefio y
segmento de poblacion
determinado.

e Determina las
modificaciones y
correcciones, si son
necesarias, que se
deben realizar sobre los
patrones para
ajustarlos a disefio.

patrén
basico de acuerdo al
modelo de vestido.

y sistemas utilizados
en empresas del
ramo.

* Demuestra
autonomia en la
ejecuciébn de los
trabajos.

e Aprovecha en forma
racional el tiempo en
la preparacion y
ejecucion del trabajo.

e Muestra disposicién

al realizar sus
proyectos para la
toma de decisiones
coherente ante
situaciones o
problemas que o
requieran.

eValora el uso del
patrén basico para
lograr las
modificaciones.

para la realizacion de
patrones de diferentes
vestidos.

e Aplica las medidas en
la confeccion  del
patrén.

eTraza correctamente
las lineas rectas y
curvas.

e patrones
confeccion.

e Realiza patronaje de
piezas de las
diferentes partes del
cuerpo humano que va
a ser vestido.

e Diferencia las piezas
en el papel molde.

e Hace modificaciones
de vestidos
atendiendo a los
pasos, herramientas,
técnicas y medicion.

para |la

» Confecciona  patrones
diferentes para: faldas,
pantalones,  camisas,
ropa de nifia y nifio, otros

o Carpetas o Portafolios

e Rubricas

eMurales

«Proyectos

e Portafolios

«Experiencias de campo

e Presentaciones
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AREA Confeccién de Vestuario

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
s Conocer diferentes técnicas de costura para la confeccién de vestuarios.
¢ Fabricar prendas de vestir realizadas a maquina y/o a mano utilizando diversas puntadas.

CONTENIDOS INDICADORES DE
LOGRO ACTIVIDADES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Accién, Contenido y SUGERIDAS DE
Saber conocer Saber hacer Saber ser Condicién EVALUACION
1. Técnicas de Costura a | e Identifica las diferentes | « Valora la utilizacién de | eConoce las técnicas |eAplica las técnicas

Mano y a Maquina

« Costura a mano

- Normal: costura plana,
costura abierta (utilizacién
de la plancha)

- Francesa: costura de borde
y de atar hilos

- Dobladillos: rectos, curvos

e Puntadas basicas de
costura a mano. bordado,
sobrehilado, pespunte,
bastilla, hilvan, otras.

- Decoracion

- Colocacion de accesorios

e Costura a maquina

-La maquina de coser
domeéstica y sus partes.

- Tipos de costura: rectas,
curvas, quebradas,
bordados, otras.

e Corte y confeccién de
prendas de vestir.

¢ Practica

técnicas de costura.

e Conoce los pasos para

aplicar la técnica de
costura a mano y a
maquina.

e Distingue los nombres

de cada puntada.

las puntadas
en un retazo de telas
antes de comenzar con
la pieza.

e Confecciona muestrario

de diferentes clases de
puntadas.

e Disefia una pieza de

ropa asegurandose
previamente que tenga
la medida correcta en el
cuerpo por medio del
hilvan.

e Demuestra habilidades

para realizar trazos
sobre la tela y hacer
cortes de prendas de
vestir.

las diferentes técnicas
de costura.

e Cuida herramientas y
materiales al realizar
proyectos.

e Organiza y planifica
los proyectos de forma
eficiente y motivadora.

e Soluciona problemas
para la toma de
decisiones que
respondan a los
objetivos del proyecto
que se realiza.

e Se adapta a criterios
de competitividad, a
los cambios culturales,
sociales, artisticos y a
los avances que se
producen en el ambito
de la costura de
prendas de vestir.

* Muestra interés por el
corte y confeccion de
vestidos.

basicas de costura
para la confeccién de
vestuarios.

e Aplica las técnicas
para realizar distintas
puntadas tanto a
mano como a
maquina.

e Realiza trazos sobre
la tela.

eBorda puntadas,
decora, pega botones,
y accesorios en una
tela.

eUsa la tijera con
facilidad para cortar
prendas de vestir.

s |dentifica las partes de
la maquina de coser
domeéstica.

«Cose a mano y a
maquina  diferentes
prendas de vestir.

sHace bordados,
puntadas quebradas,
rectas y curvas en la

diferentes de costura
tanto a mano como a
maquina al confeccionar
vestidos.

eHace muestrarios de
costura a mano vy
maquina con costuras de
diferentes puntadas vy
bordados.

e Localiza las partes de la
maquina de  coser
doméstica.

« Tabla de cotejo.

* Demostraciones.

« Portafolios

e Confeccion de faldas,
pantalones, camisas,
trajes.

¢ Exposiciones y pasarela.
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e Corta la

tela para
construir el armado de
una prenda de vestir.

Enhebra y cose
prendas de vestir.
Cose diferentes

prendas de vestir de
acuerdo a la técnica a
utilizar.

Hace puntos y
pespuntes para adornar
la prenda.

Practica los tipos de
costura en la maquina
de coser doméstica.

e Arma las partes moviles
e inmoviles de Ila
maquina de coser.
Calcula precios justo
considerando los
costos.

e Utiliza las habilidades
comunicativas en el
trabajo en equipo.

e Busca la excelencia y
la calidad en su en los
proyectos que
desarrolla de manera.

e Muestra autonomia,
espiritu emprendedor,
e iniciativa al ejecutar
los proyectos.

maquina de
domeéstica.

eRealiza presupuesto
de los proyectos que

ejecuta.

coser
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AREA Arreglo y Customizacién (Modificaciones)

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
« Realizar arreglos, transformaciones, customizaciones y adaptaciones en prendas de vestir, asi como en ropa de hogar, aplicando las
técnicas y procesos que logren que el articulo adquiera un acabado de calidad, de forma auténoma, en los plazos previstos, en las
condiciones ambientales y de seguridad, con la correcta atencién al cliente que demanda el servicio.

CONTENIDOS INDICADORES DE
LOGRO ACTIVIDADES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Accién, Contenido y SUGERIDAS DE
Saber conocer Saber hacer Saber ser Condicién EVALUACION
1. Arreglo de prendas de | « Clasifica prendas de |eAprecia el buen |eldentifica el arreglo | eElabora fichas de
vestir y ropa de hogar vestir, ropa de hogar, y | acabado del trabajo| que necesitalaprenda| autoevaluacién del

« Costura suelta
« Zipper

e Parches

e Ajustes

e Ensanchado

sus componentes tanto
sueltos como finales en
funcién de su uso.
Diferencia prendas de
vestir y ropa de hogar
en todos sus aspectos:
estructurales, estéticos,
de calidad y
funcionales.

Describe componentes
internos y externos que
forman las prendas de
vestir y ropa de hogar.
Determina la necesidad
de la realizacion de
arreglos de la prenda en
funcion del tipo vy

caracteristicas en
funcion de la calidad
requerida.

Escoge la mejor técnica
para reparar un vestido
y/o ropa del hogar.

realizado.
¢ Muestra interés por el
arreglo de vestidos.

« Ofrece atencion
personalizada de
acuerdo a las

necesidades, criterios
de satisfaccion y los
gustos del cliente.

e Emplea el tiempo en
ampliar la informacion
para complementar los
conocimientos.

e Muestra en todo
momento una actitud
de respeto hacia los
compafieros, normas
y procedimientos.

de vestir.

e Utiliza herramientas y
accesorios que se
emplean en el
ensamblaje a mano
por cosido o pegado,
segun proceso Y
objetivo a lograr.
Reconoce los
elementos que
componen la prenda
de vestir.

Especifica los pasos
de desmontado vy
montado a realizar en
la ejecucion de un
arreglo de prenda, asi

como los (tiles,
herramientas y
maquina.
s Arregla la prenda de
vestir con nitidez
considerando las

proyecto realizado.

e Talleres demostrativos.

e|dentifica la estructura y
las técnicas de
confeccién utilizadas.

eExplica los materiales
componentes de la
prenda.

eEspecifica los tipos de
puntadas y costuras
empleadas.

e Clasifica las maquinas y
herramientas con las
que se ha podido llevar a
cabo el proceso
customizacion.

e Talleres demostrativos.

e Sustentacion oral.

r
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2. Customizacién de
vestidos

e Técnicas: cosido, pegado,

ensamblaje, y otros.

e Decoracion

e Pintura

e Estampado

¢ Encajes

e Adornos y otras fornituras.

e Aplica

e Prepara los materiales y

herramientas para el
arreglo de la prenda.

Realiza arreglos en
prendas de vestir y ropa
de hogar con calidad en
los servicios ofertados

vinculada a la tarifa
basica de precios y
presupuesto.

Elabora un muestrario o
catalogo con diversas
aplicaciones para
personalizar prendas o
articulos textiles.
Especifica herramientas
necesarias para realizar
corte, descosido,
retirada de remaches u
otros elementos de los
vestidos.

técnicas de
personalizacion para
transformar prendas de
vestir de acuerdo al
gusto del cliente.
Decora una prenda de
vestir para resaltarla a
través de la decoracion,
y aplicacion de pinturas
u otros materiales.

«Valora la importancia
de customizar una
prenda para el cuidado
y conservacion de la
misma.

e Muestra creatividad
para la customizacion
(modificar) de prendas
de vestir.

e Muestra habilidad vy
destreza los proyectos
personalizados a
través de la aplicacion
de técnicas
apropiadas.

ePropone formas de
transformar vestido.

técnicas y gusto de los
clientes.

¢ Realiza muestrario o
catalogo
personalizado  para
prendas de vestir a
partir de datos vy
muestras  diferentes
anteriores.

« Aplica las técnicas con
sentido estético vy
segln tendencias de
moda al transformar
las prendas de vestir.

e \Verifica la calidad del
proyecto realizado.

e Aplica las técnicas de

descosido o]
desmontaje de la
prenda utilizando
herramientas

adecuadas, en funcion
de la transformacion
requerida.
e Decora prendas con
mucha destreza.

¢ Produce muestrarios de
articulos, encajes,
estampados, otros, para
la customizacion de
prendas de vestir.

e Realiza adaptaciones y
personalizacion de
prendas de vestir.

e Transforma prendas de
vestir y del hogar: traje,
pantalones, camisas,
manteles, cortinas,
manteles, otros.

e Demostraciones.

o Talleres

» Proyectos

« Portafolios

¢ Exposiciones

e Pasarela

M
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2.5 Recursos Educativos de Apoyo

Los recursos educativos de apoyo son un conjunto de estrategias que el docente debe poner en funcionamiento en la accién de
ensefar. La utilizacion de diversos recursos que requieran los estudiantes es un criterio fundamental para dar respuesta a la diversidad.
El docente debe utilizar el material, herramienta, instrumento y equipo de acuerdo al grupo, sus intereses y caracteristicas particulares.
Segun la ONCE, “los recursos y materiales son imprescindibles porque motivan, ayudan a comprender los conceptos y facilitan el
aprendizaje de los estudiantes”. Cuando un alumno tiene una condicién de discapacidad es necesario que estos materiales y recursos
sean adaptados al estudiante, a su percepcidn tactil, auditiva, visual, psicomotoras y otras.

El docente propiciara los apoyos especificos, por lo que se le recomienda la adaptacién e incorporacion de aquellos que faciliten su uso
generando las condiciones 6ptimas para el logro de las competencias del estudiante que le permitan elaborar cadenas significativas
de aprendizaje permanente con sentido a lo largo de la vida.

Los recursos que se utilizan para facilitar el aprendizaje, pueden ser:
@ Bibliografia
@ Tecnologia de la informacion (herramientas tecnoldgicas) y de la comunicacion
@ Audio-libros
@& Juegosadaptados
@ Accesibilidad en cuanto a la infraestructura, al curriculo, recursos
@& Sistemas alternativos de la comunicacién tales como el Sistema Braille, Lengua de Sefas, Pictogramas, otros.

Estos recursos favorecen el acceso y garantizan la participacién y permanencia en el sistema educativo proporcionandoles los apoyos
indispensables dentro del marco de la equidad, pertinencia y calidad, que les permite desarrollar sus capacidades al maximo.

r
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2.6 Técnicas y Medios de Evaluacion

La evaluacion cualitativa de los habitos de trabajo traducidos en habilidades y la valoracion cuantitativa de las competencias del oficio,
pone por delante las fortalezas de los estudiantes para desempenarse ante desafios especificos.
Algunos tipos, técnicas, medios e instrumentos para evaluar los aprendizajes por competencias:

EVALUACION
TIPO TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion Escala de Estimacion

Lista de Cotejo
Lista de Registros

Medicion /Valoracién | Pruebas

Practicas Evaluadas
o - Ensayos

lagnostica e o o Libro de Vida
Formativa g Anecdético
Sumativa Sociograma

Entrevistas Cuestionarios
Conversacion égwon)
Construccién de conceptos

Participaciones Escalas de Estimacion
Sugeridas Notas de Campos

La consolidacion de las evaluaciones descritas las podemos desarrollar a través de las siguientes:
@ Proyectos individuales y grupales
@& Mapa conceptual
@ Carteles o Afiches
& Diarios / Bitacoras
@ Portafolio de evidencias
@ Rdbricas
@ Murales
@ Ensayos colaborativo
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Investigacion

Muestra de productos
Creaciones artisticas
Observaciones

Pasantias formativas
Observacion

Autoevaluacion / Presentaciones
Otras

A A A AR RN

2.6.1 Portafolio de Evidencias Vocacionales

Un portafolio de evidencias es una forma de evaluacion basada en indicadores que permite visualizar las experiencias vocacionales de
aprendizaje de los estudiantes. A través de su elaboracidn, se tiene la oportunidad de observar el progreso y desarrollo de habilidades
y destrezas a través de elementos cualitativos para luego establecer criterios cuantitativos que pueden ser acompanados de diferentes

graficos. > > > —_—
ORAL
DESA%F}:.OU-O DESAROLLO HABILIDAD
DESTREZAS DEL DE PARA
PENSAMIENTO FUNCIONES MANIPULAR — >
S COGNITIVAS INFORMACION
CRITICO ESCRITA
FUNDAMENTOS IMPORTANCIA DE PROCESOS

DIARIOS, BITACORAS Y REFLEXIONES PERSONALES
¢QUE SE INCLUYE REPORTES, PROYECTOS, TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN UN PORTAFOLIO? TAREAS, EJERCICIOS Y ENSAYOS
EXAMENES, MONOGRAFIAS, ETC.

r
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El objetivo de elaborar un portafolio vocacional es el de posibilitar el proceso del desarrollo profesional de cada estudiante; por lo que deberd ser
revisado en el tiempo, de modo que pueda ser evaluado ano tras ano. De esta forma se podra evaluar la evolucion de la madurez vocacional del
estudiante a través del registro de prevalencia de las actividades, habilidades, intereses, destrezas, actitudes, valores, aptitudes y seleccion de
recursos didacticos en el desarrollo de competencias para un oficio especifico.

Por medio de la elaboracién de este portafolio, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar un pensamiento critico y creativo en el que
desde una perspectiva holista le ayude a establecer metas claras sobre el compromiso adquirido en el proceso de crecimiento profesional. Mas
que una herramienta, constituye un archivo en el cual se registran varios instrumentos de evaluacién acerca de los logros y avances del estudiante,

asi como algunos de sus trabajos e informes de los procesos de formacién vocacional en escenarios reales.
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GLOSARIO DE TERMINOS

» Costura: Arte y método por el cual se unen dos o mas telas, pieles o cualquier material flexible al perforarlas y entrelazarlas
con un hilo con ayuda de una aguja.

» Costurera: Persona que tiene por oficio la costura.

» Customizacién: Transformacion de un producto estandar en uno realizado acorde a las preferencias y exigencias del cliente
y el mercado. Proceso en donde el cliente selecciona componentes, material, color, marca, funciones, etc.

s Diseno: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean utiles y estéticos. Boceto, bosquejo 0 esquema.
Proceso previo de configuracion mental, "prefiguracion”, en la busqueda de una solucion en cualquier campo.

» Hilvanar: Consiste en sujetar con hilo, a base de puntadas largas y de forma provisional, lo que coseremos después.
» Moda: Gusto, costumbre o uso, o conjunto de ellos, propios de un grupo, un periodo de tiempo o un lugar determinados.

» Moda de Disefio: Capacidad creativa de sastres y modistas de inventar nuevas prendas utilizando variedad de telas, colores
v cortes.

» Modista: Persona que tiene por profesion el disefio y confeccion de prendas de vestir; como vestidos, blusas, abrigos, sombreros,
etc. El término modista es valido para mujeres y hombres.

» Patrén (costura): Plantilla del ambito del corte y confeccion en el que se plasman modelos en papel para luego copiar en €l
tejido y asi fabricar una prenda de vestir, cortando, armando y cosiendo las distintas piezas.

= Patronaje: Actividad de disefiar y adaptar patrones.

» Ropa: Nombre genérico que reciben las prendas de vestir. Productos confeccionados con distintas clases de tejidos para
cubrirse el cuerpo y abrigarse.

» Sastre: Persona que ejerce el oficio de la sastreria, un arte que consiste en la creacion de prendas de vestir principalmente
masculinas.

r
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ANEXOS

Jornada de participacion de directivos y docentes en la elaboracidn de los contenidos programaticos de las Carreras Técnicas Intermedias. Sede:
Provincia de Panama Escuela Vocacional Especial y Provincia de Herrera — Chitré 2015 / Jornada - Taller Curricular en Monte Alverna 2016 /
Revision del marco curricular con la participacion de supervisoras y directoras del IPHE — julio, 2017

o
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ANEXO 1

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO on=/49
De /2 de de 2016

Que aprucba las Carreras Técnicas Intermedias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la educacion panamefia tiene como fin contribuir en la formacién, capacitaciéon y
perfeccionamiento de la persona como recurso humano, con la perspectiva de la educacion
permanente, para que participe eficazmente en el desamrollo social, econémico, politico y
cultural de la Nacitn;

Que el articulo 86 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion establece que el Organo
Ejecutivo creard las carreras técnicas intermedias opcionales para estudiantes que han
concluido el primer nivel de ensefianza;

Que los cambios tecnolégicos y cientificos hace necesario crear nuevas carrcras, cn
concordancia con las necesidades cientificas, tecnologicas, culturales, ambientales y de
acuerdo a las demandas de la sociedad panameifia;

Que en la actualidad existe gran necesidad de mano de obra en diversas areas del secior
laboral, que requicre ser atendida con urgencia, exigiendo la creacién y establecimiento legal
de carreras técnicas intermedias, que serdn impartidas en los centros educativos o institutos
profesionales y técnicos del pais con un correspondiente plan de estudio o malla curricular y
con su debido pensum académico que lo acredite, a fin de dar respuesta a las entidades del
Estado y empresas privadas del pais, por tanto,

DECRETA:

Decreto Ejecutivo
N. 149 - 2016
Articulos 2, 4, 5, 8,
9/ Publicada en la
Gaceta Oficial N.
28009 - B del 13 de
abril de 2016
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Articulo 2
..Ademds se aprobardn todas las ofertas educativas que han sido requeridas por las administraciones escolares, el

Ministerio de Educacidon, el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial y su comunidad educativa, como planes

pilotos.
Articulo 4. Las carreras téenicas intermedias tendrin una durnciéon de dos afos a través del
décimo y undécimo grado. En el segundo afo de estudio se efectuard la practica profesional
en modalidad dual, es decir a través de la empresa privada y el centro educativo, supervisada
por un profesor de taller de la especialidad y el personal écnico idéoneo, especialista de la

empresa donde realice la prictica.

Articulo S. Los estudiantes que terminen satisfactoriamente el plan de estudio
correspondiente a carreras técenicas intermedias, recibirin un cerntificado que acreditard su
especialidad y mediante un curriculo flexible podran obtener el diploma de bachiller en
cualquier oferta educativa, gque le permitird su ingreso al nivel de educacidon media.

Articulo 8. Este programa se implementa en el Ministerio de Educacion-Instituto Panmmciio
de Habilitacion Especial, sin excluir a los estudiantes con necesidades educativas especiales
¥y con discapacidades; todos aquellos que aspiren a dicho programa, deben haber terminado

el nivel de Educacidon Basica General.,

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzaré o regir al dia siguicnte de su promulgacidn.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946,

Organicn de Educacidn.
COMUNIQUESE ¥V CUMPLASE.

Dado en la ciudnd de Panama a los aﬂ. (42 ) dias del mes W de dos mil
diccisdis (2016).

o

SJUAN CARILOS VAREL RODRIGUEZ
Presidente de la Repablica

CELA PAREDES DE
Ministra de Educacidn
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ANEXO 2 — - .

REPUBLICA DE PANAMA
ITUTO PANAMENDS DE HABILITACION ESPECIAL
RESOLUCION DE PATRONATO No 024-2018

(De 20 de diclembre de 2018)

FPor el cual se aprueha fortalecer la educacidon vooacional mediante la impk
de arsas de forrmacidon teonica intermedia s parir del afo lective 20168, en «i In-tlluh
FPanameno de Habilitacion Especial Resolucion de

EL PATRONATO DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL Patronato N° 024 -
En uso de sus facultades logales. 2015/ Publicada en
Gaceta Oficial N.

CONSIDERANDO:

Que = Patronsto del Instituto Panameno de Habilitackd Especial, como mdadima 27940 del 4 (h enero
autarikiad, tiemne lo 7 [ il de dirigir y vigilar la -drn&nl.lf-dén de la Instituelon de 2016

Qu..i.ﬂlduloid-l- Ley 53 de 30 de noviembre de 1951, sefala que ol IPHE es un
centro de ensefanzas y adestramiento .-p-nt-l. Qque me doedioscd
mril- & la sducacidon, ensafanzs y habillitacidn de j([dvenes clegos, sordo—

mudos v deficientes mer b de amb

Qu-.n-oe.maaao14 ulmuhmhnﬂmhhmuﬂnﬂmd-%m
an Doum v Pr Iintegrada por representantes del goblerno,
E-1] . las unlmld-d- ¥ otras Instituciones publicas y

trabajadcor
privadas qu-mn.ﬂ-ﬂ un rol protagonico en aste Carmpo.

au-dt—uudodollﬂhrmd.hAﬁGmnﬁbﬂd.hPolMﬂPﬁbﬂo-d.Em-n
Taar vy F ales, smitido en noviembre de 2014, concluyd que

Ooupsaiones

o urgents gue Panasma, w-m- COn un NUevo sisternma de forrmacion Scnica pars el
wmlvmlbhw-mumomamm-anmmmmym
Personas, impartiendo una educackon y form SN pr ionsl pertinents vy de omsldsd

Que con base a lo anterior, el IPHE, requiers fortalecer Areas de educacion voocmcional

¥ nuevas ofersas sducativas de Formacion Toeaonios Intermedia en las diferentes
ramas y extensiones a nivel nacional donde asiste ! alumnado en osta

sscuslas. prog
-Mﬂ-d-fnﬂ-n

Q“.llPHE.nanmn.lm.nd.bdcmhyd.- i Bt =
de las nuevas ofertas educativas (Areas de formacidn técnica hm_l.

-rlh &l Ministerio de Educacian;

Que an wvirtud o antes expussico, = Patronato del instituto Panameno de
E.p.cd.l en uso de sus facultades;
RESUELWVE:
ARTICULO PRIMERO: APRUEBA foralecer la ed O tonal mesdiants e

e aAreas de fonmaciton teonica intermedia & partir gdel anoc
2016, en &l Inatituto Panameno de Habilitacion Espacial.

ARTICULO SEGUNDO: La nueva propussta tScnica interrmedie, que forma parte
Intagral de la presente resclucion, es s que se adjunta como Anexo 1, con las Areas.

ansignaturas vy carga horarna.

ARTICULO TERCEMRO: La Dir'ocld-n N-mn-l de  Ed & E -l de &
entidad, tendrd Ia v - . 1 v -ju-t-r ol marco curricular
de acuerdo s N it d-‘ on con miras a la inclusion eboral une
vear finaslizada la t‘.ﬂlln\- etapa de formaackdn.

“Inclusién, Bilenestar Para Todos”

E-rmail: dlwph-.gobp. *» Tel. Central SO1-0508 - 09 -10 Fan: S01-0522
Apar ma

tacio Postal 00952, F-mn:!l. O818 Republica de Pana
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e mummnu

i~
S mendie iy

Mtwumcm:ummnz‘ Fapecial de ests entidad,
-n i ' con el Dep ento de Planificacion, | g y Cag 1 &
mmur.qummnmu.m-m.m-nunhymm

‘ -l 4 ﬂmmmnﬁmn*nnmr-m para el

mprendizaje
mumm:z-umm-wamﬁmmwm
Patronos.

rummouunmm:uuwm.uumunmm 1951, y el
!'l_\hrn-d.l-mwd-hﬁoﬂuuFMd.l_, -n O e
vyt v P A o

COMUNIQUESE v PUBLIQUESE

MmhMﬂP-m..hMm(“}dlndﬂmﬂ.Mﬁ
dos mil quince (2018).

e - =
mwm: Villalobos - “—7,_,14_“4 o 4 "
Representants del Ministero de Educacion R - Aon P

Representante de ia General de la Republica 4
L do Pedro Joaguin Rey

Representante del Club de Leones de Panama

Doctor Humberto de Ledn
Representante de la A

Doctor Ingrid Gonzales
Represantants del Minisieno de Salud

i Ne Solis
Representante de la Loleria Nacional de Beneficencis

“Inclusion, Bienestar Para Todos™

o E-mail: dirgeniphe.gob.pa Tel . 501-0520 Fax 501 0533
Apartadio Postal 00952, Panama, O818 Republica de Panama
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ANEXO 3:

PLANEAMIENTO DIDACTICO SEMANAL

ASIGNATURA DOCENTES

Trimestre: Semana de a Taller:

Competencias:

Objetivos de Aprendizaje:

Metodologia de Ensefianza
Logros de Aprendizaje Contenidos (Actividades, Estrategias, Indicadores de Logro Estrategias de Evaluacion
Técnicas y Recursos)
Conceptuales De inicio: Diagnéstica:
Procedimentales De Desarrollo: Formativa:
Actitudinales De Cierre: Sumativa:
Bibliografia:
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ANEXO 4:
Verbos para Redactar Competencias

3. Verbos para Contenidos Conceptuales

Analizar Demostrar Expresar Razonar
Clasificar Describir Generalizar Reconocer
Comparar Diferenciar Identificar Recordar
Comprender Distinguir Inducir Resolver
Comprobar Elegir Interpretar Relacionar
Conocer Enumerar Localizar Resumir
Deducir Evaluar Memorizar Sintetizar
Definir Explicar Planear Senalar

1. Verbos para Contenidos Procedimentales

Adaptar Desarrollar Investigar Producir
Aplicar Disenar Manejar Programar
Comentar Dramatizar Observar Proyectar
Construir Efectuar Manipular Recoger
Controlar Expresar Modelar Representar
Conversar Experimentar Operar Resolver
Crear Formar Organizar Simular
Debatir Formular Orientarse Usar
Diferenciar Investigar Planear Utilizar

2. Verbos para Contenidos Actitudinales

Aceptar Contemplar Interiorizar Responsabilizar
Admirar Cooperar Inventar Solidarizar
Apreciar Crear Mostrar Tolerar

Asumir Cuidar Participar Tender a
Autoestimar-se Disfrutar Preferir Valorar
Colaborar Integrar (se) Rechazar

Compartir Interesar (se) Respetar
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Verbos que se pueden utilizar para redactar objetivos e Indicadores de Logros, de acuerdo al nivel de competencias

CONOCIMIENTO | COMPRENSION |APLICACION ANALISIS SINTESIS |EVALUACION
Abocar Argumentar Aplicar Analizar Agrupar Acordar
Apuntar Asociar Aprovechar Abstraer Arreglar Apreciar
Citar Codificar Calcular Aislar Aprestar Aprobar
Definir Comprobar Cambiar Calcular Categorizar | Apoyar
Describir Concluir Construir Categorizar Clasificar Calificar
Designar Contrastar Comprobar Contrastar Compilar Categorizar
Determinar Convertir Delinear Criticar Componer Comparar
Distinguir Concretar Demostrar Comparar Combinar Concluir
Enumerar Criticar Describir Debatir Concebir Contrastar
Enunciar Deducir Despejar Describir Construir Criticar
Escribir Definir Determinar Designar Conceptuar | Defender
Explicar Describir Discriminar Detallar Crear Demostrar
Exponer Demostrar Disefiar Determinar Dirigir Descubrir
Identificar Discriminar Distinguir Descubrir Disefar Decidir
Indicar Descodificar Dramatizar Desglosar Distribuir Elegir
Escribir Discutir Ejemplificar | Detectar Ensamblar Escoger
Jerarquizar Distinguir Eliminar Diferenciar Elegir Estimar
Enlistar Ejemplificar Emplear Discriminar Erigir Evaluar
Localizar Estimar Encontrar Distinguir Escoger Explicar
Marcar Explicar Esbozar Dividir Estimar Integrar
Mencionar Expresar Estimar Enunciar Estructurar Justificar
Mostrar Extrapolar Estructurar Especificar Evaluar Juzgar
Nombrar Generalizar Explicar Examinar Explicar Medir
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Reconocer
Registrar
Relatar
Recordar
Referir
Repetir
Reproducir
Seleccionar
Sefialar
Subrayar

Identificar
llustrar
Inferir
Interpretar
Jerarquizar
Juzgar
Localizar
Narrar
Ordenar
Organizar
Opinar
Parafrasear
Predecir
Pronosticar
Reafirmar
Relacionar
Resumir
Revisar
Sintetizar
Sostener
Transcribir
Traducir
Transformar

llustrar
Interpolar
Inventariar
Manejar
Manipular
Medir
Modificar
Mostrar
Obtener
Operar
Organizar
Practicar
Preparar
Probar
Producir
Relacionar
Representar
Resolver
Redactar
Tabular
Trazar
Seguir
Transferir
Usar
Utilizar

Experimentar
Explicar
Fraccionar
Identificar
llustrar
Inferir
Investigar
Omitir
Relacionar
Seleccionar
Sefialar
Separar
Seccionar
Reflexionar

Exponer
Formular
Generar
Justificar
Juzgar
Inventariar
Medir
Modificar
Narrar
Organizar
Planear
Probar
Producir
Programar
Proponer

Proyectar
Reacomodar

Reconstruir
Reunir
Reparar
Refutar
Relacionar
Seleccionar
Sustentar
Valorar
Valuar

Modificar
Opinar
Precisar
Probar
Revisar
Reafirmar
Refutar
Relacionar
Seleccionar
Sustentar
Tasar
Valorar
Valuar
Verificar
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ANEXO 5: Formato de Proyectos de Aula

INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
DIRECCION DE SERVICIOS Y APOYO
PROYECTO DE AULA

EXTENSION / ESCUELA:
PROYECTO N°:

1. TITULO O NOMBRE DEL PROYECTO:

2. OBJETIVO:

3. PERIODO DE TIEMPO: DE HASTA

4. RECURSOS:
a. Equipo

b. Herramientas

c. Materiales

d. Presupuesto y Costos

5. PROCEDIMIENTO:

6. ILUSTRACION DEL PROYECTO:

7. EVALUACION DEL PROYECTO:
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ANEXO 6
EJEMPLOS DE PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS VOCACIONALES

<+ Ejemplo #1 En la literatura consultada para la elaboracién de este escrito y también de acuerdo, se puede afirmar que existe una
estructura variada para el disefio del portafolio, la cual dependera de los objetivos y finalidad por la que se plantee el portafolio y
también de acuerdo con la particularidad y recursos de quien lo desarrolle. Sin embargo, se pueden diferenciar algunos apartados
que seria importante tomar en cuenta al respecto: (Fernandez y Maiqués, 2001):

1. Presentacion: Incluye el nombre de la persona que realiza el portafolio, institucién u otro detalle que se considere relevante en
término de identificacion.

2. Guia o un indice de contenidos: Incluird las dimensiones que seran desarrolladas, determinara el tipo de trabajo y estrategia
didactica.

3. Apartado introductorio: Detallara los objetivos y/o competencias que se propone lograr/formar, asi como las intenciones, y punto
de partida inicial de un tema o area determinada.

4. Cuerpo del portafolio, centrado en el estudiante: Contiene la documentacién seleccionada por quien realiza el portafolio, recopila
evidencias de desempefios en cada aspecto y muestra la reflexiéon realizada en cada uno de ellos. Incluye los recursos basicos que
seran utilizados; también, presenta las acciones valorativas y aquellas estratégicas y/o de mejora, para cada recopiladas de manera
organizada en un plan especifico, llamado plan de mejora.

5. Apartado de cierre: Como sintesis del aprendizaje en relacién con la experiencia misma del portafolio y los desemperios sobre los
que se recopilaron evidencias y se hicieron reflexiones.

Un ejemplo de estructura para un portafolio docente:

. Nombre del profesor/a

1l. Centro Educativo

IV. Fecha

V. Tabla de contenidos.

- Responsabilidades de ensefianza.

- Metodologia de la ensefianza. Estrategias. Objetivos.

- Calificacién de los estudiantes en los examenes.

- Evaluaciones por las competencias, logros y avances de los estudiantes.

- Detalle representativo del oficio especifico desarrollado en la carrera

- Productos de ensefianza (evidencia de lo que aprende el estudiante).

- Metas de ensefianza: a corto plazo y a largo plazo.
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<+ Ejemplo #2 De acuerdo a Barbera (2005), existe un cierto consenso entre los autores que han trabajado sobre este tema en relacién
con las fases deseables para el desarrollo de un portafolio, a estas afiadiremos algunas con base en la propia experiencia.

Fase 1. Diseno: Planificacion del portafolio
Idea general del trabajo que se desarrollara: su estructura, seguimiento, presentacion, otros. Es medular la respuesta preliminar a
dos asuntos:
- ¢qué se trabajara?, dimensiones, ejes, contenidos;
- ¢por qué?, las razones por las cuales se desarrollara el portafolio, la finalidad, el propésito, las metas, en fin, dependiendo
del enfoque de la persona que lo desarrolla (docente o estudiante); asimismo, se establecera la planificacion general. Se
decidira sobre el formato, el tiempo de desarrollo del portafolio, las actividades que se articularan, y otros.

Fase 2. Desarrollo: Recoleccion de evidencias
De acuerdo con la planificacion, como formas de recopilacidn se consideran:
- documentos en diverso formato (digital, papel, video, audio, otro)
- informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal o normativo)
- tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales, recortes varios, examenes, informes, proyectos,
entrevistas, otros)
- ofros.

Estas evidencias vendran determinadas por los objetivos y competencias formuladas para el portafolio.

2.1 Seleccion de evidencias

En esta fase se han de elegir las pruebas mas significativas respecto a los desempefios desarrollados y/o a los objetivos propuestos.
Se trata de que muestren un desarrollo pertinente y creciente respecto de los procesos formativos que se pretenden evidenciar en el
portafolio vocacional.

2.2 Reflexion y analisis sobre los desempenos y las evidencias

Desde cada una de las dimensiones o contenidos definidos en el disefio del portafolio, y con base en las evidencias se realizaran
analisis y reflexiones que muestren un nivel de profundidad creciente del mejoramiento de la funcién docente y del aprendizaje del
estudiante. Este proceso reflexivo, progresivo, es lo que podemos denominar como “autoevaluacién”.

Fase 3. Evaluacion:

Se ubica como fase en tanto elemento importante para el desarrollo del portafolio. Se trata de una evaluacién continua, procesual y
también final. Las técnicas e instrumentos son los procedimientos y acciones que seran definidos segun el tipo y formato del portafolio,
pero particularmente desde sus finalidades, segun se hayan propuesto: objetivos o competencias. Se recomienda la construccion de
una matriz de evaluacién, también llamada rdbrica, la cual se elabora con el fin de realizar una evaluacién objetiva y consistente.

r
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Como ejemplo de disefio de una matriz de evaluacioén o rubrica tenemos:

‘ RUBRICA PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS \

DESEMPENO
Categoria ASPECTO A EVALUAR
Fuerte Suficiente Débil

Desarrollo de aprendizajes, vy

capacidad reflexiva, mediante la

correlacién objetivo -

representacion de lo aprendido en 12% 8% 4%
media a una cuartilla respetando

el formato

Desarrollo personal, mediante la
elaboracion de conclusiones finales
contemplando todas las piezas de
evidencia, de 1 a 3 cuartillas 8% 6% 3%

r»P2—-0CAH—-—=-0D>2>

Responsabilidad:

Entrega puntual, en tiempo vy 7% 4% 2%

forma
—_— - - 00—

Con esta rubrica, la persona que evallia debe ajustarse a su contenido, de tal forma que la evaluacion sea “justa e imparcial”
(Velasquez, 2007).

Para disefiar una rubrica, en concordancia con las ideas de este autor, se debe tomar en cuenta: a) las evidencias, los productos
esperados y avances que vaya presentando el estudiante; b) los aspectos a evaluar, en relacién con los elementos de las evidencias
y los indicadores de logro respecto de cada elemento; y finalmente, c) el nivel de logro de cada competencia, reflejados en una escala.

r
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Mapa de opciones para determinar las caracteristicas del portafolio

¢Quién decide el contenido del portafolio?

Profesor

Alumno

Alumno asesorado por el
estudiantes.

profesor y otros

é¢Cémo deberia ser el portafolio?
De exposicién: incluye solo los mejores materiales.

De progresos: materiales que muestren el progreso
de los estudiantes en el tiempo

De trabajo: todos los materiales elaborados.

Mixto: representacion de los 3 modelos previos.

¢Qué versidn del trabajo deberia mostrar?
La versidn final del trabajo del estudiante.

borradores y otras
los procesos que ha

Una que incluyese notas,
evidencias que muestren
seguido.

¢Qué secciones deberian establecerse?

Aguellas que muestren el trabajo realizado en
diferentes momentos del afio.

Algunas que correspondan con las metas generales
del curriculo seguido.

éQué materiales deberian incluirse?

Los gue muestren el nivel de competencia del
estudiante.

Una tabla de contenidos.
Una visidn del propdsito del portafolio.

Mas informacion que muestre los antecedentes del
estudiante.

éSobre qué propositos deberian versar las

reflexiones del estudiante?

Progreso

Puntos fuertes.

Lo aprendido.

Lo que queria o lo que necesitaba aprender.

Sobre el portafolios en su conjunto o sobre alguna
parte del mismo.
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ANEXO 7

ALGUNOS INSTRUMENTOS, TECNICAS Y MEDIOS PARA EVALUAR

TECNICAS CARACTERISTICAS MEDIOS (INSTRUMENTOS)
Esta técnica permite evaluar aspectos como el afectivoy | - Listas de verificacion
el psicomotor, ya que de manera inmediata se identifican | - Lista de cotejo
los recursos con que cuenta el alumno y la forma en que | - Registros anecdéticos
| - oy ; ; - Escalas descriptivas
i os utiliza. Asimismo esta técnica resulta importante, ya .
Técnica de - Escalas numeéricas
Obiservacisn que con ella se puede conocer, en algunos casos, el | poooio grifica
origen de sus aciertos y errores. También se aprecian l0s | _ ggbrica
cambios conductuales.
Técnica de Esta técnica se refiere a la solicitud de productos | - Proyectos -Portafolios - Textos escritos
Solicitud de resultantes de un proceso de aprendizaje, los cuales | - Disefio de un experimento (relacionado al taller)
Productos deben reflejar los cambios producidos en el campo | - Exposicion de los procesos para ejecutar un trabajo o de
i i un tema histérico
cognoscitivo y demuestren las habilidades que el alumno : R
A i -Realizacién de un ejercicio fisico
ha desarrollado o adquirido para realizar tareas | Maguéta u objeto elaborado manualmente
especificas - Dibujo (artistico o aplicado) u otra expresién artistica
- Elaboracion de producto de acuerdo al taller
- Interpretacién de una cancidn o tocar un instrumento
- Trabajo de investigacién
- Dramatizacién u otra forma de expresion oral
Técnica de En términos generales, esta técnica agrupa a todos | - Cuestionario
Interrogatorio aquellos procedimientos mediante los cuales se solicita | - Entrevista
informacidn al alumno, de manera escrita u oral para | - Autoevaluacidn
evaluar basicamente el area cognoscitiva.
Técnica de Esta técnica consiste en solicitar al alumno la resolucién | Pruebas objetivas (Reactivos de respuesta breve, de
Resolucidén de de problemas, mediante ello se podrdn evaluar los | completar, de discriminacion, de ordenacién, de eleccidn
problemas y conocimientos y habilidades que éste tiene. Los | miltiple, de asociacion, de localizacidn o identificacién,
constatacion de problemas gue se presenten al alumno pueden ser de | multiitem, otras)
conocimiento orden conceptual, o bien pueden implicar el | Pruebas de ensayo o portemas
reconocimiento de la secuencia de un procedimiento. Simuladores escritos

r
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Técnica de Observacion

INSTRUMENTOS

CARACTERISTICAS

Numero de repeticiones que abarca cualidades positivas o
negativas de los pasos que forman parte de un determinado

LISTA DE COTEJO procedimiento o la elaboracion de un producto.
Comprueba la presencia o la ausencia de conducta o caracteristicas
LISTA DE VERIFICACION
Para descripciones cualitativas de rasgos por observar (conductas,
ESCALA DESCRIPTIVA

accion, productos)

ESCALANUMERICA

Se marca el numero que corresponde al nivel en que se verifican las
conductas observadas, generalmente del 1 al 5. A cada uno de ellos

se le asigna una valoraciéon

ESCALA GRAFICA

Se senalan los grados o caracteristicas conductuales que conforma
el aspecto por observar

REGISTRO ANECDOTICO

Se trata de una constancia escrita sistemitica de anécdotas e
incidentes significativos del comportamiento del alumno
detalladamente.




Lista de Cotejo
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Utilizando indicadores de logro: Marque segun la categorias de evaluacion: Si, No, EP (en proceso).

Seguridad Industrial

INDICADORES DE LOGRO

Luisa

Logan

Mario

José

Juan

Carlos

e Reconoce el equipo de seguridad
industrial

e Utiliza equipo de seguridad personal en la
elaboracion de los proyectos

e |[dentifica las normas etiquetarias de los
diversos productos

» Clasifica los productos téxicos y no téxicos
de acuerdo a las etiquetas

¢ Pueden haber mas indicadores de logros







