
 

 

Departamento de Estimulación Temprana y Orientación Familiar 

 

Nombre del Departamento: Departamento de Estimulación Temprana y 

Orientación Familiar 

 

Nombre del jefe o Coordinador: Licenciado José D. Herrera G. 

 

Objetivos Generales de su Departamento:  

 Elevar al máximo las capacidades del niño, niña para lograr su 

independencia en el neuro desarrollo. 

 Promover la participación de los padres o cuidadores en el proceso 

de desarrollo evolutivo de sus hijos.  

 Promocionar estrategias de Estimulación temprana oportuna para 

prevenir o disminuir los efectos de alteraciones en el neurodesarrollo.  

 Ofrecer estimulación socio educativa a través de programaciones y 

orientaciones a los padres en los Centros de Atención Integral a la 

Primera Infancia.  

 Garantizar que el profesional de estimulación temprana participe en 

capacitación continua que permita atención de calidad a la población 

infantil de 0 a 6 años 

Cuántos especialistas tiene el departamento: 

 El departamento de Estimulación Temprana cuenta con un Total de 

110 Estimuladores Distribuido a lo largo Y ancho del país De la 

siguiente manera.  

Cuántos tipos de Servicios garantizan a la población estudiantil: 

 Entre los Servicios que ofrece el Programa tememos las Atención, 

captación y las referencia en los Hospitales.  

 

 



 

 En los centros de salud igual brindamos las atenciones y la 

Estimulación del neurodesarrollo.  

 Orientación a los padres y cuidadores sobre la estimulación 

Oportuna del niño y los cuidados especializados en el caso que lo 

amerite. 

 Atención al programa de Estimulación Precoz Ancón.  

 Contamos además con la atención en los CAIPIS de la Institución, 

Puerto Lara Darién, Volcán y Panamá – Bethania. 

 Controlar permanentemente el desarrollo de las propias tareas en 
cuanto a su calidad, resultados y oportunidad. 

 

Descripción de cada uno de los tipos de servicios que brindan: 

 Orientación a las madres, padre y cuidadores. Evaluación y estimulación 

neurosensorial a niños/as desde su nacimiento hasta su egreso en las 

salas de neonatología, consulta externa, neonatología y pediatría en los 

hospitales. 

 Captar niños/as nacidos en condiciones de alto riesgo, biológico, 

ambiental o sociocultural en las salas de maternidad de los hospitales y 

canalizároslos hacia los centros de salud, Poli centros, Policlínicas de la 

Caja de Seguro Social, MINSA CAPSI. 

 Dictar charlas de estimulación, planificación familiar, importancia del 

control prenatal – postnatal, de autoestima, lactancia materna y otros 

temas relacionados a la primera infancia, a madres hospitalizadas en las 

salas de maternidad y madres de niños hospitalizados. 

 Captar en Centros de Salud, Poli centros, Policlínicas, Clínicas y 

Hospitales Privados, niños/as con dificultades del neurodesarrollo. 

 Atender de 10 a 12 pacientes nuevos y de control de seguimiento, 

dependiendo de la necesidad del infante; visitar a los hogares de 

niños/as que lo ameriten. 

 Entrevistas a las madres y padres, sobre antecedentes relevantes del 

niño/a referido a estimulación temprana. Evaluar con inventario de 

desarrollo sus habilidades, dependiendo de su edad corregida o 

cronológica, y diseñar planes, programas para la estimulación integral 

del infante en todas las áreas del desarrollo sensoperceptiva, cognitivo y 

psicomotor. 

 Confección de los expedientes para los ingresos a los deferentes 

programas o evaluaciones de los diferentes profesionales de la salud. 



 

 

 

 Atención en los Caipis, (Centro de atención integral para la primera 

infancia), Planificación y ejecución del curricular Educativo.  

 Adaptación y adecuación de los Materiales de trabajo cuidando el medio 

ambiente.  

 Planificar que las actividades del día abarquen todas las áreas del 

desarrollo neuronal. 

 Participar en giras médicas y trabajar en grupos de la comunidad en la 
organización de actividades de prevención de discapacidad, promover la 
participación comunitaria y orientar la integración de esfuerzos para la 
atención correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


