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INTRODUCCION

La Escuela Nacional de Sordos de la Provin-

cia de Panama, se complace en presentar a

Usted, este informe final de labores correspon-
diente al afio escolar 1978.

Este informe recoge los logros de este pro-
grama a través del proceso técnico y las evalua-
ciones de las propias comunidades.

Los objetivos y metas que definieron la po-
litica de la Educacion Especial del pafs, logran
en la Educacion del Sordo, su desarrollo armoéni-
co en la ejecucion de las diferentes actividades
comprendidas en los programas educativos.

Entre las actividades mas importantes reali-
zadas por este programa en la provincia durante
el Oitimo ano, pueden destacarse las siguientes:

1.  En estrecha coordinacion con las auto-
ridades del Ministerio de Educacion,
se ha continuado con la implemen-
tacidbn de la integracion de los servi-
'ctos de este programa.

Hasta el presente toda la provincia de
Panama, estd trabajando bajo el sis-
tema de integracion, Cabe destacar
que en la evaluacién periddica que se
realiza, se pueden apreciar resultados
satisfactorios, sobre todo en lo quese
refiere a la ampliacidn de los servicios
especiales de esta educacion hacia las
areas apartadas del centro de la ciudad
y a la mejor utilizacién y rendimiento
de los recursos para una prestacion
mas eficaz a la poblacién.

2.

Se han iniciado los estudios para ela-
borar el Curriculum Especializado a
fin de formalizar el tratamiento peda-
gbgico en cada uno de los niveles de
esta educacion,

Contindia constituyendo una alta prio-
ridad para nuestro programa, la orien-
tacion y organizacion de los padres de
familia. Ellos constituyen uno de los
elementos mas valiosos para la real
educacion del deficiente auditivo vy
con el incremento de la atencidn tem-
prana, bajo la coordinaciéon del Progra-
ma de Estimulacion Precoz, la forma-
cidn educativa se logra con mejores
eficiencias.

El Enfoque psico-social que determinan las
acciones de este programa educativo per-
miten considerar lo siguiente:

—La deficiencia auditiva se supera en
la medida que se ofrezcan condiciones
adecuadas dentro del ambiente esco-
lar. De ahi{ que la convivencia del de-
ficiente auditivo, en los centros educa-
tivos en donde estos residen, les pro-
porciona el modelo oral para imitar el
lenguaje a nivel de sus propios com-
pafieros de clases.

—L.a aceptacién de su impedimento ies
fortalece su personalidad y el desa-
rrollo integral de sus capacidades, mar-
cha a tono con el tratamiento especial,
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al igual que el del compafiero oyente
del Centro Escolar Regular.

—EI trdmite de aceptacion e integra-
cion del paciente a este programa es
directo, de tal manera que la pobia-
cidbn desertora se ha reducido a su
minima expresion.

La actividad inmediata de! estudiante v la
comunicacion del acudiente con el ambiente
escolar permiten conocer a cabalidad la realidad
psico-social del alumno; la cual no era aceptado
en el tradicional sistema de Ingreso y Admisién
de casos.

—La participacion de la comunidad en
la implementacion del programa,
permite el desarrollo adecuado del
proceso ensefanza - aprendizaje. Toda
vez que se canalizan la utilizacion de
los recursos tanto educativos como de
salud, en el marco de las relaciones fa-
miliares. '

—Los servicios docentes de psicologia
y trabajo social, se proyectan hacia la
atencion directa de la problemética
comunal tales como: alimentacién, vi-
vienda, salud, recreacion, habitos y
otros; se logra de esta forma eliminar
la tradicion tecnbdcrata cual fue el de
observar parcialmente al estudiante
que presentaba condiciones especiales
en su desarrollo,

—L.a aplicacién de las diferentes moda-
lidades en la estructura del sistema es-

colar han permitido que se ofrezca
objetivamente la atencién de estos es-
tudiantes,

El nivel pre-escolar, se coordina y
desarrolla en el marco de la atencidn
parvularia nacional, cuyo fundamento
es de proporcionar actividades:
sensorio-motoras, afectivas y cognosci-
tivas adecuadas a la realidad de nues-
tra poblacion.

—El sistema escolarizado de nuestro
pafls que se fortalece en la educacién
de nueve grados, permite que nuestros
estudiantes se integren a Centros de
Bésica General en donde funcionan a
nivel académico, aquellos que han
continuado satisfactoriamente sus es-
tudios; y a nivel del desarrollo de las
capacidades técnicas en base al trabajo
creador. Las edades cronoltgicas de la
poblacién concuerdan con las de los
jovenes que acuden a este nivel del sis-
tema escolar. La educacién técnica
media profesional se ha logrado bi-
fucar en los colegios que preparan a
nivel de diferentes especialidades,
ejemplos: bachillerato industrial y co-
mercial.

—E| seguimiento laboral y de conse-
cucién de empleo proyecta sus accio-
nes hacia la competencia de estos jb-
venes trabajadores con la gran masa
que aspira a las acciones del trabajo
reivindicativo.
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—E| desenvolvimiento diario del estu-
diante que hace esfuerzos enormes
para cumplir con las tareas educativas
en virtud de la probleméatica que le
margina a nivel socio-afectiva, permite
que los educadores profundicen en
una didactica realmente innovadora.
Frente al método expositivo e ideo vi-
sual, planteamos la actividad concreta,
la experiencia creativa, el trato hu-
mano basado fundamentalmente en la
capacidad real para el funcionamiento
del aprendizaje.

—Se ha logrado desarrollar a nivel do-
cente la actitud consciente hacia el
analisis cient(fico del funcionamiento
del estudiante; se desarrolia una me-
todologia en la utilizacion de instru-
mentos para este estudio, tales como
las fichas acumulativas, elaboracion
del diagnéstico pedagbgico para ilevar
a mesas redondas del Equipo Multi-
disciplinario, preparacion sistemética
del estudiante para enfrentarse a dife-
rentes tipos de pruebas, que deter-
minen el nivel de asimilacién concep-
tual,

—La utilizacion de los contenidos que
categorizan cada una de las disciplinas
del conocimiento; que se imparten a
nuestra poblacidén que acuden a recibir
las técnicas especiales para desarrollar
su lenguaje; permiten al estudiante
deficiente auditivo, desempefarse a
nivel de la poblacidén estudiantil que

desarrolla espontdnea y normalmente
su lenguaje desde el nacimiento,

Esta modalidad es comprendida vy
atendida con toda amplitud a nivel del
educador especializado, quien no des-
cuida la metodologla y aquellos recur-
s0s indispensables aparejadas a las
4reas bésicas para la ensefianza del
lenguaje, articulacién, lectura labio.
facial, entrenamiento auditivo, sintesis
y gramatica estructural.

—Las mas grandes limitaciones para el
logro de nuestros objetivos han sido
consecuencias del estado especifico de
la Institucién y del Gobierno en ge-
neral, A saber:
1. Mejorar las condiciones f(sicas de
las aulas especiales;
2. Proporcionar alimentacién ade-
cuada a la poblacién estudiantil;
3. Instrumentar tecnolbgicamente
para la investigacion cient(fica;
4. Apoyar los programas sociales
que eleven el nivel de vida de la
familia en la comunidad.

La responsabilidad de los participantes de

esta educacidn especial es la de garantizar a nive)
nacional y en coordinacion con todos los ser-
vicios del Estado la prevencion de todas las en-
fermedades infecto-contagiosas, genéticas, del
tratamiento inadecuado antes, durante y después
del nacimiento y de la improductividad econé-
mica del pafs cuyas consecuencias funestas in-
validan el desarrollo armonico de las capacidades
del ser humano,
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

. ASPECTO ADMINISTRATIVO

E!l sistema educativo, como cualquier sistema de la educacién funciona como
unidad; generalmente se visualizan dos aspectos que tienen que funcionar coordinada-
mente, nos referimos al aspecto Administrativo y al Aspecto Técnico Docente.

1. Esquema Administrativo

La Organizacién Administrativa de la Escuela Nacional de Sordos en los actuales mo-
mentos no responde a estrictos criterios administrativos, razén por la cual las demarcaciones
organizativas resultan un tanto dificil, Por ejemplo: a nivel central del [.P.H.E. funciona esta
entidad como unidad con cobertura nacional, sin embargo sus acciones estin mas bien
limitadas a determinados sectores, ya que existen centros regionales cuyas ejecuciones se
coordinan directamente con la alta Direccién del Instituto Panamefio de Habilitacion Espe-
cial.

Esto hace suponer que se requiere de una revisién en el sentido de reorientar los
esquemas que actualmente rigen dicha Institucion,

El Esquema Administrativo actual de la Escuela Nacional de Sordos estd dado de la
siguiente manera:

La Direccién del Programa de Pérdidas Auditivas, abarca toda la Provincia de Pahama,
desde San Carlos hasta Chepo Est4 dirigido por una Directora Técnica que en la actualidad
es la Profesora Tayra Barsallo y cuatro Sub-directoras las Profesoras Maria Tapia Ch., Jose-
fina B. de Diaz, Astevia G. de Bustamante y Haydeé N. de Aguila. Esta Gltima es la
encargada directa de dirigir los Programas Especiales de Sordos, Estimulacién Precoz v el
Centro de Orientacidn Infantil y Familiar que se llevan en el Distrito de La Chorrera, San
Carlos, Lidice y Capira. Cada uno de este personal tiene la responsabilidad dirccta de dirigir
y orientar los programas diseiiados para pre-escolares, integrados, incorporados. vocacionales
y olros.

La direccién de esta escuela cuenta ademas con los servicios de dos secretarias a quienes
se le han asignado tareas especificas dentro de la direccion, cuenta con nueve Trabajadoras
Manuales incluyendo las del Plan de Urgencia guienes se’encargan de velar por ¢l manteni-
miento del edificio, la preparacion de merienda a los niftlos que reciben un programa dentro
de la escuela y mensajeria: a una de ellas se le ha asignado tarcas especificas dentro de la
direccidn.

Como parte del esquema administrativo de la direccién estdn los servicios de apoyo.
tanto médico, educacionales y sociales: cada uno realiza tareas especificas enfocando a la
habilitacion del nifio con pérdidas auditivas. Estos servicios de apoyo son los siguientes:
Psicologia, Trabajo Social. Consejeria Vocacional. Otorrinolaringologia. Fonoaudiologia,
Escuela para Padres, los Centros de Orientacién Infantil y Familiar (C.O.1.F.). Club de
Padres de Familia y ¢l Comité Amigos Voluntarios del Nifo Sordo (C.A.V O.NI S).
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Consideraciones Generales

Originalmente la educacion especial en Panama, propicid la segregacion del impedido
fisico ¢ instituciones cspecializadas, pero a partir del afo 1971, se inicié con ¢l deficiente
auditivo, las primeras integraciones de estos a centros educativos que atienden la poblacion
oyente.

Lus experiencias observadas en este programa nos indicaron que el ambiente escolar
reeular les ofrecia condiciones Tavorables en el desarrollo integral de su personalidad y que
fucron cupuaces de desenvolverse a nivel académico conjuntamente con ¢l grupo de jovenes
oyentes.

Es importante seialar que el Instituto Panameio de Habilitacion Especial es la insti-
tucion que acoge ¢l Programa de Pérdidas Auditivas y que este a su vez es netamente estatal.

Lua poblacion que acude a este centro corresponde en su mayoria a hogares que no le
ofreccn a sus hijos oportunidades para desarroflar el lenguaje oral adecuado que exige el
proceso de habilitacidén, Otra caracteristica importante de esta poblacion, es que representa
a la clase socio-econdmica baja de este pais y que el hecho de estar localizada en dreas
bastantes lejanas al Instituto representa la movilizacidn, erogaciones considerables a ese
presupuesto familiar.

.1 Conceptos y Objetivos

El programa de integracion del hipoaciisico a las escuelas regulares, es aquel
que coordina la habilitaciéon y educuacién de estos jovenes con los centros educativos
para oyentes, ¢n todos los niveles: pre-escolar, escolar, media y técnica profesional.

El objetivo de este programa, ¢s el de ofrecer desde las ¢dades mds tempranas
esquemas linglisticos orales a esta poblacidn deficitaria: que adquicran conductas pro-
pias de los nifios de su edad en funcion al programa escolar, toda vez que el lengugje a
gjercitar corresponda a ese ambiente real v significativo de experiencias. Los niveles
académicos quc existen actualmente, septin el desarrollo bio-psico-sociat del nifio son
los siguientes:

Edades Cantidad
Estimulacion Precoz 0-15 meses 15
Pre - Escolar 2.6-6 afios 86
=scolares del 1°al 1X° 6-14.6 anos 356
Pre—Veereioml 19
Sceumdaria 14

En el afio 1971, se inicid la integracidn de un grupo de ocho (8) nifos hipoachsicos
conjuntamente con su educadora 4 un jardin de infantes para oyentes, ¢stos casos habian
recibido atencion cspecial dentro de la Escucly de Sordos desde sus primeros anos.

Esta experiencia motivd el hecho de que se adoptase esa medida en el afo 1973, para
toda la poblacién hipoacisica que asistia a las aulas regulares y que hasta ese momenio
debia acudir a recibir clases especiales a la Escuela de Sordos,
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Con las evaluaciones de las experiencias arriba anotadas, en el aino 1976 se llevd a cabo
la integracion casi total de la poblacidn de sordos, atendidas en el LP.H.E. hacia las escuelas
regulares, tomando como punto bdsico las comunidades de mayor cantidad de alumnos y
seleccionando las escuelas segin las condiciones fisicas y de aceptacion de nuestros progra-

mnas.

Podemos decir que en el afio escolar de 1978. la cobertura del programa se ha imple-
mentado en base al aumento de matricula, sobresaliendo la alta asistencia a clases, bajando

fa desercion y ausentismo escolar.

Las dreas bdsicas del programa especial de la Educacidén a nifios de deficiencia auditi-

vas 50n:

— Lectura Labio-Facial General

— Lectura Labio-Facial Especifica
— Articulacién

— Entrenamiento Auditivo

— Organizacion del Lenguaje.

Estas técnicas especificas, instrumentario al educando durante todas sus actividades

para la ensefianza. del lenguaje en base al programa educativo.
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La maestra utiliza recursos concretos para la ensefianza del
sustantivo agua.
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Aula Integrada en la Escuela Repiblica de Venezuela

Recibiendo del maestro especializado en pérdidas auditivas el material de lectura; utiliza los textos que exige el
programa regular.
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Grupo de alumnos incorporados en el 11° de 1a Escuela
Marfa O, dé Arnador reciben una clase de lectura labial.
Notese la conducta de atencion desarrotlada
por los nifios,
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR ESCUELA

ESCUELA MAESTRO {A) JORNADA PROGRAMA NIVEL
1.-  Japén Luis A. Ledn T Autismo Lscula
Kiria de Gianarcas M Autismo Escolar
2. Escuela de Sordos Gladys H. de Bonilla M Especial IEscolar
Magda de Solis M Especial Pre-Voc.
Edith de Grazier M [ntegrados Pre-tse
Candclaria Q dc Brown T v Escolar
Luis Olivardia M Pre-Vog,
Nubia Urriola M fair, And,
Brenda de Harari M bt Precus Pre-lse,
Sara Spiegel M st Precos Pre- Lse.
Edna de Lugue M Especial Pre-Voc.
2,-  José A Arango Sitvana de Toscano T Incorpurados Escolar
3.-  Justo Aroscmena Maria A. Sosa M Incorporados scolar
4. Manuel J. Hurtado Qlda de Jurado T Incarporados bscolas
Betty de Chea M Integrados lscolar
5.-  Rep. de Chile Doris Hernandez M Incorpurados Escola
Fulvia de Ferndnder T Incorporados b.scola
6.- + Gil Colunge Anatolia A. de Alvarado T Integrados [scolar
Priscila Moreno T Inteerados bscolar
ZONA N°2
7.-  Jardin Nvo. Veranillo Vilma Pinto Y Integrados Pre-Esc,
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ESCUELA MAESTRO (A} |ORNADA PROGRAMA NIVEL
5. Unidn Panamericana Iris jaramitlo M incorp-Intey Pre-toac.
Lscolar
Y- hantos Jorge A, Mincrva Giron T Incorporados Lscolar
Viclka Villarread v Inteyrados Pre-ksc.
Escolar
10 Carlos AL Mendosza josela Mejia 1 Inegrados Lscolar
Flor Ma Urrunaga T Integrados tscolar
T Lstado de Tsrael Marta de Zuleta T Incorp. Integ. Escolar
12 Rep. de Colombia Llizibeth C. de Rodriguces M Incorp. Ineg. Lscotar
Marina de Vinda M Incorporadus Escolar
E3. Saniiago de Lo Guasdia Gurtrudis de Romero M Incorp-Intey. Escolar
Hermuelinda Caceres M Integradus Escolar
e dinajita Belkis de Pike M Incorp-Intey. iZscolar
ZONA N®3

15 Francesca A Paredes Llisa de Ng. Y| incorp-lntey. Pre-Esc.
Escolar

16.- Richard Meumann Diva dv Perers M Iniegrados Secundaria

Niomara Hearigues M Integrados Secundaria
17.- Belisario Porras Norma de Riverad T Incorporados Pre-Esc.
Militza Je Chanis M Incorp-inieg. Escolar
18- Rep.de Haivi Lidia P de Nicto M Integrados tscolar
19 Marta Ossa de Amador Rosa de Goti T Incorp-Intceg. Escolar
Ada Jde Rumero M Incorp-integ. Lscolar
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ESCUELA MAESTRO (A} IORNADA PROGRAMA NIVEL
20.- Gran Bretana Placida de Mc Donald Intermedia Incorp-lnteg. Lacular
21.- Cirilo ]. Martinez Gladys de Campos M [ncorp-Intey. Lacolar
22.- Centrode Trabajo Social Josefina Torres ivi Incorporados Pre-kose.
23.- Ernesto T. Lefevre Dolores de McLean M Integrados bEscoiar
24.- Ricardo . Alfaro Hayuce Garrido T Incorp-knieg. Proe-bse.
Brenda Boniche M Incorporados Lscolar
25.- Angel Rubio 1 Divida de Lloyd M Incorp-Integ. Basica Ll
26.- Ciclo Biasico de San Carlos Ana Bustamante M Incorp-lnlcg: Bisica Gral.
27.- Naciones Unidas (Chorrera) Ginela Coba M Incorp-Intey. Escolar
28.- Rep. de Costa Rica (Chorrera) isabel Lopez M Incorporacus Lscobar
Nilka de Cruz M Incurp-Intey. Escolar
29.- I.P.H.E, -Chorrera Gasién Macias M Incorpuorados Pre-Losc.




ESCUELA NACIONAL DE SORDOS

PROGRAMA: PERDIDAS AUDITIVAS

Distribucion de Alumnos por Edades

Periodo Escolar 1978

NIVELES EDAD

PRE-ESCOLAR S — 26 — 6.0

ESCOLAR 6.0 — 14

BASICA GENERAL 60 - 15

PRE-VOCACIONAL S —— 12 — 14
FUENTE

O”rga_ni?z:ici'()n - Escolar del Programa de

Pérdidas

Auditivas
Nacional de Sordos.

de la Escuela

27
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La nifia Lisset Flores,integrada al aula regular de la Escuela
José A. Arango, recibiendo el reforzamiento académico de la maestra
especializada.




ESCUELA NACIONAL DE SORDOS

PROGRAMA: PERDIDAS AUDITIVAS

Distribucion de Alumnos por Programas

Periodo Escolar 1978

PROGRAMAS MATRICULA
INCORPORADOS 192
INTEGRADOS 208
AUTISMO 17
ESPECIAL 27
ESTiMULACION PRECOZ 45
TOTAL 489

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de

Pérdidas Auditivas de Ila
Nacional de Sordos.

Escuela

20
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| AULA INTEGRADA EN LA ESCUELA FRANCISCO ARIAS PAREDES

Un alumng lee en voz alta en su cuaderno de trabajo; la maestra evalGa y corrige la di-
reccion, voz, ritmo y entonacion,




ESCUELA NACIONAL DE SORDOS

PROGRAMA: PERDIDAS AUDITIVAS

Distribucion de Alumnos por Zonas

Periodo Escolar 1978

ZONA No.

ZONA No.

ZONA No.

ZONA No.

TOTAL

=

141

154

489

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de
"Pérdidas Auditivas de la Escuela
Nacional de Sordos.

a1
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Grupo de alumnos integrados a la Escuela Dr. Belisario Porras
reciben ayuda individual y especializada.




DISTRIBUCION
POR ZONAS ESCOLARES

DE LAS ESCUELAS

Escuela Nacional de Sordos

ZONA No. 1

Direccion de Escuelas

>

ZONA No. 2

o~

ZONA Nou. 3

ZONA Nu. 4

Esc. Nacional de Sordos
Esc. José A. Arango
Esc. Japon
Esc. Gil Colunje
Esc. Repiblica de Chile
Esc. Manuel José Hurtado
Esc. Justo Arosemena

Esc. Estado de Israel

Esc. Republica de Colombia
C.O.LLF. Nuevo Yeranillo
Esc, Carlos A. Mendoza
Esc. San tiago de la Guardia
Esc. Uniéon Panamericana
Bisica General Santos Jorge A.
Esc. de Tinajita

Fsc. Belisario Porras
Col. Richard Neumann
Esc. Francisco A. Paredes
Esc.-Maria Ossa de Amador
Esc. Republica de Hait(
Esc. Emesto T. Lefevre
Esc. Gran Bretaia
Esc. Cirilo J. Martinez,
Esc. Ricardo ]. Alfaro
Ciclo Basico Angel Rubio

l.LP.H.E. Chorrera

Esc. de Costa Rica
Capira
Arraijan

San Carlos

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de

Pérdidas

Auditivas de la Escuela

Nacional de Sordos.




Grupo de alumnos sordos integrados en el Colegio Richard Neumann aparecen junto a la Directora del plantel y las
dos maestras especializadas Diva de Pérez y Xiomara Henriquez.
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ZONA No. 1

DISTRIBUCION DE LAS COMUNIDADES

POR ZONAS ESCOLARES

Escuela Nacional de Sordos

Direccion de la Escuela

[

1

ZONA No. 2

‘Bethania
Loceria
Calidonia
Chorrille
Santa Ana

|

San Miguelito
Nuevo Veranillo
San Isidro
Alcalde Diaz
Chilibre
Tinajita

~

ZONA No. 3 ZONA No. 4
San Francisco Chorrera
Paitilla Arraijan

Pueblo Nuevo Capira
Parque Lefevre San Cados

Rio Abajo

Juan Diaz

Pedregal

Tocumen

FUENTE

Orgamizacion Escolar del Programa de
Pérdidas Auditivas de la Escuela
Nacional de Sordos.
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NUMEROS DE CASOS DE ADMISION

QUE HAN INGRESADO AL PROGRAMA POR ARNO

1976

1977

1978

50

18

69

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de
Pérdidaz Auditivas de la Escuela
Nacional de Sordos.
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INFORME ESTADISTICO GENERAL

No. DE COMUNIDADES

22

No. DE ESCUELAS

30

No. DE MAESTROS

—

48

NO ESPECIALIZADOS 4‘-—_14—

No. DE PROGRAMAS

1

ESPECIALIZADOS }_{

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de
Pérdidas Auditivas de la Escuela
Nacional de Sordos.







2. ESTRUCTURA OPERATIVA
2. Esquema Operativo.

En 1978, se disefié un plan de trabajo a nivél de todos los responsables de las
tareas docentes y para docentes de esta escuela. A este organismo se le denomind
Coordinacidon General de Comisiones de Trabajo, formada por responsables de
cada uno de los Comités de Trabajo que segln las necesidades de este programa se
organizaron.

El objetivo fundamental de estas comisiones de trabajo, es elI"de incorporar el
mayor numero de docentes y miembros del Equipo Muitidisciplinario al desem-
pefio de tareas prioritarias hacia la consecucién de soluciones a los problemas
comunes que hasta ahora han sido limitantes en la tarea educativa.

Los Comités de Trabajo fueron los siguientes:

Comité de Organizacién.

Comité de Mejoramiento Profesional.
Comité de Investigacién.

Comité de Divulgacién

Comité de Finanzas.

Comité de Actos Sociales

Comité de Asociacién de Padres.
C.A.V O.NLS.

NN AW

41
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ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA NACIONAL DE SORDOS

ESTRUCTURA OPERATIVA

DIRECCION

SECCION
[T ] ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CONTABILIDAD

PERSONAL

MANTENIMIENTO

ARCHIVOS

TRABAJO MANUAL

SECCION T
DoC|

ECNICA Y L.
ENTE

COORDINACION GEMERAL DE
COMISIONES DE TRABAJO
-ORGANIZACION | 3-FINANZAS
2-INVESTIGACION €-ACTOS SOCIALES
3-MEJORAMIENTO T-ASOCIACION DE
. PROFESIONAL PADRES
. 4-DIVULGACION T ecavOINLS.

COORDINACION EQUIPO

MULTIDISCIPLINARID

SUPERVISION

OTORRINOLARINGOLOGIA

FORQAUDIOLOGIA

TRABAJO S50CI1AL

PSICOLOCGIA

ENFERNERIA

CONSEJERIA




PROGRAMA DE PERDIDAS AUDITIVAS

DISTRIBUCION DE MAESTROS DEL PLAN DE URGENCIA EN AULAS DE SORDOS

MAESTROS

I. Gladys M. de Bonitla
2, Luis Olivardia

3, Minerva Giron

oL o Maria Urrundga
3. Jusefing Torres G,
6. Gladys Gonzdles

7. Davsi Rudrigues

8. Lida Vdsques

9. Ana de Herndndes
140, Nieves Garcia
1. Judith Aparicio

12 Maria del Carmen Crus

13. Stella Rebolledo

PROVINCIA DE PANAMA — 1978

ESCUELA

Programa de Pérdidas Auditivas

Programa de Pérdidas Auditivas

Bdsica General Santos Jorge A.
Dr. Carlos A. Mendoza

Centro de Trabajo Social

Japon

Japon

Belisario Porras

Union Panamericana

Unidn Panamericana

Gil Colunje

Ciclo Basico Angel Rubio

Cirilo ). Martincz

COMUNIDAD

Bethania

Bethania

Chilibre

San Miguelito
Pedregal

Loceria

Loceria

San Francisco

Alcalde Diaz

Alcalde Draz

Maranodn

San Miguelilo
Pedregal




NOMBRE DEL COMITE

. Organizacién

. Investigacion

. Mejoramiento
Profesional

. Divulgacion

Y
Politica
Comunal

. Finanzas

. Actos Sociales

. Asociacién de Padres y
Orientacion Técnica
al hogar.

. CAVONIS

PROGRAMA DE PERDIDAS AUDITIVAS

COORDINADORA
Prof. Marfa Tapia

Mtro. Gerardo Becerra
Licda. Rosa Rodriguez

Prof. Josefina de Diaz

Prof.
Astevia de Bustamante

Sra. Argelis de Garcia

Prof. Mireya de Bryant

Prof. Silvana de
Toscano

Sra. Eira de Cohen

RESPONSABLES

Plicida de Mc Donald
Gladys de Campos
Josefina Torres
Nubia Urriola

Doris Herndndez
Eliza de Ng

Diva de Pérez
Edith de Grazier
Luis Ledn

Elizabeth de Rodr(guez
Fulvia de Fernidndez
Maria A. Sosa

Divida B. de Lloyd
Siria E, de Tufdn
Militza de Chanis

Edna de Lugue
Marta de Zuleta
Ada de. Romero
Lidia P. de Nieto
Priscila Moreno
Kiria de Gianareas

Betty T. de Chea
Xiomara Henriguez
Marina de Vinda
Magda de Solis
Luis QOlivardia

Anatolia de Alvarado
Norma de Rivera
Vielka Villarreal
Hermelinda Ciceres
Vilma Pinto

Lic.
Sra.
Sra,
Sra.
Sra.

Sara de Setton
Maritza de Rodriguez
Rebeca de Perelis
Donna de Mizrachi
Nora de De Lima
Sra. Gloria de St. Malo
Sra. Marta de Garcia de
Paredes.

Sra. Sonia de McNatt
Sra. Lolita de Arze

Sra, Mamy de Aradz
Sra. Malka de Mizrachi
Sra. Lea de Setton

Sra. Marcela Behar

44

AREAS

Pedregal
Pedregal
Pedregal
Bethania

Calidonia
Pueblo Nuevo
Paitilla
Bethania
Loceria

San Miguelito
Calidonia
Santa Ana
Tocumen
Bethania

San Francisco

Bethania

Villa Guadalupe
Parque Lefevre

Rio Abajo
Marafnén
Loceria

Chorrillo
Paitilla

San Miguelito
Bethania
Bethania

Marafidn

San Francisco
Chilibre

San Isidro
Nuevo Veranillo

OBJETIVOS

Coordinar y controlar
el funcionamiento
general de los Comités
de Trabajo.

Promover el estudic
cientifico de temas
educativos sobre la
Educacién Especial
de los hipoacusicos.

Desarrollar al miximo

la actitud hacia el
perfeccionamiento técnico
y educativo en el
Personal Docente.

Informar a través de los
diferentes medios la Poli-
tica y Filosofia de la
Educacién Especial, den-
tro de las actividades de-
sarrolladas en la Comuni-
dad.

Incrementar fondos para
beneficic de la
Escuela,

Incrementar actividades
que permitan la
integracion del personal
y lograr la dindmica

del grupo.

Promover y orientar
actividades para lograr
estrecha coordinacién
entre hogar y escuela,

Apovyar las acciones
gue permitan el
'desarrolio de 1a labor
docente.
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PROGRAMA DESARROLLADO POR EL COMITE DE ORGANIZACION

FECHA

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES
HORA Y LUGAR

RECURSOS O
METODOS

1978
Abril

Junio

Junio

Octubre

Encontrar mecanismos
para obtener

mas produccion y

mas colaboracion
mediante esfuerzos

y entendimienios
conjuntos.

Establecer reuniones
interpersonales
entre los integrantes
del Comité

Determinar el modo
cooperativo de
trabajar unidos.

Organizar y coordinar
las actividades
festivas y fechas
sobresalientes.

Avyudar a orientar las
actividades de otros
Comités de Trabajo.

QOrganizacidn de las
actividades de
inicio de afo del
Comité

Divulgacion de las
actividades a

realizar durante cada
mes

Participacion en la
organizacion del
Comité de Viajes a
Bulgaria.

Entrevista con el re-
presentante de ventas
de viaje, Sr. Jorge

A. Herrera, para
discutir cotizacién
de! mismo.

Participacion en las
reuniones de! Comité
de Viajes a Bulgaria
para dar informes del
mismo a miembros
interesados en cl
viaje.

Participacién en la
organizacion de la
celebracion de
terminacion dei ler.
Semestre escolar.

La Comisidn
Coordinadora Marra
Tapia Ch.

Salén N°4
{Sordos)

Salén N°4
(Sordos)

Agencia de Viajes
Air Bahamas.

La Herradura
{Chorrera).

Reuniones, Entrevistas
Anilisis,

Encuestas,

Teléfonos,

Informes,

Cartas, Cotizacion,
Prensa, Radio,
Artistas,

Brindis, Regalos,
Boletines.

]
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" Vista que refleja la actividad de
Celebracion del XXVII Aniversario de fundacién
de la Escuela de Sordos, realizada en la Cooperativa del Educador
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FECHA

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES
HORA Y LUGAR

RECURSOS O
METODOS

1978
Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiecmbre

15 de Sep-
tiembre

Sept.

Diciembre

Coordinacion de las
actividades de
Aniversario a través

de todos los Comités .
de Trabajo..

Organizacion del
programa de celebracion
en conjunto con el
Comité de Divulgacion.

Coordinacién de la
develacion de la placa

en la Escuela Unién
Panamericana.

Participacion activa
en charlas dentro de
Instituciones del
Estado.

Redaccion de cartas de
solicitud, invitacion

y agradecimiento durante
las festividades.

Organizacidn del Acto
Cultural y Coronacién
de la Reina Armonia |2

Organizacion de una
velada artisticay
brindis del Personal

Docente y Administrativo,

Organizacion de la
celebracion del Dia del
Maestro,

Salon N° 4

Direccion de Sordos

Direccion de Sordos

I.D.A.AN,

Direccidn de Sordos

Salén N°6 - L.S.E.

Casa del Educador

Direccion de Sordos
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Celebracion del X XVII| Aniversario de fundacion de la Escuela de Sordos, realizado en la casa del
Educador. En la grifica Personal Docente, administrative ¢ invitados.



FECHA

OB)ETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES
HORA Y LUGAR

RECURSOS O
METODOS

Diciembre

Diciembre

Redaccion de cartas de
solicitudes de servicios
e invitaciones

Conceriar los
arreglos del
Buffet con la
Administracion

Consecucion del
Local del Educador.

Preparacion de!
Acto Cultural vy
Brindis.

Organizacion y
preparacion de

la Fiesta de Navidad
de los nifos.

Redactar cartas de
solicitud al Club

. de Padres de Familia,

Club de Leones

de Bethania,
Cerverceria Nacional,
Presidenta de

- C.AV.O.N.LS.

Sr. Manuel Mizrachi.

Determinar las
comisiones de
trabajo en la fiesta
de los alumnos:

— Consecucion y
organizacion del
transporie.

Oficina del
Administrador.

Casa del Educador

Direccion de Sordos.

Administracion
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OBJETIVOS OBJETIVOS CTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS O

FECHA GENERALES ESPECIFICOS A HORA Y LUGAR METODOS

— Juegos y deportes. Asociacion
Padres de

— Preparacién y Flia.
reparticion de-
golosinas.
— Reparticién de Comite CAV.O.N.I <
fuguetes.

1978 Organizacion de Asociacion Padres

la Fiesta de fin de
afo del Personal
Docente:

— Preparacion y
aplicacion de
encuestas,

~ Consecucidn de
local para efectuar
el almuerzo.

de Flia.

Restaurante del
Hotel El Ejecutivo.




1<

ACTIVIDADFS REALIZADAS POR EL COMITE DE MEJOEAMIENTG PROFESIONAL

ACTIVIDADES

1. Elaboracion del Plan de
Trabajo para el ano
escolar 1978,

2. Enviode Notasa
algunos Departamentos
de! LLP.H.E., con el
objetivo de obtener
direcciones de
Instituciones educativas,
a fin de cbtener un
intercambio cultural.

3. Organizacién y
programacion del
seminario de Técnicas
de Libre Expresion.

4. Organizacion v
Programacion del
seminario sobre
guia Curricular.

5. Confeccidr, vel Plan
de la Investigacién

FECHA

Mayo, 1978

julio, 1978

Julic, 1978

20,21y 22 de
Scptiembre de
1978.

1978

EXPONENTES

Prof.
Gloria Bejarano

Prof.
Marcos Molina

Prof.
Marcos Molina.

RESPONSABLES PARTICIPANTES
Personal Docente

que integran cl

Comité de Mejoramiento

Profesional

Comisidn de
Mejoramienio
Profesional.

Prof. Personal Docente
Josefina de Diaz de la Escuela dc
Sordos.

Comité de Personal Docente
Mejoramiento de fa Escuela de
Profesional. Sordos y del Interior.

Comité de Mejoramiento
Profesional.
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Estimufo para que dos
unidades del Persaonal

Docente que asistieron al

Seminario sobre:
Psiconeurclogia del
Aprendizaje.

Propulsé la
participacion del
docente al Seminario
sobre: Patologia Vocal
mediante circulares y
notas.

Confeccidn y
tabulacién de una
encuesta para conocer
la opinion de!l docente
sobre Seminario de
Perfeccionamicnto
Docente.

Programacion y
organizacién del

9ali13de
Octubre, 1978.

Diciembre, 1978

Diciembre, 1978

Diciembre, 1978

Seminario del mes de enero, 1979

sobre: Técnicas

Correctivas de Lenguaje
y Tratamicnto Pedagdgico

al Nifio Sordo con
Difusion Cerebral.

Doris Herndndez
Eliza de Ng

Diva de Pérez

Edna de Lugue, por
Finanzas.

Dr. Perellé Prof.
Josefina de Diaz

Dr. Guillermo
Rodriguez.
Licdo.

Samuel Herrera.
Psic. Eliza de
Hasdey.

Dra. Eneida de
Ferro.

PARTICIPANTES

Hermelinda Caceres
Plicida de McDonald

Josefina B. de Diaz
Eliza de Ng

Edna de Luque
Diva de Pérez

Doris Herndndez
Vielka Villarreal
Lidia P. de Nieto
Xiomara Henriguez
Mireya de Bryant

Tayra Barsailo

Miembros del Comité
de Mejoramiento
Profesional.

Personal Docente
de la Escuela de
Sordos.
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OBJETIVO

1. Divulgacion del
Programa de Pérdidas
Auditivas

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE DIVULGACION

ACTIVIDAD FECHAS

1. Exposicién de murales Septiembre
durante |a semana
de Aniversario

2. Entrevista a la Prof, Septiembre
Tayra Barsallo con el programa
en “‘Buenas Noches Panama”

3. Charlas en las Instituciones
donde laboran egresados Sordos.

4, Develacién de Placas en
homenaje péstumo a la alumna
Haydée Alarcén.

5. Mensaje en la prensa del
caricaturista Chic Martinez.

6. Publicacién de 2 informativos.

PARTICIPANTES

I.D.A.AN,

Caja de Ahorros
Contraloria
I.P.H.E,

TV.2

Banco Fiduciario
Prof. Silvana de Toscano
2. Caja de Ahorros
Sara Spiegel
3. Empresa Montunito
Lic. Rosa Rodriguez
4, 1.D.ALAN,
Maria Tapia Ch.
5. Contraloria
Mercedes B. de Pinzén

Escuela Unién Panamericana

Petrolén




COMITE DE TRABAJO CON LOS PADRES

Educacién Sexual

Marta de Zuleta.
Samuel Herrera

Veranillo y
Angel Rubio

TEMA EXPOSITOR TOTAL DE TOTAL DE ESCUELAS RESPONSABLE
ASISTENTES CONFERENCIAS AREA
LENGUAJE Mercedes de Pinzén 3 17-20 Justo Arosemena  Anatolia de Alvarado.
Forma de Estudio Anatolia de Alvarado Manuel José
Hurtado,
Control de la AP.L.AF.A, Rep. de Chile y
Natalidad. Gil Colunje.
L a Responsabilidad Dr. Aristides Cajar 1 19 José A. Arango ) Silvana de Toscano,
del Padre Frente al Francisco A.
Rendimiento Académico Paredes y
del Hijo. Esc. Nacional de
' Sordos.
Delincuencia Nereyda de Gonzilez 5 15-20 Dr. Carlos A, Marta de Zuleta
juvenil Futuro del Nifio Mendoza,
Sordo en el Area
Vocacional. Flor Henriguez Rep. de Colombia,
Nutricion, Edna de Luque Estado de Israel,
Metodologia Nubia Urriola y Jardin Nuevo
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TEMA

Qrientacion a los
Padres.

Charla
Orientacion a los
Padres sobre la
Educacion del
Nifio Sordo.

Jrientacién a los
fadres sobre la
Importancia de la
Educacion Auditiva,

EXPOSITOR TOTALDE TOTALDE ESCUELAS
ASISTENTES CONFERENCIAS
Marfa Tapia Ch. 1 2 Gran Bretana,
Cirilo .
Martinez,

Ricardo ). Alfaroy
Guarderia de
Pedregal.

Richard Neumann,
Belisario Porras,
Rep. de Haiti y
Maria Ossa de
Amador.

RESPONSAALES

Vielka Villarreal

Norma de Rivera

Gladys de Campos

Vielka Villarreal




ACTIVIDADES

Funcién de-Cine en el
Teatro Savoy.

Entrega de un Ramo de
Claveles a dos Maestras
de la Zona No. 3 que su-
frieron quebrantos de
salud.

Obsequio de un presente
para la Maestra Consuelo
" Barrios, quien obtuvo Li-
cencia para estudiar en
Kansas, Estados Unidos,

Envid de tarjeta de feli-
citacién a los Estados
Unidos para el egresado
Carlos Becker.

Remitimos regalo a la Maes-
tra Silda de King, quien
pasé a residir a los Estados
Unidos.

Participar en la organiza-
cién del paseo a La Herra-
dura con motivo del Primer
Semestre del afio escolar.

Contribucién en la organiza-
cion del almuerzo de Navidad,
en el Hotel Ejecutivo,

Participacion en la organijza-

cion del almuerzo brindado a
la Directora Profesora Tayra

Barsallo.

Colaboracién enla organiza-
cidn y desarrallo de la fiesta
de Navidad ofrecida a los ni-
fios sordos, realizada en ¢l
Instituto.

ACTIVIDADES PROMOVIDAS Y PARTICIPATIVAS DE LA COMISION
DE ACTOS SCCIALES

RESPONSABLES

La Comisién

Mireya de Bryant

Mireya de Bryant

Mireya de Bryant

Xiomara Henriquez
Mireya de Bryant

Magda de Solis
Mireya de Bryant

Magda de Solis
Mireya de Bryant

Mireya de Bryant

Magda de Solfs
Luijs Olivardfa
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COMITE DE FINANZAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Venta de las Memorias de |a
Escuela de Sordos

Cooperacidn en la distribucion y venta de
16 banderolas

Prestar la suma de B/. 45.00 a 1a Com,.
de Actos Sociales para el abono‘de la
pellcula que se filmé en ef matineé
realizado en el Teatro Savoy.

Facilitar Bf.10.95 a la Com. de Actos
Sociales para la compra de un ramo de
claveles, 1 regalo y 2 tarjetas de
felicitaciones para 2 maestras y un
alumno egresado. !

Cooperar con !a venta de 35 boletos
de la rifa de CAVONIS. J

Facilitar B/.4.46 a |a Comision de
Actos Sociales para comprar 2 claveles
con su base de vidrio para enviar a
una maestra hospitalizada

Prestar la suma de B/.150.00 a la Comisidn
de Finanzas Pro Viaje a Bulgaria

para pagar el depdsito del alquiler de

la pelicula que fue Proyectada en el Auto
Cine Tumba Muerto.

FECHA

Mayo de 1978

Mayo de 1978

26 de mayo de
1978

29 de mayo de
1978

julio de 1978

1° de agosto
de 1978

7 de septiembre
de 1978

RESPONSABLES

Argelis de Garcia y
Edna de Luque

Kiria de Gianareas
Argelis de Garcia
Consuelo Barrios
Marta de Zuleta
Priscilla Moreno

Edna de Luque y
Argelis de Garcia

Edna de Lugue y
Argelis de Garcia

Edna de Luque.
Argelis de Garcia
Kiria de Gianarcas

Edna de Luque y
Argelis de Garcia

Edna de Lugue y
Argelis de Garcia




FECHA

Mayo 24-78
Mayo 30-78
Junio 16-78
Agosto 1-78
Sept. 4-78
Oct. 4-78
Oct. 4-78
Nov. 30-78

ESTADO DE CUENTAS

PAGOS DEPOSITOS
------- 541.87
10.95 _—
_— 31.47
4.46 —_—
150.00 _—
_— 17.57
_ 150.00

INTERES

SALDO

541.87
530.92
562.39
557.93
407.93
412.43
430.00
580.00
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FECHA

1978

29/Septiembre

25/noviembre

25/Noviembre

22/Diciembre

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ASOCIACION

DE PADRES DE FAMILIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES

Participacion en reuniones
de Asamblea General.

Avyuda econdmica para que 2
maestras viajaran a Bogota,
Colombia (B/. 125.00 cfu).

Colaboracién econdmica para
la compra de comida, para

la feria y venta de patio.

Avyuda activa en la preparacion
y venta de comidas.

Cooperacion en la venta de

sodas durante la venta de Patio.

Contribucién en el brindis
ofrecido a los nifios como
celebracién de navidad.

CANTIDAD

B/.100.00 prestado
a la escuela.

B/.100.00

9%




09,

ZONA No. 1

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

‘ESCUELA 1978 NACIONAL DE SORDOS

{COORDINACION CON
PADRES DE FAMILIA

GENERAL ASAMBLEA
DE PADRES DE FAMILIA

ASOCIACION PROVINCIAL

DE PADRES

ASAMBLEA SECTORIAL
O POR ZONA DE PADRES

DIRECCION DE LA ESCUELA
NACIONAL DE SORDOS

SUB-DIRECCION -

DE FAMILIA

/

A\

ZONA No. 2

ZONA Nn 4

ZONA No. 3

FUENTE

Organizacion Escolar del Programa de
Pérdidas Auditivas de la Escuela
Nacional de Sordos.
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i .

. COMI

ACTIVIDADES -
!

Lo ,
Donacion de Audifonos
! N I-b
Participacién en una - .
reunin evaluativade
la Comisién Coordinadora
de Trabajo. i -

Realizacion :de una Venta
de Patio, ] s

j ..
Apoyo en la celebracion de
la Fiesta de Naviddd de o<
nifios del Prc:::grama'.- -

L]

i

.-

]
[

.

i

~

. FECHA

19/Septiembre/'78

25/Noviembre/'78

22/Diciembre/'78

TE AMIGOS VOLUNTARIOS DEL NIRO SORDO

RESPONSABLES, HORA Y LUGAR

Patronato - 10:00 a._'m.

IS.E.

Escuela Macional de Sordos
Sra. Eira'S. de Cohen.

Escuela de Sordos




COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS-

Deseamos dejar establecido, la importancia que para nosotros significo
el hecho de que en el afio 1978, se coordind mejor la labor docente con
miras a un trabajo de equipo, tomando en cuenta la estructura organizativa
del mismo, el cual se caracteriza por su distribucion zonal Consideramos que
el objetivo especifico de integrar a maestros y demds profesionales de los
servicios de,apoyo, alina de esta manera esfuerzos fisicos e intelectuales en
bien del desarrollo de cada una de las actividades contempladas en el plan.

Otro de los logros significativos anotados, fue la coordinacién entre los
comités de trabajo que tenian acciones y actividades similares o complemen-
tarias, de esta manera, los objetivos fueron alcanzados mis ficilmente. Se
presentaron limitaciones como problemas de comunicacidén con el maestro,
debido a la distancia entre la direccion de la escuela y cada uno de los
integrantes del comité. Sin embargo, en la Asamblea final, se destacd el
hecho que este motivo no obstaculizé el éxito obtenido en el desarrollo
de cada unaide las acti;fidades
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I NFORMES GENERALES DE TRABAJOS

Labor de Supervision

Las tareas que realizd la Direccion del Pro-
grama de Pérdidas Auditivas se fundamentd en
base a la Administracién y Supervision escolar.

La estructura organizativa de nuestro pro-
grama determina la {abor de la administracién y
supervision en €l cuerpo directivo a nivel provin-
cial.

La responsabilidad en dirigir el programa

inteerado de esta especialidad nos exige el si--

suiente funcionamiento:

A niveles de zonas. Entendemos por zonas
el organismo funcional y operativo que conjuga
los elementos basicos de nuestro trabajo a saber:
educador especializado. estudiante con deficien-
cia auditiva, padres de familia, personal docente
y administrativo de la escuela regular, comuni-
dad, ambiente fisico, pedagdgicos y otros.

En el periodo del afio escolar 1978 admi-
nistrativamente se dividié la provincia en cuatro
grandes zonas escolares denominadas asi:

‘Zona N° 1: Comprende los sectores de: Betha-
nia. Loceria, Calidonia. Chorrillo y
Santa Ana.
Fue supervisada por la Profesora
Josefina Brea de Disz. Esta zona
tuvo una poblacién escolar de 130
alumnos atendidos por 15 educado-
res cspecializados.

Zona N° 2: Forman esta zona los siguientes sec-
tores: San Miguelito. Nuevo Vera-
nitlo. San- [sidro. Alcalde Dinz v
Chililbre.
Estuvo supervisada por lu Protesora
Astevia de Bustamante. La pobla-
cion escolar fuce de 141 alumnos
atendidos por 15 educadores espe-
cializados.

Zona N° 3: Esta zona abuarca los scctores de:
San Francisco. Paitilla. Pueblo Nue-

vo, Parque Lefevre, Rio Abajo,
Juan Diaz, Pedregal vy Tocumen.
Esta zona estuvo supervisada por la
profesora Maria Tapia. La pobla-
cion escolar fue de 154 alumnos
atendidos por 15 educadores espe-
cializados.

Zona N° 4: Estd integrada por Chorrera, Capira,
San Carlos.
Supervisada por la Profesora
Haydeé de Aguila. La poblacién es-
colar fue de 64 estudiantes atendi-
dos por seis maestros.

Dentro de cada drea se trabajaron diferen-
tes programas tales como incorporados, integra-
dos. autismo. pre-vocacional, estimulacién pre-
coz, centro de formacién infantil.

Para realizar una supervision en forma siste-
madtica vy bien orientada nos valimos de reunio-
nes - taller. que efectudbamos todos los miéreo-
les de cada semana, con el propdsito de coordi-
nar las actividades de supervision dejindolas en-
marcadas en objetivos comunes y definidos para
esz semana de labores, discusion de problemas
pedagdgicos y sociales de algunos alumnos y ané-
lisis de las técnicas diddcticas y de visitas adecua-
das a cada nivel y programa. Ademis ddbamos a
conocer informes evaluativos y el itinerario de

visitas y actividades programadas en la semana.

Las técnicas o métodos empleados en cada
nivel fueron: observacidon. evaluacidén, andlisis,
discusion de casos, clases demostrativas,.actas de
visitas. cntrevistas con las autoridades educativas
de escuclias. maestros, padres de familia v demiés
personal involucrado en este proceso.

Realizamos visitas formales una vez al mes
a cada maestro. Otras fueron hechas a peticién
de los maestros especiales, directores y muchas
otras por circunsiancias especiales originadas en
L escuela. '




En los meses de octubre, noviembre y di-
ciembre programamos evaluaciones a nivel de:
alumnos, maestros especializados, programas, es-

cuelas, zonas y procedimientos de supervision.

Ademads, brindamos a los directores y maestros
regulares orientaciones en cuanto a la filosofia y
objetivos, Psicologia delsordo y técnicas de ma-
nejo conductual,

Participamos en reuniones, entrevistas con
las autoridades municipales y educativas de cada
zona.

Dentro de la institucion dimos a conocer a
las autoridades maximas y demds miembros di-
rectivos de las diferentes escuelas, las evaluacio-
nes de nuestro programa: y contribuimos a ela-
borar la planificaciéon del presupuesto para el
afio lectivo de 1979,

Otras de las funciones que realizamos fue la
de participar en las discusiones de mesa redonda
del Equipo Multidisciplinario, realizadas todos
los jueves de cada semana.

Queremos destacar otros hechos que dieron
marco a este afo escolar de 1978, Al inicio de!
afo se nos asignaron funciones especificas como
la organizacion y supervision del curso de verano
académico y recreativo; elaboracidon de la memo-

ria de 1977 y participacion activa en el Plan de
Urgencia del LP.H.E. Ademés, se¢ nos sefialaron
responsabilidades a nivel de comités de trabajo,
con obligacién de promover entre los docentes la
participaciéon en el planteamiento y evaluacidn
del mismo.

Se logrd la participacion de los docentes en
los diferentes seminarios que se ofrecieron en el
afio (Técnicas de Libre Expresion,  Curriculum,
Patologia Vocal, etc.)

Se mantuvo coordinacién con la adminis-
tracidén del Instituto a fin de gestionar a través de
este departamento el mejoramiento fisico de las
aulas, consecucién y reparacion de mobiliario y
otros.

A pesar del esfuerzo desplegado, del inte-
rés, entusiasmo, y éxitos obtenidos en el desarro-
llo del programa; confrontamos algunas limita-
ciones que deseamos dejar registradas en este in-
forme.

Los elementos limitantes fueron los siguien-
tes: areas distantes, aumento y dispersién de la
poblacion, dificultad para establecer comunica-
cion mas constante, falta de transporte o viati-
cos.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Persona Responsable. Ps. Rosa A. Rodriguez.

Poblacién del Programa de Pérdidas Auditivas, en ¢l drea de la Ciudad de Panama: 470 nifios.

Escenario de trabajo: salon # 7 y Escuelas regulares.

El Departamento de Psicologia, tiene como objetivo primordial ¢l de dar a cada nifio la
oportunidad de alcanzar el miximo desarrollo de sus potencialidades para que pueda lograr
su integracion y participacion en nuestra sociedad.

Las funciones del departamento de psicologia son las siguientes:

1-

Estudio y evaluacidon psicolégica de nifios y adolescentes sordos. En el presente afio se
atendieron en total de 359 citas: se ofrecieron:

a- Seguimiento dc los casos atendidos conjuntamente con el maestro.
b- Orientacion al maestro en el manejo conductual y aprendizaje del caso.

c- Orientacion al padre de familia de cada caso atendido y la remisidén a otros
servicios profesionales que ofrece la institucion.

d- Atencién de padres de familia referidos por elEquipo Multidisciplinario de Pérdi-
das Auditivas.

e- Visitas a las escuelas, con fines de orientacién y observaciéon de casos con proble-
mas especificos que interfieren en su aprendizaje.

Atencion y manejo de casos especiales: Los cuales son referidos por el maestro, direc-
cion del programa o Equipo Multidisciplinario para atencion individual utilizando regis-
tros conductuales; programas de terapias conductuales.

Guia y orientacién de padres y adolescentes.

a- Charlas a padres de familia.

b-  Orientacion y manejo de técnicas conductuales en el hogar.

Asesoramiento y Entrenamiento

a- FEstudiantes universitarios de la Escuela de Psicologia.

b- Otros psicodlogos del .P.H.E.

¢- Charlas con fines de orientacién a profesionales del Instituto Superior de Especiali-
zacion.

d- Instituciones con egresados sordos.
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Informe de Trabajo Social de la
Escuela Nacional de Sordos.

Bdsicamente el Trabajo Social de la Escuela Nacional de Sordos, busca el logro del
bienestar de los asociados, en este caso la satisfacciéon de necesidades materiales, emocionales
y fisicas de los estudiantes con pérdidas auditivas que concurren a la escuela. En este sentido
brindaron informacion cientifica del estudiante, a las autoridades de la Escuela Nacional de
Sordos, a finde encontrarle la solucién a través de una accidn coordinada.

En esta forma también se concientiza a los familiares de los estudiantes para que

conozcan y participen en las medidas de sus posibilidades a alcanzar los objetivos generales
de la escuela y de la Institucion en general.

Mediante la educacion a la comunidad o colaterales se trata de brindar conocimientos
acerca de los servicios existentes, necesidades prioritarias y del interés por alcanzar las metas
trazadas que todos los niftos y jovenes sordos del pais reciban la educacién necesaria para
hacerse autosuficientes y capaces de colaborar al desarrollo social del pais.

Tareas Realizadas:

1-  Atencion de casos individuales

A- Poblacion atendida: 107
L. INEIESOS o v vttt e e e e e 60
2. Re-ingresos . .. .......... S 5
3. Evaluaciones . . .. ...t e e e 33
A OI0S .t e e 8
B-  ENtrevistas: .. ... e e e e 235
1. Entrevistas con padres de familia y observar al estudiante ., .. ... ... 106
2. Entrevistas con familiares . . ... e e e e e 24
3. Entrevistascon colaterales . ... ... .. .. ... ... ... .. .. . . . o 40
A MABSEEOS « - vt e e e e 20
5. Funcionarios,
O TS « o it e e e e e e 50
C- Visitas: ... e e e 96
1. Domiciliarias . ....... . ., e 44
2. Escolares .......... i, S 16
3. Instituciones Pablicas . ........................ e e N 25
4. Instituciones Privadas . .. ... .. . .t e e 7
5. Otros ... e e e 4

ol 1Y




D-

Condiciones de los 107 nifios atendidos este afio en el seno familiar:
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10. Madre de familiajefe .......... .. ... . .. . 0.
1. Ausenciade hogar . ........ ... ... . ..
12. Padresalcohdlicos ....... .. ... ... . . . .. .. .
13. Problemadevivienda ................ ... ... .. ..
14, Desnutricidn .. ... ..

~15. Reemplazo de figura paterna .. ... ... ...,

16, Maltrato fisico y verbal ............ e e e e
17. Padres con problemas psiquidtricos .. ..................0 0.0, .
18. Madre Retardada ... . ... ... ... ..
19. Desordenenconducta ............. ... ... . i,

Condiciones del Domicilio:

1. Barriadasde Emergencias .. ...............0cvuvurn. .. e
2. Viviendasen Buenascondiciones .............. o0,
3. Enbarrios populosos ......... ...
4. Casascondenadas ............. ..ttt .
S CUATEOS « ¢ v v vt e e e e e e
6. AMTIMAdOS - v et e e e

Tutela de abuelos - 5 (un caso huérfano de madre).

Tutela de tios 2

Abandono del menor - 1

Caso de hogar sustituto - 4

Estudiante emigrado de otro pais - 2 (otros casos atendidos).
Actividades de grupos:

Reunidn con padres de familia

a. En la Institucion: 10
h En la Comunidad: 4
C. Mesa Redonda: 22

77
73
50
45
40
30
27
27
26
21
16
16
14
12
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Rcursos y coordinacion de trabajo: Mesa Redonda: 2

En la Institucién

Humanos:

d. Especialistas

b.  Maestros

C. Otros.

Materiales

a. Transporte (carro)

b. En efectivo para transporte

Fuera de la Institucién
a. Especialistas de otras instituciones.

Necesidades Tratadas
I, AlMEntacion . ... e e e 15 Total 68
2. Medicamentos . ... e e e e 3
3. LENtES . . L e e e e e 2
4. Audifonos. . . oo e ]

5. TTANSPOILE «  « « v v v v ettt e i a e .32
6. Uniformes. . ... ... ... ... e e e e .40
7. Utilesescolares . . . oo v i oo e e 5
B RO P -t e e a2
G, EMPles - - - o 21
10. Orientacion a través
de seguimiento cuando
R NCCESATIO . L . . o e e e e 45

11, Hogarsustitufo . .. .. ... ottt it i e 1

12, Tramitacion de tutela . ..o ot i ]

13. P AlIImenticia . ... .o o e e e o . 1

P4, Tutela de MenOr - v vt et e e e et e e e e e e e e 1

15, Tramite legal. .. . .. .. . e 1

16, Consecucion de Jote - v v v v v ot e e e e e e 1.2

17. Consecucidon de Materiales

de vivienda . .. . e e e a2
18. Consecucion de billetes _
de Joteria. . . . o e e e 5
Referencia a otros servicios:
1. Atencidon médica v de ofros especialistas: . .. ... .. ... L o 18

0




2. Orientacién profesionalen lo académico ... ... .. .. ... ... . . . .. .. ... ... 25
3. Ministeriode vivienda .. ... 14

Tareas Administrativas;

@ oo an on

NOLaS: L 67
Informes Soc. . ... 123
Informe trabajo . ... .. . ... 4
Plan semanal . ... .. ... 12
Programa . .. ... 6
LI Telefonicas ... ... .. .. . 65
REUNIONES . « o o e e 25

1




INFORME ANUAL

DEPARTAMENTO DE VOZ, AUDICION Y LENGUAIJE
DESGLOSE MENSUAL DE CITAS DADAS

SEXO
MES ANO CITAS M F
Enero 1978 63 33 30
FFebrero 1978 33 15 18
marzo 1978 40 23 17
Abril 1978 _ 159 78 81
Mayo 1978 338 163 175
Junio 1978 444 243 201
Julio 1978 267 153 114
Agosto 1978 355 191 144
Septiembre 1978 347 178 169
Octubre 1978 189 100 89
Moviembre 1978 174 89 85
Diciembre 1978 98 54 44
DISTRIBUCION DE LAS CIFRAS

TOTAL
Escuelade Sordos . . ... ... 657
Candidatos . . ... 348
Escuela de Clegos .. . ... e e }
Escuela de Enseflanza Especial . . . . ... . L 66
Seccion Vocacional ... .. . 21
‘Otras Escuelas (PACER-ESTIMULACION PRECOZ-
OTROS CASOS) L e e e 1.379
PRIMERA VEZ . J 871
SegUNAA ¥y MAS VECES . . . o . oo e 1.604
Hombres . .. e e 1.320
T LT3 (=13 1,167
TOTAL ........ e 2,487

Se recetaron 79 audifonos en ¢l afio de 1978.
Recibieron entrenamiento auditivo 48 nifios.

Dr. Rafael Ramirez B,
Asesor Médico y Jefe
del Depto. de Fono-
Audiologia,

br i |




PROGRAMA DE DETECCION DE PROBLEMAS AUDITIVOS
EN EL RECIEN NACIDO

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

1.- Lograr la deteccién de problemas auditivos a la menor edad posible, brindando la
ayuda necesaria para la pronta habilitacién del nifio.

2.- Brindar una ayuda técnica médica més al programa de Estimulacién Precoz.

3.- Extender los servicios técnicos médicos del IPHE a otras instituciones encargadas

de mantener y preservar la salud; incorporados asi a nuestro programaa “MEDI-
CINA COMUNITARIA™.

NINOS EXAMINADOS MEDIANTE LA PRUEBA DE BURIAN
EN EL PROGRAMA DE EVALUACION EN NEONATALOGIA, EN LOS
MESES EN ENERO A DICIEMBRE DE 1978.

Total de nifios atendidos: .. ... L. e 47
Sexo Masculino: . .. . . .. e 29
SeX0 Femenino: . ... o e 18
Audicion Normal: ... .. . e SR )
En Estudio: . ... ... ... .. ... ST FUTI 33

Dr. Rafael Ramirez B.
Asesor Médico y Jefe
del Depto. de Fono-
Audiologia.
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INFORME ANUAL
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA DE

SORDOS
1978
Total
Alumno bajo Conse eria . .. ... .. e e e e 166
Adultos egresados bajo Consejeria ... ... .. .. e 28
AlUMNOS UDIVeISIEaAIIO8 . o\ oot it it et e et e e e e e 2
Trabajos Conseguidos:
a  Empresas privadas: . ... .. e 16
b. Empresas Gubernamentales: ................. e e e .26
Referencia a APLAFA . .. .. .. e e 12
Referencias a Servicios Médicos:
I. Otorrinolaringologia . . .. ... ... e e 17
2. Fonoaudiologia ... ..t e 13
3. Oftalmologia .. ... e 15
A PSICOlOBIA . . . .. e e 8
5. Odontologia . .. .. e e e e e e e 11
6. Neurologia .. ..o it e 17
7. Psiquiatria
8. Terapia Ocupacional . . ... ... . 1
9. Rehabilitacion Fisica ... ..., ... i et e 1
10. Terapia de Lenguaje ...... S 1
1. Servicio Social ........ ... ..ol 2
12. Estimulacion Precoz
13. Clinica Externa Hosp. Santo Tomads . .. ........ ... . i ieennn.. 3
14. Centros de Salud
15. Seguro Social
16. Hospital Psiquidtrico
17. Optica Chevalier
Viviendas para los impedidos Fisicosy Mentales . ............ ... ... ... ......... 9
Cupos de emergencia, control de asistencia y pagos quincenales . .. .................. 13
Correspondenciade Consejeria . ... ... . . ittt e e e e 159
Casos atendidos:
Juzgados:  VI0laciim . ... ittt i e e e e e e e 1
DENI: Homicidio ... ... ... i i it i i |
RODBOS i e e e el
Control de cupos para el almuerzo y pagos del mismo ...ttt it i 5
Iniciacién de cuentas Bancarias .. ... ... ... L L e e ]
010 T Lo 1o T 8

Cursos de verano prictico, tedrico. Consejera funciond como profesora. Prictica en el
L.LP.H.E.

Licencias para Manejar . . . . ...t ittt e e e e 2
Visitas de seguimiento:




a. Talleresde Produccion ... ... ... ... ... . diariamente
b. Empresas donde laboran tosegresados. . .............. ... 7
c.  Instituto Técnico de Chorrera
d. Centrosdel MIDA en Chorreray Capira .. ...................... ]
€. Aulas— Pre-vocacionales .. ... ...t 1
f.  Centro de Aprendizaje Industrial .................... diariamente
g. Colegio Richard Neumann .. .............. e e e e 2
h. Escuela Artes y Oficios . .. .. . i i e e 4
Casos atendidos para Orientacion y Consejeria. -
AlUMNOS . L 72
Padresde familia ... ... . . . . 32
Alumnos adiestrdndose en campo laboralconsueldo .......... ... ... .. ... ... ..... 4
Alumnos adiestrdndose en campo laboral sinsuetdo . .. ... ..., .. ... .. ... .. ... 3
Charlas dadas por el Departamento:
a. Sobre educacién sexual a los pre-vocacionales .. ... .. . .. . 2
b Sobre comportamiento se hizo ldmina para modificar conducta.............. 4
c.  Alos clientes egresados sobre respeto a la propiedad ajena . . ................ 2
d Sobre administracién del dinero, pagos de sus deudas cuidado al adquirir deudas,

como cuidar el dinero paraque lesalcance . ............ .. ...t ua... 3
e.  Charlas sobre el respeto a si mismo el valor moral, educacién sexual y cuidado

PEISONAl L. e e, 5
f.  Charlas sobre el embarazo, cuidados del bebé.

g.  Charla con las estudiantes del Richard Neumann sobre el uso del nuevo audifo-
NO retrOaUrICUIAT . .. . e e 1

Organizacion en conjunto con la Escuela para Padres la proyecciéon de la pelicula y Charlas

sobre Educacion Sexual. Auspicio APLAFA .. ... . ]
Cooperacidén con los talleres de Costura y Jugueteria ofreciendo facilidades para que los
empleados se acercaran a mi oficina a recoger la referencia para APLAFA.. .. ......... 15
Visitas a empresa privada y gubernamentales .. .......... .. . . ... oo 25
Entrevistas con padresde familia . ... ... ... .. . .. .. L . e 45

Elaboracion de murales, charlas y visitas a las empresas donde trabajan nuestros egresados
durante la semana del Aniversario de la Escuelade Sordos . . .. ... ... .. ... .. .... 3

Asistencia a la entrega del audifono retroauricular que le dono el personal del Bank Of
America a la alumna Vianka Villarreal. quien hacia su mes de prictica en esa Institucién , . .1
Atencion del caso traido a Consejeria por el Ministerio de Trabajo. Consecucidon de trans-
porte y vidticos para enviarloderegresoasupueblo ........ ... ... . L, 1
Consecucidn de diferentes aplicaciones de trabajo.

Sacar copias y repartir a las Escuelas Richard Neumann y Artes y Oficios.

Demostracién de cdmo hacer pequefias industrias al grupo pre-vocacional y consecucion de
latas y botellas vacias para uso de los talleres pre-vocacionales.

Consecucion de revistas para material diddctico.
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Organizacidn de fiesta con los adolescentes

Consecucidén de permiso para que estudiantes practiquen durante el afio escolar y en las

vacaciones:
Contraloria: 2 maquinas comerciales . .. .. ... ... .. (. 1
Ebanisteria: E. Privada . . .. .. . 0 i e 12
Secretariado: LP. H.E. ... . e 1
Ilmprenta Contraloria ... ... .. e e ]

Excursion como clausura del primer semestre con las alumnas del Richard Neumann a Playa

Coronado.
Asistencia graduaciones de 1978:
1. Artes y Oficios
2. a. Almuerzo de graduacibn al dia siguiente
2. Richard Neumann
3. Centro de Aprendizaje Industrial
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Egresada de la Escuela Nacional de dordos, se desempeiia en el Departa-

mento de Encuadernacion de la Contraloria General



Egresado a la Escuela Nacional de Sordos, se desempena en el depar-
tamento de encuadernacion de 1a Contraloria General,
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AGENDA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MAESTROS

PROGRAMA DE PERDIDAS AUDITIVAS
FECHA: VIERNES, 5§ DE ENERO DE 1979

OBJETIVO: EVALUACION FINAL DEL TRABAJO REALIZADO
DURANTE EL PERIODO ESCOLAR DE 1978.

1.-  Funcion Administrativa, Técnica - Docente.
1.1. Organizacidn por:
1.1.1. Zona.
1.1.2. Programa,
[.1 Niveles,
1. Edades.
1 Egresos .
|
]

Ingresos.
Promociones en el mes de Diciembre.

~Noy b L

1.2. Presupuesto:
1.2.1. Condiciones de Aulas.
1.2.2. Condicidén de educadores especiales y no especiales.
1.2.3. Necesidades de Personal para 1979,
1.2.4. Material didéctico.
1.2.5. Merienda.
1.3. Trabajo durante el Verano:

1.3.1. Curso Académico.
1.3.2. Recurso.

2.- Exposicion del Equipo Multidisciplinario:

2.2.1. Coordinadora del Equipo Multidisciplinario.
2.2.2. Consejeria.

2.2.3. Psicologia.

2.2.4. Trabajo Social.

3.- Informe General de las Actividades llevadas a cabo por los diferentes
Comités:

3.1.  Organizacidn.

3.2, Actividades Sociales.

3.3.  Finanzas.

34. Mejoramiento Profesional.

3.5. Orientacion al Hogar.

3.6, Divulgacion.

3.7. Estimulo Profesional (Informe)
3.8. Curriculum.
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En la Asamblea General de Maestros que se efectud a\ finalizar el afio escolar de 1978,
se propuso iniciar una actividad que resaltara aspectos positivos sobre la efectividad del
trabajo docente,

Este afio, la Direccién reconocié fa labor esmerada de algunos docentes, en dreas
especificas del programna escolar,

El propésito fundamental en: esta actividad, es el de mantener durante el afto escolar la
mayor comunicacidon, orientacion y evaluaciéon con el personal docente a nivel de la Direc-
¢idn, de comparieros de trabajus, padres de familia y amigos del programa.

1. Divida B. de Lloyd — Llevd a cabo una experiencia con adolescentes de bajo nivel
académico en un Ciclo Bdsico, con logros positivos para esta poblacién estudiantil.

2. Prscila l. Moreno— Realiz6é con un grupo pre-escolar, sin escolaridad y de seis (6)
ahos de  edad, una actividad Psicomotora para la preparacién de la Lectura y
Escritura. Este grupo estd en condiciones 6ptimas para el I° escolar.

3. Ednade Lugue — Efectud una labor eficiente y creativa para el mejoramiento del
Programa Pre-Vocacional de la Escuela de Sordos. Orient6 los disefios de murales
a través del afto escolar.

4. Nubia Urriola — Se desempefié satisfactoriamente en las actividades administrati-
vas. Trabajé dindmica y voluntariamente en la Direccién.

5. Silvana de Toscano — Coordiné la orientacién técnica al hogar con resultados
satisfactorios, cumpliendo con éxito los objetivos propuestos en el programa.

6. Gladys de Campos — Fue responsable durante el afio de la asistencia y tratamiento
de quince (15) alumnos incorporados, los cuaies lograron su promocién con indi-
ces elevados.

7.  Diva de Pérez — Contribuyd con éxito en la terminacién de estudios secundarios
de ocho (8) alumnas del Colegio Richard Neumann, quienes necesitaron refuerzo
especial en su aprovechamiento académico.

8.  Kina de Gianareas — Llevo a cabo un grupo de nifios autistas en la ensefianza de la
lectura y escritura utilizando el método de asociacion.

9.  Iris Jaramillo — Participé directamente en la consecucidn del aula especial a través
de las actividades que realizé con las autoridades educativas y de la Comunidad de
Alcalde Diaz. Incrementé la matricula y asistencia escolar durante el afio.

10. Vilma E. Pinto P. — Mantuvo nuevamente este afio el trabajo directo con los
padres de familia de las dreas marginadas, lo cual repercutié en la ayuda que éstos
ofrecieron para que sus hijos culminaran satisfactoriamente en el prograina esco-
lar.




Informe del Curso de Verano de 1978.

El Programa de Pérdidas Auditivas, realiza en el mes de enero de cada
ano un curso de nivelacion académica, con el objetivo de proporcionar a los
nifios sordos un afianzamiento en las asignaturas del programa. tanto regular
como ¢l de lenguaje.

Lste afio. el Curso de Verano tuvo ademds el objetivo arriba menciona-
do, el de brindar entrenamiento dirigido para desarrollar y encauzar en forma
positiva, actividades de tipo recreativo tales como: natacién. pintura. artes
industriales, gimnasia y otros. Realizan trabajos manuales confeccionados
con aeshechos, macramé, etc.

El Curso de Verano sc inicid el Martes. 3 y f{inalizé el Viernes, 30 de
enero de 1978. El horario de trabajo fue de 8:00a.m. a 12:30 p.m. Este curso
se realizd en varios centros, segin el objetivo establecido:

Escuela de Sordos 57 alumnos.
Escuela Gran Bretaia 11 alumnos.
Antiguo Club de Golf 70 alumnos
Total de alumnos: 138 alumnos

El curso dictado en el Antiguo Club de Golf, fue coordinado con el
Municipio. quien ofrecié algunos profesores especializados, en las diferentes
dreas recreativas. Al final, se montd una exposicion de los trabajos realizados
durante el curso.
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Durante el Cuiso de Verano. ademis de las materias académicas se les entrena en actividades deportivas,
El macstro Luis Olivardia coording cstas competencias.
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Personal Docente del Programa de Pérdidas Auditivas
que colaboro en el Curso de Verano 1978

Maestras

Kiria de¢ Gianarcas
Haydeé Garrido O.
Dolores de McLean
Brenda Maria Boniche
Jovita Gordon

_ Plicida S. de McDonald
Nubia Urriola

Priscila Moreno
Olda 8. de lurado

Area o Lugar

Antiguo Club de¢ Golf
Antiguo Club de Golf
Antiguo Club de Golf
Antiguo Club de Golf
Antiguo Club de Golf y
Escucla de Sordos
Escuela Gran Bretafia
Escuela de Sordos
Escuela de Sordos
Escuela de Sordos
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LA EDUCACION DEL SORDO Y SU XXVIF ANIVERSARIO

Por: Prof. Tayra Barsallo

El 15 de septiembre de este afio, 1978, la
Educacién del Sordo en Panama, cumple su
XXVII® Aniversario de Fundacion. Cabe destacar-
la iniciativa de la extinta y siempre bien recor-
dada Dofia Maria Correa de Moreno. quien cons-
ciente de que €n nuestro pais era necesario edu-
car al nifo con pérdidas auditivas, logré motivar
al gobierno nacional de ese entonces y a grupos
sensibles de la comunidad para que se promul-
gase la Ira. Ley que diera origen al Instituto Pa-
namefio de Habilitacion Especial. dicha Ley es la
53 de 1951,

La poblacion estudiantii fue de 8. sin em-
bargo, las bases cientificas que requeria este tipo
de educacion se cimentaron desde entonces de
acuerdo a los fundamentos médicos, psicold-
gicos, sociales y pedugogicos.

El audidlogo y la oducadora especializada
procedian de la vecina Repablica de Costa Rica.
Dr. Centeno Guel vy la Sra. Gladys Odio, por

nuestras maesiras panamenas pioneras en esta edu-

caciéon: la distinguida Prof. Elia de Bin. Catedra-
tica Universitaria v la Licda. en Trabajo Social,
Rosaura de Cardoze,

En 1961, se crea el Patronato que regird los
destinos de la Educacion Especial en Panami y
s¢ acordd que la Presidenta del mismo deberia
estara cargo de la 1ra. Dama de la Repablica. Este
criterio fundamenta el hecho caracteristico de
esa €época en relacion a este tipo de educacion,
asegurar la educacién econdmica por un lado v
ofrecer, lu de asistencia social por otro lado.

En 1968, se reforma esta clitisula y se
propone a un c¢ducador especializado como pre-
sidente del Patronato del Instituto Panameho de
Habilitacion Especial.

Ademas, para el ano 1971, esta cducacion
iunto con lo postulado por la Retorma Educa-
tiva, logra crear a nivel de todas las Cabeceras de
Provincias y otros distritos un centro especiali-
zado para atender nifios y jovenes con impe-
dimentos fisicos y mentales.

La mal llamada Educacién del Sordo. atien-
de toda la poblacion que presenta pérdidas
auditivas dentro de los niveles de hipoactsia su-
perficial, media y profunda, La caracteristica
esencial de este tipo de impedimento es [a de
presentar trastornos. deficiencias y carencias del
lenguaje hablado.
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La programacion académica para el trata-
miento de este impedimento cs el de proporcio-
narles los siguientes instrumentos para incremen-
tar su comunicacion oral con las demds personac.

— Ensefianza de {a Lectura Labio-—Facial
general y especifica.

— Enseflanza de la articulacién a nivel de
fonemas, silabas, palabras y oraciones en
general.,

~ Entrenamiento auditivo, utilizando para
ello sus restos auditivo conjuntamente con
la adaptacidn de la protesis auditiva o audi-
fono individual.

— Ensefanza de la Sintaxis Gramatical.
conviene estructurar el esquema organiza-
tivo de nuestra lengua para fortalecer la in-
teriorizacion del lenguaje.

El objetive general de esta educacion es el
de integrar positiva y eficazmente a estos jove-
nes a la sociedad, toda.vez que se les ofrezca el
nivel académico y profesional adecuado.-

Desde el punto de vista de la Educacién
Especial, el deficiente auditivo requiere para su
habilitacidn, de la ayuda inmediata al nacimien-
to, del hogar para lograr su normal desarrolio
intelectual,

- En nuestro pais la experiencia nos ha indi-
cado que un gran porcentaje de esta poblacidn
‘requiere de una ensefianza casi individualizada,
sin embargo, el alto costo de la misma al presu-
puesto ‘estatal, permite que se atienda de 8 a 12
nifios por educador, a fin de cumplir con el cardc-
ter deinocritico de la misma. Los fundamerntos
pedagdgicos indican ademas que las condiciones
fisicas del auls .deben ser inmejorables tanto por
la acustica como por el empleo de equipos elec-
tronicos, materialesideo visuales y concretos. En
la prictica se proyecta la atencion de estos jove-
nes atendiendo ademas, necesidades de tipo so-

cial, en consecuencia se atiende este afio, 1978,
un 78% mas de lu poblacién en el drea metro-
politana que en 1976, Esto se debe a la integra-
cton de las aulas especiales para esta educacién,
en cscuelas para normo-oyentes en la Provincia

de Panamid y en algunas provincias del interior.

Esta experiencia se practica con mucho
éxito en paises como Holanda, Dinamarca. Gran
Bretafia, Argentina, México y otros mais, cuyo
fundamento esencial ¢s ¢l psicologico que plan-
tea, el modelo de nifio que oyen y hablan correc-
tamente en un ambiente escolar regular es de-
terminante para la formacidn de esta poblacion
que padece deficiencia auditiva. Estas aulas son
atendidas por maestros especializados.

Los niveles escolares de esta educacion son:

— Pre-Escolar de 0 — 6 aios
— Basica General 6 — 15 anos
— Técnica v Media 15 anos

Coordinamos para la atencién de nifios del
primer aive! con el Programa de Estimulacion
Precoz, ¢l cual con la atencién inmediata al na-
cimiento a ‘“‘nifios con alto riesgo” les permite
atender y orientar el caso en el hogar hasta cul-
minar con el diagndstico médico-audioldgico
para la evaluacidén téemprana en el recién nacido.

Se cuenta en el LLP.H.E. y en la Seccién de
Neomatolcgia de la Caja del Seguro Social con la
prueba del Reactémetro Tonal de Burian: la cual
evallia las respuestas sensoriales y motoras evolu-
tivas del nifio desde las primeras semanas a su
nacimiento.

En este nivel pre-escolar se coordina
ademas, con los Centros de Orientacién Infantil
y Familiar (C.O.LF.) en donde se relacionan con
nifios oyentes en muchas de sus actividades.

En la ‘Basica General del 1° al 1X°® grado
acuden segun el nivel lingiiistico y su capacidad
asimilativa a dos programas:

— Incorporados: Son atendidos en aulas re-
gulares y se les exige el rendimiento acadé-
mico en base al programa escolar para
normo-oyentes, Esta atencidn es simultanea
a la enschanza especializada del lenguaje
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oral a los impedidos de la audicidn, requie-
de su tarca.

— Integrados: Cumplen el programa acadé-
mico en el aula especializada debido a que

avanzar lenta, pero con €xito segln su capa-
cidad. Participan con el oyente en activi-
dades no académicas tales como: Educa-
cidn Fisica, Artistica, Manualidades.

En el nivel Técnico v Medio: Los jovenes
egresados de las aulas para normo-oyentes del
"~ IX® pueden continuar el plan completo a nivel de
Bachillerato que les acredite profesionalmente
tanto para el trabajo inmediato como para con-
tinuar en la Universidad,

Los egresados del Programa de Inte-
prados reciben el adiestramiento en Insti-
tutos Técnicos el cual les capacita para
desenvolverse con €xito en la vida laboral.
Este nivel se coordina con el Centro de
Aprendizaje [Industrial (C.A.l)), et cual
cuenta con especialistas en la orientacion
profesional.

— Médico Oturrinolaringdlogo
- Médico Audidlogo

— Audiometrista

— Psicélozo

" — Enfermera.

En caso de requerir de otro tipo de exdme-
nes se remite ¢l caso scein el especialista necesi-
tado.

El@ Instituto Superior de Especializacidn
(1.S.E.) tunciona en el [.P.H.E., con el objeto de
preparar técnicamente al maestro egresado de la

ren de doble jornada para el cumplimiento

requieren solo de esta atencion para poder

Normal y que desea dedicarse a este tipo de
ensefianza. Esto ha permitido mejorar esta edu-
cacidén y proyectar esta experiencia para forta-
lecer los programas académicos y ofrecer mejor
orientacién a los padres de familia.

Con la experiencia panameiia, el educador
especializado proyecta su labor no sbélo a nivel
didactico sino a nivel social y cientifico toda vez
que es gestor del cambio que se opera en la aten-
cidén de nifios con pérdidas auditivas y enmarcar
esta problematica dentro de la comunidad.

El Servicio de Consejeria en Rehabilitacion
Vacacional, se hace con el objetivo de lograr la
colocacion de los egresados como empleados en
entidades privadas y estatales. Una vez ubicados,
este servicio les ofrece un seguimiento para ob-
servar su adaptacién en el trabajo con los com-
pafieros y su hogar.

Actualmente hay 58 cgresados aproximada-
mente, ubicados en diferentes entidades; algunos
de ellos se han destacado eficientemente en su
trabajo que les ha permitido lograr funciones de
mucha responsabilidad. Estos jévenes han sido
capacitados en areas como: Soldadura, Artes Gra-
ficas, Encuadernacion. Ebanisteria, Chapisteria,
Comercio, Belieza, Educacion para el Hogar. En
la actualidad, dos jovenes cgresados de la Educa-
cion Media con especialidad en Bachillerato en
Comercio asisten a la Universidad, una en Admi-
nistracion de Empresas y otra en Ciencias Com-
putacionales.

Escuela Nacional de Sordos
Programa de Pérdidas Auditivas
11 de Septiembre de 1978
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~1 On

9.
10

1.

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

Niiios que han recibido Audifonos de la remesa de 1978.

Panami. 19 de enero de 1979

Ricardo Bethancourt
Luis C. Rodriguez
Marcos Palma (David)
Marlene Sinchez
Pedro Luis Avila

Fabio Taborda
Catalino Fuentes
Wendy Thompson
Marlene Judrez

Raquel del C. Martinez

Miosotti Machori
Elizabeth Batista
Alejandro Vanegas
Alexander Urquilla
Midximo Thryanes

Arturo José Tejada
Fitima Caballero (David)
Rosa E. Gonzilez
Alfredo Macias (Chitré)
Raymond Chen (Coton)
Luis A. Jaén (Anton)

Peggy Camarano (Estimulacidén Precoz)
Irving Urieta (Santiago)

Manuel de J. Ortiz (Chorrera)

Delfin Macias (Aguadulce)

Migdalia Herndndez (Chorrera)

Nota: Se recibieron en la Remesa de 1978 ciento cinco {105) Aud/-

fonos.

Maribel Samudio (Chitré)
Gina del C. de Gracia {(Chitré)
Annette Diaz E.

Ruth Hurtado

Kesalirt L. Aradz

Juan Vergara

Rubiela Visquez

Ricardo Martinez

Alexis Nevares

Adriano Nieto

Orlando Raul Villarreal
Sandra Patifio

Elizandro Sdnchez (Chorrera)
Zedileth Ortiz

. .Rosemary Herndndez (Chorrera)

Migdalia Rojas

Olimpia Coba (Coldn)

Luz Maria Cérdoba

Judith Penalba

Carmen Lee

Arlen Nifiez

Jaime Martinez (San Carlos)
Melissa Avila

Daisy Tejada

" Abilio Gonzilez

Vianka Villarreal
Marfa del Carmen Diaz




Graduacion de Kinder en la Escucla Belisario Porras, Se oberva al grupo en
companfa de su maestra Norma de Rivera, la Supervisora Maria Tapia vy la
macstra Antonieta de Allen.
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Fecha:
Hora:

Lugar:
Horario:

Objetivo:

Reunidri con Directores de escuelas regularcs

Jueves. 30 de noviembre de 1978.
2:30 p.m.

Salon 6 del 1.S.E.

2:30-4:00 p.m

Evaluacion de la experiencia de integracion dei Programa de Pérdidas Auditivas.
Linificacidén de conceptos vy definicion.
Acuerdos.

Moderador: Luis Ledn (Método a seguir).

Secretaria:

Josefina B. de Diaz (Pasa asistencia).

Materiales: Memoria.

Powon =

Discutir las funciones del Macestro y del Director.
Cimara fotogriflica - Cassette.
Investigacion a la Profesora Sonia de Smith, Directora Provincial de Educacion.

AGENDA

Saludo y dar a conocer el objetivo de la reunion — Maria Tapia Ch.

Anilisis de la Experiencia por la Profesora Tayra Barsallo. Filosofia, Niveles.
Definicidn de los siguientes criterios; 3.1 Integracidn, 3.2 Lacorporacion.
Aspectos relacionados con los alumnos.

4.1
4.2
43
4.4

4.5
4.6

4.7

438

49

Ubicacion por grado.

Tipo de jornada

Comedores escolares.

Participacién de los alumnos en todas las actividades que realiza la escuela.

— Cuerpo de orden y disciplina,

— Participacién en ligas deportivas.

— Conjuntos tipicos.

Participacion del padre de familia en la Asociacion de Padres y otras actividades,

Educador

— Ambiente pedagbgico.

— Condicioncs fisicas del aula.

— Material Didactico.

Tipo de evaluacion

— Supervision docente: Escuela regular, asistencia, horario de trabajo, responsa-
bilidad, creatividad, visitas al aula.

Supervision dogcente - Escuela de Sordos:

— Visitas a la escuela, al aula, orientacién técnica.

Responsabilidad administrativa a nivel de escuela regular y del LP.H.E.
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ALUMNO
1. Quirds, Y.ezenia

. Zanetti,-Ariadne

. Archibold, Yesenia

. Echevarria, Jeisy

. Cerrud, Epiménides

. Pérez, Yesenia

. Rodriguez, Luis Carlos

0O ~I O wn A W N

. Villarreal, Orlando
9. Garriga, Yezenia
10. Majica, Yazmina
11. Aradz, Ketzia

12. Gonzélez, Rosa

13. Urriola, juan

14, Fuentes, Cataling

15. Gonzilez, Jazmin

16. Rodriguez, Q. Juana

17. Norman, Richard
18. Gloria, Chock

19. Cantera, José

20. Moreno, Argelis

21. De Diego, Luis
22. Alencio, Victor
23, Tapia, Anel

24. Roman, Ricardo

GRADO

Kinder

Kinder

rn
Kinder
Tt

Kinder

Kinder
Vi©
vi°
vie
Vi°

vI°

PROGRAMA: PERDIDAS AUDITIVAS
GRADUACIONES 1978

MAESTRO
ESCUELA

Francisco A. Paredes
Elisa de Ng. '
Maria Ossa de Amador
Rosa H. de Goti

Belisario Porras
Norma de Rivera

C.0.1.F. Nuevo
Veranillo
Vilma E. Pinto P.

C.O.I.F. de Pedregal

}osefina Torres
Maria Ossa de Amador

AdaS. de Romero
Santiago de la
Guardia

Gertrudis de Romero

José Agustin Arango
Silvana de Toscano

TOTAL

FECHA
21/Dic/78

22/Dic/78

'29/Dic/78

27/Dic/78

19/Dic/78

26/Dic/78

27/Dic/78

28/Dic/78

HORA

4:00 P.M,

10:00
AM.

10:00

9:00
AM.

8:00
AM.
9:00
AM.

4:00

P.M.

7:00
AM.

LUGAR

Escuela Francisco
Arias Paredes
Escuela:

Maria Ossa de Amador

Gimnasio de la Escuela

Club de Golf

Ceniro Episcopal
Gimnasio del

Ciclo Bésico Angel Rubio

Escuela:
José A. Arango




En la presente vista se observan las alumnas lvette Torres e Indira Rios, alumnas sordas que cstdn

actualmente incorporadas en VI° grado en la Escuela Cirito ). Martinez; durante ¢l desfile del 3 de

novicmbre en la comunidad de Pedregal.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

a
2

38.

39.

40.
1.

Arlcne, Nufcz
Centella, Gisela
Villarrcal, Minnette
Pimentel, Daysi
Acosta, Lourdes
Sdnchez, lrasema
Aparicio, | anette
Tejada, Daisy
Barsallo, Digna
Aranda, Melissa
Diaz, Annctte

. Rodrigucz, Elvia
37,

Rodriguez, Janina
Argimedes, Camilo

Adames, Armodio

Bethancourt, Irma
Castillo, Mitzila

vi®
Ano

vi©

vi°

vi°

vi®

VI®
vI°
Afn

Colegio
Richard Neumann 8 22/Dic/78
Diva de Pérez

Republica de Chile 2
Fulvia de Fernandez
Repiblica de Colombia

Elizabeth Canto 2

de Rodriguez

Dr. Justo Arosernena 1

Maria A. Sosa

Estado de Israel 1 28/Dic/78

Marta de Zuleta

Santos Jorge A. 27/Dic/78
Vielka Villarreal

Colegio Maria 1

Auxiliadora

10:00
AM.

10:00
AM,

10:00
AM,

9:00
AM.
6:00
P.M,

Teatro Presidente

Gimnasio del
Colegio Javier

Ciclo Bésico
Santos Jorge A,
Gimnasio del Plantel
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23.

Total:

PROGRAMA: PERDIDAS AUDITIVAS
Desercion Escolar y Ausentismo

Nombre del Alumno Escuela Zona
. Macias, Félix Antonio Nacional de Sordos 2
. Mech Debranch, Alex v 2
. Magallon, Yaribel Jardin Nuevo Veranillo 2
. Osorio, Camargo, Elizabeth M, Santos jorge A. 2
. Gonzdlez, Maricla Nacional de Sordos 2
. Urriola, Celso Carlos A. Mendoza 2
. Urriola, Julio fardin Nuevo Veranillo 2
. Urriola, Juan oo 2
. Montenegro, Rigoberto Angel Rubio 3
. Lujdn, Nora o 3
. Barria, Eddy Dr. Belisario Pgrras 3
. Siiva, Fredy Teodoro oo 3
. Delgado, Felipe e 3
. Carrera, José¢ Edgardo Francisco A. Paredes 3
. Cristian, Federico Ricardo J. Alfaro 3
. Mejfa, Edwin v 3
. Chavez, Cristina b 3
. Sinchez, Victor Repablica de Haitr 3
. Morales, Alberto E. Republica de Haitr 3
. Hurtado, Odilka Republica de Haiti 3
. Batista, Emmanuc! Centro de T. Social 3
. Bethancourt Vidal v 3

Morales, Ricardo o 3
. Rodriguez, Luis C. Ernesto T. Lefevre 3
. Batista, Jessica Nacional-de Sordos i
. Rodriguez, Luis Carlos o 1

Baésquez, Ramén Manuel josé Huriado |

Desercion

oo

Ausentismo
Observacion
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