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jonorablés Miembros de la

psamblea Nacio
Representantes de
corregimientos.
E. Se M.

nal de

cumpliendo con dis-
posiciones de l1a Ley, pre-
sento a vuestra considera-
cién, un resumen de las
actividades realizadas por
el Instituto Panametio de
jlabilitacibn Especial
(I.P.H.E.) durante el
periodo de 1979-1980.

El Instituto Panamefio
de Habilitacibn Especial,
que cumple la delicada
labor de educar y habili-
tar a los nifios deficita-
rios, esta marchandb al
ritmo de evoluciéh-y trans—
formaciones que vive ac-
tualmente el pafs por 1o
que hemos entrado en una
etapa de accibdn y de dina-

micas realizaciones con-

cordantes con la filoso-
fia emanada de la Revolu—
cibn Octubrina, que nos
ha llevado a hechos vy
obras de gran contenido
social y técnico, tanto
en el aspecto cualitati-
vo como cuantitativo.

Los funcionarios de
la Institucién, tanto do-
centes, como administra-
tivos, estén plenamente
compenetrados de la enor—
me responsabilidad que el
Estado ha puesto en sus
manos, por lo que traba-
jan unidos por un objeti-
vo comfin: integrar a la
Sociedad, a cientos de
nifios y jovenes, discapa-
citados que deben ser tra-
tados con carifio y compren
sibn, aunados al aporte de
la pedagogie especializada
y las terapias habilitado-

ras.

Es importante sefialar,
que el I,P,H.E., en los
Gl timos afios, se ha preocu-
pado por mejorar y ampliar
sus programas, en la aten-
ciédn de los niflos lactantes,
de Pre-jardin y de edad -
pre-escolar en 1o0s Ceniros
de Orientacibn Infantil y
Familiar, que la Institu-
cibn cred por todo el pais
y donde los padres de Fami-
lia reciben orientacibn y
capacitacidn, para que con-
tribuyan en la tarea de e-
ducar a sus hijos. Este
programa esta dirigido ac-
tuvalmente por la Direccibdn.
Naciohal del Niflo y la Fa-
milia.

El mejoramiento y la
creacibn de nuevos progra-
mas que la sociedad nos so-
licita y nos exige por 1o
indispensable de estos ser-
vicios especializados, re-

quiere consecuentemente,



un constante apoyo econdmi-
co del Gobiernc, para poder
cumplir de manera eficiente,
con esta 1mportante y huma-
na labor.

Ademés de la subvencidn
del Gobierno, recibimos ayuda
de los Casinos Nacionales, el
Hipodrémo "José& A. Rembdbn C."
el Municipio de Panama, la
Loteriz Nacional de Benefi-
cencia y la colaboracibén de
Organizaciones Civicas como-
los Kiwanis, el Club de Leones
de Panamd y Betania, el Club
Elks del Corregimiento de -
Ancbn, Club Activo 20-~30 la
Sociedad de Damas Espafiolas
Panamefias, Las Damas del Club
Cavonis, Damas Rotarias y
otras asociaciones, dJuienes
conocedores de la labor socio
educativa que realiza la Ins-
titucibn, se han preocupado
por prestarnos su ayuda.

El personal especializa-

do y sensibilizado con que
cuenta el I,P.H.E. y su
compenetracibén profesional
ha permitido superar obs-
taculos y mantener el rumbo
ascendente de la Institucibm,
igual due su permanente ex-—
pansiéﬁ y profundizacibn en
esta disciplina de la Educa-
cidbn Especializada.

Estas evidentes mani-
festaciones y logros nos
refuerzan y estimulan péra
que continuemos en nuestra
noble misibn, con ia seguri-
dad absoluta, de que sus re-
sultados serén para bien de
nuestros nifios y jbvenes de-
Ficitarios, comgo de la Pa-
trid.

Desde octubre de 1978,
cuando me encargué de la

Direccidn General del Ins-

fitute Panamefio de Habili-
tacibén Especial, en reempla-

z0 de la Profesora Berta T.

de Arosemena, quien con
gran sentido profesional,
celo y amor dirigid el
Instituto por varios afios,
me dediqué a reforzar 1o0s
programas, con el propbsi-
to de mejorar y lograr ma-
yor cobertura de 10s mis-
mos. Est& politica adop-—
tada, ha dado resultados
positivos, que ustedes, al
leer la presente memoria
podran conocer.

De 1los Honorables Re-
presentantes, con todo res-
peto y consideracidn.,

PROFESORA/MARITZA H. DE

LANDAU.
Directora General del IPHE.



El Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial cumple
una- misién de profundo sentido‘
social, como es el tratamiento
habilitatorio de individuos de-
ficitaries. Su funcion=miento,
al igual que cualquier- otra en-
tidad, esti sujeto a diversos
factores, que determinan su ma-
yor o‘menor eficiencia; sin em-
bargo, sus proyecciones socia-
les son bastante significa?ivas,
1o cual justifica el respaldo
que merece por parte del Estado

y la comunidad en general.

Desde sus inicios formales
en 19571 el Instituto Panamefio

de Habilitacibn Especial ha plan

teado una politica institucional”

que busca el desarrollo integral

del impedido,.

PLAN OPERATIVO 1980-198]

Esta politica ha evolucio-
nade en base a la experiencia
directa obtenida de los manejos

de los diversos impedimentos.

La labor de los educadores
en los tres programas bisicos:
Sistema escolar para el sordo,
el ciego y retardado mental,
propicid el que se incorporaran
al tratamiento educativo otras
disciplinas que complementaron
el mismo, Se destacan la parti
cipacibén del psicélogo vy del
servidor social que al sumarse
al educador, con el respaldo
del personal médico relacionado,
establecen guias para el perfec
cionamiento de los servicios e-
ducativos al impedido panamefio.
Las tres escuelas iniciales han

dado paso, a Filosofias habili-

tatorias que buscan identificar,
para brindarles la debida aten-
cibn, todos los factores que in
ciden en las condiciones de las
submormalidades fisicas y menta
les en la niflez panameﬁa.
Nuestra cobertura éctual
dista de ser satisfactoria,
cuando la pareamos a la posiblé
realidad estadistica de las ex-
cepcionalidades en nuestro émbi
to nacional, pero hemos estable
cido toda una estructura que
puede, con el debido respéldo
econdbmico y la interaccién de
todasrlas égepcias preqcﬁpadas
en el bienestar de los nifios,
atender en forma completa al

impedido panameﬁb.

Esta gran filosofia de 1a
educacibn especial panamefia po-
demos descomponerla &n sus aspec

tos mas significativos de la si-



guiente forma:

T. Aspectos Educaltivos:

1.1 Reforzamiento técni
co de los servicios
para los casos que
ameritan de condi-
ciones especiales
en escuelas comple-
tas de la institu-
cibn.

1.2 Integracidn de gru-
pos escolares con
sus maestros espe-
cializados en el
sistema educativo
regular para brin-
dar log servicios
educativos especia-
les en el escenario

comunitaric natural.

1.3 Incorporaciém tempra
na del estudiante hé
bilitado en las dis-

tintas modalidades

fiducativas regulares,

2. Aspéctos Sociales:

2.1 Establecimiento de
campafias a nivel
naciocnal para la
deteccidn {emprana
de problemas audi-

tivos y visuales.

+ «c Reforzamiento de
toda una estructu-
ra paralela a la
educacidén parvula-
ria denominada CeE
tro de COrientacidn
Infantil y Familiar.

&3 Proliferacidn de los
servicios de Estimg
lacién Precoz para
Ia Deteccibn y Aten
cidn temprana de
los casos de alto
riesgo, en forma
multi_interdiscipli

NAria a niveles co-

munitarios.

3. Aspectos Laborales:

3.1 Reforzamiento de los
programas de adies-
tramiente laboral
incluyendo la colo-
cacibén selectiva del
individuo habilitadoe
en las fuentes de em
pleo locales.

3.2 Formacién de los Ta-
lleres de Producciém
para jbvenes con po-
cas probabilidades
de empleo dada la
complejidad de sus
impedimentos.

4, Aspectos de Formacibn y

Perfeccionamiento:

4.1 A niveles regionales
centroamericanos el
I.P.H.E. sspecializa
docentes para la a-
tencibn integﬁél del

impedido.



4,? Cada dia se comple-

4.3

ta mas la bibliote-—
ca especializada de
la instituciébn, la
cual es fnica en su
género en’ el pais.
Se ha establecido
el programa de Es-
cuélas para Padres
que orienta y educa
a los nicleos fami-
liares con respecto
a la etiologia y ma
nejo de las conduc-
tas propias de las
condiciones que a-
riende la institu-

cibn.

Hemos< reforzaéo nues
tras relaciones con

las agencias interna
cionales dedicadas =
la investigacidn y

t ratamiento de los

impodides meds .:3.11!' @

el patrocinio de
seminarios témi-
cos en nuestro me—
dio y la participa
cidn de delegados
nacionales a even-

tos Foraneos.

5. Aspectos Administrati-

vOs:

5.1

La dinémica de cre-
cimiento y desarro-
llo de la institu-
cién ha dado origen
a2 una permanente ac
tualizacidén de las
normas y Sistemas
que la rigen, con
el objeto de esta-
blecer las condicio
nes estructurales
bptimas para su de-

senvolvimiento,

5.2 Se ha procedido a
| la_descgntraliza—
cidn de los servie-
cios, desplazando
el control en for-
ma tal que cada
provincia se encuen
tre con los medios
adecuados para sa-
tisfacer las nece-
sidades propias de

la regibdn.

1. METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIO~
NALES EN EL PERIODO OPERATIVO

Las actividades del Instituto
Panamefio de Habilitacibén Especial
se han proyectadc para el bienio
1980-81 con las_berspectivas de
reforzar los programas mediante
el establecimiento de una estruc
tura administrativa, de personal
y legal actualizada que lo permi

tan.



Las

metas y perspectivas ins-

titucionales que nos proponemos

lograr

desagregarlas a nivel de progré—-

mas de

en el corto plazo debemos’,

la forma sigquiente:

1. En los niveles de prevencidn

las

principales acciones ins-

titucionales programadas son:

T.1

La ubicacibén de unidades
témico docentes en los
centros hospitalarios
existentes en cada pro-
vincia, para complemen-
tar los equipos mualtidis—
ciplinarios que partici-
pan en la evaluacibn,
orientacidn y tratamiento
de los nifios y madres de
alto riesge y sus miclees

familiares,

El nombramiento de maes—
tras orientadoras, previa
capacitacidn, para la a-
tencidn especializada de

pdrvulos de alto riesgo

1.3

1.4

en el hogar y en los cen- juntamente con el perso-

tros de orientacidn inf nal de salud y educacibn

- , .-

tiles y familiares en ca- de cada provincia.

da provincia. 1.5 Reforzar la asistencia

El establecimiento de cen técnica a les Centros

de Orientacibén Infantil
y Familiar del Ministe-

tros de estimulacidn pre- rio de Trabajo y Bienes-

coz comunitarios en todas tar Social, de las &reas

las cabeceras de provin- rurales y sub-urbanas

cias para el estudio y marginadas como medida

tratamiento especializado preventiva a la depriva-

de pre-escolares de alto cibdn cultural.

riesgo, retardo mental, 2. En los niveles habilitatorios

trastornos emocionales y 2.1 Reforzar, mediante la

sensoriales. integracién directa o
'

Brindar los servicios e- indirecta de todas las

isciplinas relacionadas
s equipos habilitato-

s para la evaluacién,

- N , 4 ;,f- . -
visuales de los programas:,, ./ +to integral del nifio y
Yhgan T e

de deteccidn de problemas adolescente excepcional.

visuales y auditivos, con 2.2 Desarrollar programas es



pecializados en forma ofi
cial y permanente en las
escuelas oficiales para
atender, en sus respecti-
vas comunidades, y en la
estructura educacional re
gular a los estudiantes
con trastornos mentales,
fisicos y sensoriales.
2,3 Incrementar la cobertura
en 1o que respecta a la
poblacidén que se atiende
en los prégramas escola-
res de la institucidn,
2.4 Establecer las gulas cu-

rriculares, para los pro

gramas especializados en
la atencidn del sordo,
ciego, retards mental
educable, entrenable, au-
tista, estimulacibn pre-
coz y de adiestramiento

vocacional.

2oh Establecer talleres poli-

vod i ee o coada caboeor

de provincia para la ex-
ploracién vocacional de
los adolescentes impedi-

dos.

3. En los Niveles de Capacita-

cibn,

3.1

3.3

Ejecutar la evaluacidn
cientifica de los egre-
sados de los programas
de especializacidén del
Instituto Superior de
Especializacidn.,
Desarrollar la capacitg
cidn de los directivos
de la institucidn en el
campo de la administra-
cién de la educacidn es
pecial.

Efectuar .estudios etio-
légicos y de sequimien-
to profesicnali para la

poblacidn delicitaria

10

del pais.

3.4 Celebrar un Seminario

anual de actualizacibn
con la participéqién'de
especialistas naciona
les e internacionales,
para cada &rea de habi-
litacién que trata la

institucidn.



COBERTURN DE LAS ACTIVIDADES DEL I.P.H.E.

En el cumplimiento de la delicada misi6n de habilitar y capacitar a los nifios
y jOvenes con deficiencias fisicas y mentales, el IPHE‘desarrolla y administra
programas y servicios mediante una compleja red de escuelas y talleres y en esta
tarea dirige su accidbn hasta integrar al deficitario habilitado como elemento {itil

a 1a sociedad.

Escuelas

- Escuela de Ensefianza Especial y Aulas Especiales.

- Escuela de Sordos.

- Escuela de Ciegos "Helen Keller",

~ Centro de Aprendizaje Industrial (C.A.I.f

- Instituto Superior de Especializacibn (I.S.E.)

— Centro de Orientaciébn Infantil y Familiar (C.OeI.F.)

Programas

- Autismo,.

- Programa de Rehabilitacibn de Ciegos Adultos.

- Estimulacibn Precoz.

- BEscuela para Padres.

— Programa de-deteccibn auditiva en las escuelas del pais.,
~ Programa de deteccibn visual en las escuelas del pais.

SerNicios

- Psicologia.



- Fonoaudiologia.

- Terapéuticos (Terapia Fisica, Terapia de Lenguaje,
Terapia Ocupacional y Terapia Recreacional).

- Seryicio Social,

- Consejeria.

~ Optometria,

- Otorrinoclaringoiogia.

- Oftalmologia y Odontologia.

- Servicios de Biblioteca (Infantil y Especializada).

- Orientacién y Diagnéstico.

- Otros: (Cafeteria, Kioscos, Ventas Varias).

- Divulgaci6n, Informacién y.Relaciones Pfiblicas.

- Documentacibn.

- Bstadistica,

TALLERES DE

PROBUCCION.
- Secretariado.
— Costura.
- Ebanisteria.
- Metalisteria.
- Tapiceria.
- Jugueteria.



PROGRAMAS



PROGRAMA DE
ESTIMULACION
PRECOZ

Nuestro pais marcha a la
vanguardia en educacién espe-
cial, cuando_en 1971 crea el
Programa de Estimulacién Pre-
coz, cuya finalidad es esen~

cialmente preventiva.

Esta accibn la desarrolla
el Imstituto Panamefio de Habi-
litacidén Especial durante es-
tos Giltimos 9 afios de manera
coordinada con instituciones
estatales y de la comunidad,
para la utilizacidén bptima de
los programas y recursos al

servicio de la poblacibn.

En este plan conjunto, las
actividades se concentran en
la familia ofreciéndole mayor

orientacidn y conocimiento so-

bre la capacidad que tiene el
nifio desde que nace, para el

aprendizaje.

Este programa es un mode-
lo del cambio que se produce
en la educacibn, cuando lleva
al docente mis alld de las
fronteras de un aula de cla-
ses y del ambito de la escue-

la tradicional.

El Orientador al Hogar eg
el educador que trabaja en la
comunidad con cada familia,
ya sea en un Centro de Salud
o Policlinica con &l médico,
la enfermera o la auxiliar de
enfermeria captando cualquier
demora del desarrollo del ni-
Ao u orientando a las madres
para que estimulen al nific en

la casa.

Esta orientacibén va acom-
pafiada con un equipo técmico

integrado por el psicéiogo,

..accion
preventiva
comunitaria
para los
impedidos.

15



el Fisioterapista, el terapis-
ta ocupacional y el terapista
de lenguaje, quienes se despla
zan a los centros en las comu-
nidades .para ofrecer un servi-
cio de atencibn acérde a las
necesidades de las familias ig
tegrando. sus acclones a las

del equipo basico en salud.

Con esta programacidn se
amplian los servicios y la co-
bertura, llevando la atencibn
especializada & los lugares mas
apartados ¥y con menos recursos

.econdmicos.

Otro de los avances en es-
te campo es la redaccibn del
curriculo que abarca activida-

des desde que el nitio nace has

ta los seis afios. El cual fue
eldborado por el personal del
programa y luego revisado por
especialistas tanto en Panami

come a nivel centroamericano.

Para esta révisién Yy pu-—
bliacidn se cuenta con el a-
poyo de UNICEF, quien ofrece
el financiamiento dada la eé-
cacez de bibliografia en estos
programas, y con la finalidad
de ofrecerlo a nivel latinoa-—
mericano para fomentar la a-
tencién pre-escolar, con este

programa.

Se espera que cualquier
nifio denominado como "normal',

obtenga un desarrollo sin pro-

flos impedidos, pue
se con mayores op
al grupoe social,

miy tempranas.

e e
-y .

iy e

N
Para ello han jugado- un.. -



papel muy importante los Cen-
tros de Orientacibn Infantil y
Familiar {(C.0.I.F.) impulsados
por el Instituto Panamefio de
Habilitacibén Especial, tanto
en el &rea rural como en las

comunidades marginadas.

En estos centros el nifio
impedido se integra desde muy
pequefio con los nifios de su co
munidad, y un educador egpecig
lizado ofrece orientacidn tan-
to al personal como g la fami-
lia para ofrecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.




- a\

o - e e
TIn1 slaciones en la Antigua Zona del Canal rliaton cedidan
L1 PR, (o1 1 Sefior Precidente de la kRepublica.

) - -
al Proqrama de Estimulacién Proccoz
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PROGRAMA DE HABILITACION Y REHABILITACION
DE LOS DEFICIENTES VISUALES

Escuelade Ciegos Helen Keller-
Centro de Rehabilitacion de Ciegos Adultos, Andrés C.Toro.

La atencibn a personas
clegas vy de visibn sub-nor-
mal en el Instituto Paname-
fio de Habilitacidn Especial,
se divide en dos Programas:
Habilitacién a nifios v jbve-
nes con problemas visuales y
la Renabilitacibn de Adultos
Ciegos,
habilitatorios para nifics y

cuenta con Programas

jbvenes ciegos en las ciu-
dades de Panamd, Colbn, La
Chorrera y Santiago de Vera-

guas.
invidentes se rige por 1os
.- Y

La ensefianza de estos

programas que el Ministerio
de Educacibén ha establecido
en las escuelas oficiales
del pais.

Debido al impedimento
visual, ellos requieren al-

gqunos ajustes en su siste-
mas de estudio, como lo es
el uso del sistema en alto
relieve Braille, para la

lecto-escritura de 10s cie-
gos, quienes también usan

material didActico con ob-
jetos naturales, tradicio-

nales o en alto relieve,

Para la habilitacién
de los ciegos es indispen-
sable el entrenamiento en
Orientacibn y Movilidad,
Técnicas de la vida Diaria,
Escritura Cursiva y Meca-
nografia.

Los estudiantes de
visibn sub-normal son a-
diestrados seghn el gra-
do de visibn que posean.
Para la lecto-escritura

utilizan los mismoé ca-
racteres empleados por
personas de visidn normal,
con mayor tamafio. Estos
alwindbs usan laminas y
otras ilustraciones im-
presas que pueden apreciar
con la visibn que tienen.,
La mayor poblacibn
de estos alumnos acude a
las escuelas regulares de
la comunidad en donde vi-
ven, teniendo asi la opor
tunidad de educarse como
lo hacen otros nifios y
Ellos
reciben la orientacién y

jébvenes videntes.,

asesoramiento de educado-
res especializados de -~
nuestra instithciQn.

En el afio escolar



1980, tenemos alumnos
integrados en diferen— .
tes.grados de éscuelas
primarias y en todos 10s
afios de colegios secunda-
rios. En la actualidad
8 egresados de nuestro
programa se encuentran
realizando estudios uni-
versitarios, en diferen-

disciplinas.

En el Presente 'ai’ico.>
1980
da del establecimiento de

se cumple una déca-~

manera oficial del progra-
ma de integracibn de los
estudiantes ciegos en es-
cuelas regulares, aunque
anteriormente algunos egre-
sados de la escuela de cie-
gos se integraron sin una
programacidn oficial.

Generalmente se hace
necesario que 1o0s nifios
que ingresan por primera

vez a estos programas re-—
g&ban sus enseflanzas y ha-
Bilitacién en ia escuela
para deficientes visuales.
De igual. manera, algunos
alumnos coh otros impedi-
mengbs'sevefos, requieren
una mayor atencibn y una
programacibn especial de
acuerdo a las limitacio-
nes gue presenten,

Este afio (1980) se
ha logrado quée tres egre-
sados del Centro de Reha-
bilitaciébn Andrés C. Toro,
reciban entrenamiento en
el revelado de placas de
Rayos X, ellds han-logra-
do su colocacibn temporal
en la Caja de Seguro So-
cial, en la ciudad capital
y otro ha terminado igual
entrenamiento en la ciudad
de Colbn. Dos egresados
del Centro de Rehabilita-

20

cibn se iniciafén en
estas précticas, con la
posibilidad de ser emple~
ados.,

En la provincia de
Colén el Instituto Pana—
mefio de Habilitacién Es-
peclal, en su pfograﬁa
para deficitarios visua-
les, brinda ayuda técni-
ca al club de C;égos-de
Colén y a 1os no-viden-
tes del- Hogar Santa Luisa
de Pilbn,.en agquella pro-
La finalidad de
estos servicilos, a los

vincia.

ancianos, es el impedir
que &stos ses tornen ini~
tiles por la falta de vi-
sibn, ademés de proporcio-
narles recreacibn y la
oportunidad de lograr 1la
produccibdn-de articulos
que les permitan alguna
entrada econbmica.



21

~ Para el afio 1981, iniciaremos nuestros programas en otras provin-
cias del paifs, y brindaremos atencibdn a la poblacibn estudiantil de 1los
albinos de la Comarca de San Blas, quienes en otras ocasiones han mos-
trado interés porque se les oriente a asesore en el aspecto educativo.

También iniciaremos la atencidn a estudiantes de visidn sub-normal de
las escuelas regulares,



‘&l Ministerio de Educacibn -ha establecido en las -escuelas del

»pidfse
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Deteccion de Problemas Nisuales

Dentro de un Plan Conjunto Ins-
tituto Panamefic de Habilitacién Espe
cial-Ministerio de Educacién-Salud
Piblica y Seguro Social, se inicib
en 1973 este programa cuyo objetive
fundamental es el de localizar, ana-
lizar y resolver los casos de defi-
ciencias visuales de los nifios de las
escuelas primarias del pais, ver su
relacién con los problemas escolares
y difundir normas preventivas de sa-

lud ocular.

Durante el bienioc 1979-1980 los
beneficios de este programa han lle-
gado a miles de nifios de nuestra cam-
pifia. Se extendié el programa a la
Provincia de Chiriqui en donde hasta
la fecha se han atendido a los nifios
del area urbana de David y un alto
porcentaje de las poblaciones del
Oriente Chiricano, incluyendo areas
indigenas como: Cerro Iglesia, Cala-—

bazal, Alto Camardn, Hato Corot{, etc.

El personal especializado del
Instituto ha entrenado a los maestros
en las normas de la deteccibn ocular
y les ha ensefiado el uso de cartillas
visuales de pruebas, a fin de que rea-
licen exfmenes pertinentes en sus es—

cuelas.

Seqiin estudios hechos, la inci-
dencia de mala visibn se aprecia en
mayor grado en las zonas rurales y
hacia estas &reas, se encamina el Pro
grama con mayor decisifn. E1 Institu
to Panamefic de Habilitacidn Especial
a través de estudios realizados ha en
contrado que hay significativa rela-
cién entre la mala visidn y el fraca-

so escolar.

como a los de las demés escuelaslqu—fﬁi“

marias.



Escuelas, Alwmos Atendidos y Casos Detectados por el Programa de

Detecelfn Visual del Instituto Panamefio de Bsbilitacibn
Afost 1979 — 1980 a/

Especial, segfin provincia,

—- =]
A Y 0 S
TOTAL 1979 1980

PROVINCIA

Escuelas Alumnos Casos Escuelas Alumnos Casos Escuelasg Alumnos Casos

Atendidas | Atendidos Detectados [Atendidas | Atendidos petectados | Atendidas | Atendidos |[Detectados

Total . 208 51,243 2884 138 19,762 2,071 0 11, 481 . 813,

Bocas del Toro.| 5 1,253 336 5 1,253 336 _ -
Colbn........] 21 7,900 549 14 6,088 421 7 1,812 128
Chiriqui...... 118 17.044 823 73 14,784 646 45 3,260 177
Darién.. . . ... 2 197 4 2 397 4
Panamd . . ..,..| AI 24,377 1165 a4, 18.240 664 17 6,137 501
Veraguas. .. ... 272 7 _ 1 272 7

a/ al 31 de julio



programa de
PERDIDAS AUDITIVAS

E1l Programa de Pérdidas Auditivas atiende a la poblacibén infantil que
presenta deficiencia auditiva, hasta los 15 afios.

Este programa se propone coordinar accicnes que permitan la prevencibdn
de esta problemética, de tal manera que se impongan criterios cientificos,
y que tanto la medicina como la comunidad en general los utilicen, para ob-
tener logros en la poblacién con audicibn en bptimas condiciones.

Las politicas de deteccibdn se basan en el hecho de que al atacar el mal
tempranamente lograremos mejores resultadds en la habilitacibn. La gran dis-
persibn y marginalidad de nuestra poblacién no permiten que la deteccibn se
logre consecuentemente, de alli que este programa se estructura a nivel de
atender y detectar la poblaciédn deficiente auditiva en diversas comunidades
hasta ahora lejanas, pero de facil acceso. Otro recurso que utilizamos para
el logro de este obJetlvo, es el que nos ofrece el programa de deteccidn audi-
tiva en las escuelas regulares.

Iniciamos un proyecto de deteccibn temprana coordinado con 1los servicios
- de salud, en el sentido de que se establezca prioritariamente el diagnbstico
auditivo a todos los bebés en nuestro pais.

El diagnéstico especializado que ofrece el programa ;. a la poblacibn que
a éste acude se refiere a: Fonoaudiologia, Otorrinolaringologia, Psicoloafa

y Trabajo Social. El apoyo de estos especialistas y la interpretacién ade-
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cual que’ el educador hace del diagndstico define la orientacibn para el tra-
tamiento habilitatorio de la poblacién.

Este proceso se efectfia en’Fforma agil, para lograr al méximo las instan-
cias de atencibn de todo este equipo.

El programa habilitatorio, contempla la organizacibdn docente de que dis-
ponenos en 1¢s diferentes niveles escolares:

Pre-escolar 0 a 6 afios

Primaria 5 a 12 atios
Pre-vocacional 12 a 15 afios

Secundaria 12 afios en adelante

Actualmente se atienden en la provincia de Panamd, 343 alumnos, en la pro-—
Vincia de Colén 47 alumnos; en la provincia de Veraguas hay 19 alumnos; en 1la
provincia de Herrera hay 22 alumnos; en la provincia de los Santos hay 21 alum-
- nos; en la provincia de Coclé hay 24 alumnos en la provincia de chifiqui hay
107 alumnos; en la provincia de Bocas del Toro hay 14 alumnos.,

Para el tratamiento adecuado de esta poblacibn se coordina con 1los progra-
mas educativos de las escuelas regulares, permitiendo al nifio con pérdidas audi

tfatamiento especial, Actualmente nuestras aulas especiales
'escuelas regulares en la provincia de Panamé y en las extensi
escuelas regulares. o




te auditivo y a nivel de la comunidad, estéd en capacidad de entenderle y ayu-

darle con' su recurso, al desarrollo -de su habilitacidn.

La.guia curricular contempla &reas especializadas que el educador debe
impiantar, Estas A&reas son las que instrumentan la deficiencia auditiva
en la adquisicidn del lenguaje cOmprensivo y expresivo.

El problema auditivo, cuando se presenta en las edades tempranas imposi-
bilita el ‘desarrcllo del lenguaje, por tal motivo la funcibn docente requiere
de estas &reas:

~Ensefianza de la lecture Labio-facial general y especfica.

—Ensefianza de la articulacién a nivel de fonemas, sflabas,
palabras y oraciones en general.

—-Entrenamiento auditivo, utilizando para ello sus restos
auditivos coniuntamente con la adaptacidn de la prdtesis
auditiva o del audifono individual.

—Ensefianza en la Sintaxis Gramatical, conviene estructurar
el esquema organizative de nuestra lengua para la capaci-

Jad Ge Furtalecer la ihieciorizacidn del lehyuaje y Jesa—

rrollar la de expresibn oral y escrita.

MODALIDADES DE LA INTEGRACION:

1. Alymnos Integrados al Aula Regular:

Exige a ios estudiantes con deficiencie anditiva pertenecer & la Escue-

1a Rogulai, significa que dentlre del aunla correspondiente a su nivel de



desarrollo del lenguaje comprensivo y/o expresivo, este joven participara
adecvadamente del programa diseflado para norma-oyentes.

En este sentido el programa de pérdidas auditivas encarga a un educador
especiadlizado para que atienda la poblacién impedida dentro del ambiente
escolar al cual pertenece., El horario al cual se adapta este joven dehe
corresponder al cumplimiento de su "doble" tarea.

El estudiante debe cumplir con la jornada de la escuela regular y también
con la determinada por el INSTITUTO PANAMENO DE-HABILITACION ESPECTAL.

2, Alumnos tratados en el Aula Especial,

Se califican bajo eéesta modalidad, aquellos jbévenes que poseen un ni-
vel en el desarrollo del lenguaje inferior y que por ende su aprendi-
zaje requiefé de otro tipo de estimulacibn.

E1l Programa de Pérdidas Auditivas‘propone para esta poblacibn la insta-
lacibn del aula especial dentro de la comunidad educativa regular, de
tal manera que este tipo de estudiantes participen, con los jdvenes
oyentes de su edad en las actividades curriculares conocidas como, no
académicas.

Ejemplo; Educacibdn fisica, talleres y otros. El objetivo en este nivel
es el de consolidar la accibn educativa hacia el desarrollo integral
del joven con pérdidas auditivas.

3.E1 Programa Medio Técnico Profesional:

Se adapta actualmente este concepto a las oportunidudes que el Ministerio
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de Educacidn y el I.P.H.E. ofrezcan a la poblacibn que oscila de 15 afios
de edad en adelante. Para ello es necesario evaluar 1la capacided asimi-
lativa y productivé del estudiante; en ese sentido se canalizan de la si-
guiente manera: Alumnos regulares, son 1los egresados del VI grado o
primer ciclo tradicional y que aspiran a la finalizacidén del curriculum

regular de este nivel,

Alumnos no regulares, son los jbHvenes que egresan de las aulas especiales
y que por la edad avanzada que presentan exigen que se les alfabetice
académicaménte a nivel de su capacidad productiva, para ello el educador
especializado coordina su funcibn habilitatoria con la formativa del DrO—
fesor de talleres del Centro Industrial al cual se acude, ‘

Entre las actividades més importantes realizadas por este programa en la
provincia durante los Gltimos afios, pueden destacarse las siguientes:

1.-Hasta el presente toda la provincia de Panamd, estd trabajando bajo el
sistema de.integracién. Cabe destacar que en la evaluacién,periédica

que se realiza, se puede apreciar resultados satisfactorios, sobre todo

en lo que se refiere a la ampliacibn de los servicios especiales de

esta educacién hacia las é&reas apartadas del centro de la ciudad y a la

mejor utilizacibn y rendimiento de-los recursos para una presentacién

més eficaz a la poblacién.

2.-5€ han iniciado los estudios para elaborar el Curriculum Especializado

a fin de formalizar el tratamiento ﬁedagégico en cada uno de los niveles

de esta educacibn.
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3.-Continﬁa constituyendo una alta prioridad para nuestro programa, la orien-
tacibn y organizacibén de los padres de familia.?§ Ellés constituyen uno de
10s elementos mas valiosos para la real educacién del deficiente auditivo
y con el incremento de la atencién temprana, bajo la ¢oordinacibn del Pro-
grama de Estimulacibn Precoz, la formacidn educativa se logra con mejores

eficiencias.

Bl enfoque psico-social que determinan las acciones de este programa
educativo permite considerar 1o siguiente:

La deficiencia auditiva se supera en la medida en que se ofrezcan condi-
ciones adecuadas dentro del ambiente escolar. De ahi que la convivencia del
deficiente auditivo, en los centros educativos en donde éstos residen, les
proporciona el modelo oral para imitar el lenguaje a nivel de sus propios com-
pafieros de clases., o

La aceptacibn de su impedimento les fortalece su personalidad y desarro-
llo integral de sus capacidades, marcha a tono con el tratamiento especial,
al igﬁal que el del compafiero oyente del Centro Escolar Regular.

Bl tréamite de aceptacibn e integracibn del paciente a este programa es
directo, de tal manera que la poblacibdn desertora se ha reducido a su minima

expresibn,

Lia participacibén de la comunidad en la implementacién del programa, per-
mite el desarrollo .adecuado del proceso ensoﬁnn¢d~aprendlza3e, toda vez que
se Cdna117an la utilizacibn de los recursos tanto educatlvos como -de salud

en el marco de las relaciones Familliares.
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El nivel pre-escolar se coordina y desarrolla en el marco de la atenciébdn
parvularia nacional, cuyo fundamento es proporcionar actividades. sensorio-mo-
toras, afectivas y cognoscitivas adecuadas a la realidad de nuestra poblacibn.

Se ha 1ogrado desarrollar a nivel docente la actitud consciente hacia el
antlisis cientifico del funcionamiento del estudiante: Se desarrollé una me-
todologfia en la utilizacibn de instrumentos para este medio, tales- como las
fichas acumilativas, elaboracidn del diagndstico pedagbgico para llevar a mesas
redondas del Equipo Multidisciplinario, preparacidn sistemética del estudiante
para enfrentarse a diferentes tipos de pruebas, que determinen el nivel de asi-
‘milacién conceptual.

Esta modalidad es comprendida y atendida con toda amplitud a nivel del
educador especializado, quien no descuida 1la metodolégia y aquellos recursos
indispensables aparejados a las &reas bésicas para la enseflanza del lenguaje,
articulacibn, lectura labio facial, entrenamiento auditivo, sintesis y graméa-
tica estructural,

Las mas grandes limitaciones para el logro de nuestros objetivos han sido
consecvencias del estado especifico-de la Institucibdn y del Gobierno en general,
a saber:

1. Mejorar las condiciones fisicas de las aulas especiales,

2. Proporcionar alimentacién adecuada a la poblacibn estudiantil.

3. Instrumentar tecnologicamente para la investigacibn cientifica.

4. Apoyar los programas sociales que eleven el nivel de vida de la
fémilia en la comunidad.
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4+ PROGRAMA DE AUTISMO INFANTIL: PSICOSIS AUTISTA.

Ciertamente la atencibn de nifios con Sfndrome de Autisme Infantil, no
es nuevo en Panamd; sin embargo, poco se conocia y se conoce en esta éntidad,
porque forma un éonjunto de casos tratados en forma aislada, principalmente
por la Psiguiatria Infantil, al igual que algunos=psicélogqs, maesires espe-
cializados y regulares, que ofrecen sus 'servicios a 1os padres que 1o soli-
citen. Tenemos conocimiento de casos atendidos en la Caja de Seguro Social,
el Hospital del Nifio y el Instituto Panamefio de Habilitacidén Especial. Este
Sindrome es el qﬁe presenta mayor dificultad para la evaluacidn y diagnbdsti-
co por sus caracteristicas. ~Estos nifics se diaguostican sordos, afésicos,
retardados mentales, y eran uybicados algunos, en las diferentes escuelas o
progrémas espeéia1izadoc del Instituto. Ciertos cwéos perseveraron en la
Escuela de Enseflanza Especial o en el Programa de Estlmulaclén Precoz, pero
otros eran rechazados porque se descartaba la p051b111dad de pérdidas auditi-

vas considerables.

Ante esta realidad, los padres cuyos-hijos no encajaban dentro des los
servicios educativos que ofrecia el I.P.H.E., _errantes, por decirlo aS,JOIDEH4
sin ninguna solucibdn para la problemética que vivian, se vieron en 1 e&ecégzﬁ?\éﬁx
dad de formar la Asociacidn de Padres de Nifios Autistas, dlrlgldos égﬁ&eﬂ¢a=7
dos por dos psiquiatras infantiles del Hospital del Nifio y 1le SO]lGTg ronJé %g
Presidenta del Patronato del Instituto Panamefio de Habilitacién Espec1ai_ qué é?
se diseflara un programa p31co—pedaq6q1co a cargo de un educador espec1allzado“J:§/

r \FN
Asifue como nacid, el aln en estado embrionaric Programa Psicopedagbgico para-

-



nifos con sindrome de Autismo Infantil.

En abril del presente afio se inicid la atencibn pedagbgica de un grupo
de ocho nifios, 6 varones §'2 nifias cuyas edades oscilan entre los O y 12 aflos.
La terapia que éstos reciben es individuél, por un perfodo de 40 minutos, con-
templéndose el desarrollo de las habilidades sensoperceptivas y elementos bé-
sicos académicos, matematica y espafiol con preferencia.

Es importante recalcar, que toda actividad o situacién planeada e inei-
dental va acompafiada de la respectiva estructura lingliistica, oral o escrita,
para que el nifio asocie el significado con el significante y vaya incorporando
a su haber tales estructuras, que le sirven para establecer comunicacidn con
sus semejantes, siendc esto uno de 10s aspectos mas dificiles de alcanzar en
estos nifics. No menos importante es la preocupacidn gque se tiene para que
éstos establezcan relaciones sociales y afectivas. Toda esta preparacibn se
presenta en forma sistemé&tica, gradual y dosificada, tomando en cuenta la con-
dicién de cada uno y con el propbsito de una Futura incorporacibn, de ser po-
sible.

En la wclualidad se trabeis cn form: ceoordinada con lae psiquiatras del
Hospital del Nifio, una psicdloga del 1.P.H.E. y con la profesora de musicote-
rapia de la Escuela de Ensefianza Especiul. Ademds, se aprovechan otros ser-
vicios especializados en casoc de gque el nifio 1os requiera.

También se {raba coordinadamentie con 1as escuelas y maestros regulares

ja
que acogen a estos nifios.
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Deparlamento de
Voz, Audicion y Lenguaje
La Direccién de este programa cstid a cargo de un médico audibdlogo-foniatra que

trabaja para el Instituto Panamefio de Habilitacidn Especial y lo desarrollan las te-
rapistas de Voz, Lenguaje y Ortolalia. El mismo busca mejorar el proceso de commi-
cacibén del nifio deficitario a través del dominio de metodologias especificas, cient}
ficas y rehabilitatorias bien dirigidas y conforme a las necesidades que presenta ca
da grupo de alumnos, teniendo como objetivo, el establecimiento de un lenguaje utili

tario que le permita una més completa adaptacién a la sociedad en la que actiia.

Evaluacién Audiolbgica, diagnbstico y orientacidn de los nifios con pérdidas au-

ditivas,

Se pone en practica con la poblacibn escolar de la Escuela de Serdos y con los

incorporados de esta escuela, en las escuelas regulares de la Repiblica.

Se propende asi, realizar una correcta evaluacién audiométrica y diagndstico au
diolégico, la orientacién adecuada a la maestra de grupo, para desarrollar la metodo
logia especifica de los nifios con pérdidas auditivas de la manera mis adecuada para

todos y cada uno de los CasOS que ameriten esta ayuda.

Para hacer mids completo este Programa, el Instituto ha organizado el sistema de

— r'd . -~ .
compras de audifonos a bajos costos, para ofrecerlos a lo0s nifios hipeacisicos que ne
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cesiten de esta prbtesis auditiva. A los padres de familia se les brinda garantia

en las facilidades de pago de estos audifonos y al precio mas bajo posible.

Este Departamento tiende a mejorar sus métodos y técnicas para servir mejor las
funciones benéficas que cumple en la institucién, cuenta ya con magnifica acogida

del pliblico que le ha brindado sin reparos toda su confianza.
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Programa de

Audiometrias Coleclivas en las Escuelas Regulares

Este programa forma
parte del Departamento :le
voz, Audicién y Lengudije
v su finalidad es 1a de
~detectar problemas auditl-
vos en las Escuelas Regula

res.

Las investigaciones
pertinentes que hace este
importante programa del
I.P.H.E, es:
1.—Determinar la inciden-

cia de problemas audi-
tivos en la poblacibn
escolar por medio de
examenes colectivos.

2.-Establecer la relacibn
de los defectos auditi-
vVOs ¥y 163 trastornos en
el aprendizaje.

3.-Orientar al padre de fa-
milia y al maestro en
los aspectos que puedan

observar y que*pureden ser
causados por dificultad

en 1a audicibdn, y la mane-
ra com¢ canalizar por me-
lio del Ministerio de Sa-
lud, i.a Caja de Seguroc So-
cial yv del TPHE 10s cas0s
que se sospechen con alglin
problema auditivo.

En el presente aflo
este programa atendid un
total de 148 escuelas, de
las cuales 122 pertenecen
21 soctor pfiblico y 26
privadas, abarcéandose una
poblacibn escolar de
66,910 alumnos, repartidos
asfi: 64,800 de las escue-
las ptiblicas y 2,110 de
las privadas. El1 cuadro
QUe se presenta seflala
las 4reas trabajadas, el
nfimero de escuelas atendi-



das y la cantidad de alum-

nos que presentaron proble

mas auditivos considerados
como casos patolbgicos.

Se considera como un
logro positivo de este Pro-
grama el haber alcanzado el
examen audiométrico de un
alto porcentaje de escolares
en dreas rurales de cuatro
provincias del pais y vincu-
ilar los servicios médicos a
las mismas que de por si vya
lo ameritaban; también se
aprovechd 1la oportunidad
para orientar a los padres
de Familia y a los maeslros
sobre las condiciones audi-

lLivas de los alumios.

n este afto el progra-
ma ha adquirido un equipo
andionétrico colectivo que
le fue denado por el Club

de Leoones de Betania, e

igualmente se adquirio un
vehiculo para movilizar
al personal.
Los servicios mas
importantes que se pres-
tan son:
1.-Técnico Audiometrista
que realiza la explo-
racibn auditiva y el
examen audiométrico.

2.~-Servicio del Médico
Andidlogo que es res-—
ponsable del diagnbds-—
tico y orientacibdn del
Caso.

3e=-Servicios del Mé&dico
otorrinolaringblogo
para casos que 1o ame-—
riten,

4,.,-Servicios del Patdlogo
del Lenguaje quien a-
tenderd 1los casos que
presenten trastorncs
del mismo © problemaé

de aprendizajec severo,
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S5.-Orientacién al maestro

vy padre de familia: La
cval se realiza a través
de un informe que recibe
el maestro cuando el caso
va tiene diagnbstico con
las recomendaciones de
como orientar y dirigir
al nifio en el salbn de

clases segiin su problema,



CUADRO No. 511-6-0123-09 ESCUELAS ATENDIDAS, ALUMNOS EXAMINADOS COLECTIVAMENTE Y

CASOS PATOLOGICOS DETECTADOS POR EL PROGRAMA DE AUDIOMETRIAS COLECTIVAS

DEL DEPARTAMENTO DE VOZ, AUDICION Y LENGUAJE DEL 1.P.H.E.

AfOS:  1973-1979-80a/

ANO ESCUELAS ALUMNOS EXAMINADOS CASOS PATOLOGICOS

ESCOLAR ATENDIDAS COLECTIVAMENTE DETECTADOS
Total 1,427 277,190 2,418
1973 80 12,000 365
1974 200 17,000 527
1975 138 36,193 302
1976 256 43,697 221
1977 298 48,693 244
1978 307 52,697 377,
1979-1980 148 66,910 422

E/'Al mes de febrero.

FUENTE: Datos tomados de los archivos del Departamento de Voz, Audicién y Lenguaje del I1,P.H.E.



PROGRAMNM DE RETARDO MENTAL

El programa responde a la nece-
sidad de educar y habilitar a la po-
blacibn escolar con retardo mental y
sus diversos niveles de funcionamieg
to. Se imparte en 26 aulas de la E§
cuela de Ensefianza Especial en la
institucibn, 1 en Anchén y 46 aulas
integradas en 29 escuelas regulares.
Procura garantizar los medios para
su desarrollo, aprendizaje, madura-
cibn y adaptacidén social, en igual-
dad de oportunidades y cerca de su
hogar o comunidad. La responsabili-
dad de la tarea habilitatoria para
984 estudiantes recae en 73 educado-
res especializados, 2 maestros de md
sica, 4 maestros de educacién fisicy
1 maestro de natacidn, 1 maestra de

folklore y 4 terapistas del lenguaje.

Los objetivos basicos del Pro-
grama:
1. Habilitar al Impedido Mental en

sus diversas manifestaciones me~

diante el:

1.7 Desarrolle de conductas social
mente aceptables,

1.2 Desarrcllc de las deéstrezas
perceptivas-motoras.

1.3 Desarrcllo de las habilidades
para la comunicacién oral y
escrita.

1.4 Desarrollo en el area cognos-
citiva.

1.5 Desarrollo de la conducta in-
tegral:

a) Afectiva
b) Emocional
c) Moral

1.6 Desarrollo de la €onducta
sexual.

1.7 Adiestramiento en el Area pre

vocacional.

Fortalecer el Programa de Retardo
Mental en sus niveles, sistemas y

programas.
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Formalizar los servicios de educa-
cidn especial para los nifcs que

son integrados en las aulas regula
res bajo control del educador espe

cial.

Evaluar permanentemente las politi
cas educativas del Programa de Re-~

tardo Mental.

Reforzar y establecer las accicnes
de apoyo de los médicos y técnicos
a nivel de tratamiento y seguimien

to del caso en los programas.

Promover sistemas y horarios de
trabajo, que permitan al maestro
la mejor atencidn individual de
los estudiantes frente a una pobla

¢idén escolar numerosa.

Distribuir el servicio de Direc-
cién y Supervisién en el Programa

de Retarde Mental.
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8. Actualizar la actividad docente me
diante la formulacibén de un progra

ma de trabajo.

9, Afianzar y coordinar con los padres
de familia programas de trabajos
conjuntos para la solucibén de las
necesidades inmediatas del progra-

ma.

Los servicios educativos se apo-
yan en toda su dimensidn, con los ser
vicios téenicos: Psicologia, Servicio
Social, Orientacibn Pedagbgica, Pre-Vo
cacional y los servicios médicos: Pe-
diatra, Oftalmbélogo, Psiquiatra, Fono-

audidlogo,entre otros.

Durante el afic 1980 se ha intensi
ficado la actualizacidén, incrementacidn
y adaptacidn de los servicios témices
servicios docentes, administrativosg
directivos; mediante la formulaciém de

anteproyectos de programas curriculf:



res, instrumentos de evaluacién de la
enseflanza, documentos oficiales, hora
rics escolares, orientacibn al docen-
te, apoyo para los recursos didhctia
cos, fisicog, econdmicos y alimenti-
cios; reorganizacitn escolar, agiliza
cifn en el ingreso 'y la fermacibén del

nifio e integracién del programa, etc.

De igual manera, se han activado
sistemas de trabajc de comisiones de
maestros, asl como la Asociacién de

Padres de Familia.,

Con el esfuerzo de todo el per-
sonal en permanente consulta y traba
jo también se configura la estructu~
ra organizacional del Programa con
otros instrumentos de carécter admi-
nistrative como lo son: Uso de cro-
nogramas, boletines informativos, ma
pual de funciones, reglamento eécolaq
leyes vy Regiamento del Ministerio de

Educacidn entre otros.

Para el afio 1981, 1a prograﬁacién
educativa se organizara en base al cre
cimiento de la poblacién escolar, sus
necesidades y la politica institucio-
nal que regirédn en materia de ecduca-

cidn especial en Fanami,
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El desarrollo en el &rea cognoscitiva es uno de los objetivos bhsicos del programa.



Programas Vocacionaies

LoS serviclos espe-
ciales de la Institucidn,
a niveles vocacionales se
iniciaron formalmente en
el afic 1967 con la crea-
cibn del Centro de Apren-
dizaje Industrial en la
cindad de Panama. Ante-
riormente la atencidén en
el &rea vocacional estaba
restringida a la orienta-
cibn gque brindaba una tra-
bajadora social a niveles
de orientacibn a los giii-
pos avanzados del area es-

colar primaria.

Este servicic se dio
desde 1952,ly desde enton-
ces se efectuaron lées pri-
meras actividadesz profesio
nales tendientes a lia in-
tegracibdn de los jdvenes

impedides &l sistema edu-

cativo regular,

Con la apertura del
Centro de Aprendizaje In-
dustrial en 21967 se garan-
tiza la exploracibn, adies
rranienio y consecuente
capacitacibn laboral del
estudiante egresado de
los programas educativos
de ia escuela para clegos,
sordos y retardados men-
tales. L& experiencilia que
se adquirid, mediante el
trato directo de los jb-
venes en proceso de capa-
citacidn laboral, sentd
las bases para la estruc-—
turacidn de programas que
atenafan las necesidades
reales de nuestras jbvenes
Paralela a esta estructura

cibn, se dio inicio = 1a

concientizacibn phiblica,

tanto a niveles locales
como nacionales sobre la
importancia fundamental
de la capacitacién lzbo-
ral implicita en el pro-
ceso habilitatorio.

A medida que las
distintas comunidades
fueron respondiendo al
llamado de estos nuevos
éervicios, la institucibn
hizo uso de sus recursos
humanos y econfmicos para
obtener la capacitacibdn
1dbnea que se requeria.

En esta forma, los
programas vocaclonales se
han desarrollado de acuer-
do a las necesidades arte~
sanales e indiosincracias
de cada regibn del pais,
participando de modo di-

recto en el desarrollo in-



dustrial regional.

Con el transcurso de
log afios el perfecciona-
miento docente ha produci-
do un nivel de capacita-
cibn laboral sofisticado
en el impedido, lo cual
ha permitido previa con-
cientizacibn profesional,
la mejor intedgracidn de
estos jbvenes a los Cen-
tros Educativos regulares,

La aceptacifn de nues
tros jbvenes en los progra
mas de adiestramiento vo-
cacional en la Provincia
de Panamé&, reforzb las
acciones profesionales a
niveles de las provincias
de colbn, Chiriqui, Vera-
guas, Coclé, Los Santos y

Herrera,






CUADRO. #511-6-005-07

CASOS EGRESADOS DEL CENTRO DE APRENDIZAJE INDUSTRIAL DEL INSTITUTO PANAMENO
DE HABILITACION ESPECIAL COLOCADOS EN LA BOLSA DE TRABAJO POR SEQTOR:ANOS

1967 = 80 & .
AROS S E ¢ T O R
TOTAL ,égggg;gf,- Empresas lgiééﬁzgiége
mentales | Privadas del IPHE.

Total.... 714 270 299 'igg
1967eercasnacnes 10 7 3 -
19680 eeececesnses 17 9 8 -
1969cessasssssnsna 39 . 16 23 -
1970 ¢sessessnsses 65 29 36 -
197 T ensveenanssas 100 | 31 : 11 58
197 2casssncassnns 68 34 29
1973 0cscsssansses 54 30 18
1974 e eeeneenccsna 60 20 35
1975 eesacosansnns 48 26 10 12
1976 ceennnserenee 47 16 26 5
1977 canenenscansa 48 19 22 7
1978eusenccvsccee 65 28 24 13
1979 e eersencennee 43 3 35 : 5
19800 eeecacarsnns 50 2 19 29

a/ Al 30 de mayo.

Fuente: Datos tomados del Documento Experiencia Panamefla en la Habilita-
cién e Incorporacibn Social y Laboral del Minusvalido.Aflo de 1979.



CENTRO EDUCATIVO AGROPECUARIO |P.H.E.-HOLANDA

granja
agropecuaria

El Instituto Panameilo de
Habilitacién Especial cuenta
con una Granja Agropecuaria u-
bicada en el Corregimiento de
Chilibre a pocos kilbmetros de
la capital. Esta granja cons-
tituye un medio de ingreso ba-
sico para los campesinos del
sector que alli trabajan y han
trabajado en la construccidn
de la misma. Es un medio efec
tivo y practico, para que los
alumnos asistentes, puedan a-
prender las actividades agrope

cuarias.

Desde sus inicios se tra-
baid con asesoramiento técmico
del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y el financiamien

to del Banco de Desarrollo Agro

pecuario. En esta Granja se
hacen cultivos de arroz, san-
dia, maiz, se crian cerdos,
aves de corral’y ganado (en la
actualidad se cuenta con 12 re
ses ceblt, 20 vacas lecheras y

un semental).

Actividades agricolas si-
milares realiza el I.P.H.E. en
las comunidades de Antdn, la

Escuela de David y de Santiago.

La horticu}tura es otra
actividad desarrollada actual-
mente en la Granja Agricola
del I.P,H.E., con ayuda de la
Misién China de Taiwan, asi
como del Ministerio de Desarro
llo Agr0pecuério, los resulta-~

dos son halagadores.

La granja se encuentra en

un terreno giobal de 75 hecta-



reas, y se le ha - cedido al

RENARE, parté del terrenc para
viveros, que sirven para la re
forestacidn de la Cuenca Hidro

grifica del Canal.

CENTRO EDUCATIVO AGROPECUARIO
I.P,H.E. — HOLANDA

Este Centro de carrera téE
nica agropecuaria para jbvenes
impedidos fisicos y mentales,
iniciard labores en los prime—

ros dias de 1981,

El Centro cuenta con un
albergue o internado, con capa
cidad para 20 unidades y con
un taller depbsito para el e-

quipo agricola existente.

LECHERIA

Para la lecheria contamos
hasta el momente con 20 vacas
lecheras, un semental y 10 hec

tareas de pasto mejorado.

PORCICULTURA :

La porqueriza se iniciaréa
con la cria de 10 marranas hem
bras y uno macho; y para la ce
ba existen en la porqueriza 30

cerdos para la misma.

AVICULTURA :

Para el proyecto avicola
tenemos en existencia 1,000
pollos de engorde y 500 galli-

nas ponedoras.,

HORT ICULTURA :

Contamos con 1 1/2 hecté-



reas de hortalizas con diver-
sos cultivos horticolas. Ade
més se ha sembrado zapallo,

malz, otoe, flame, mani, pime&

tones y pepinos.

La carrera técnica agrope
cuaria contaré con un instruc-
tor para cada uno de los pro-
yvectos, con una cantidad apro-
ximada de 15 alumos en cada

una de las Aareas.
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Servicios de Apoyo a los Programas Nocacionales

La labor de 1los servicios de apoyo se consolida cada vez mas a
favor de las condiciones 6ptimas en que debe prestarse el servicio
de adiestramiento.

Para ello, se procura ofrecer a todos los alumnos la ayuda que
les permita mejorar su formacibn integral.

Consejeria y Orientaciln:

Con el incremento programitico se ha venido desarrollando el
perfeccionamiento del servicio de orientacibn, consejeria y colocacibn.
Tuvo sus inicios en el afio 1971 con dos unidades especializadas en
tales tareas, ‘a niveles de post grado en el exterior, han multiplicado
sus conocimientos adapté&ndolos a la realidad nacional y local, contan-
do actualmente con los profesionales capacitados.

La cobertura actual de estos servicios es de 1,063 jbvenes, cuyas
edades oscilan entre 14 y 16 aflos, Se destacan a estos niveles las
acciones profesionales encaminadas a la orientacibn y seguimiento du-
rante las etapas de exploracidn y adiestramiento vocacional, al igual
que la consejeria y colocacibn durante las etapas de prlctica profe-
sional de 1os jbvenes en las empresas y su calificacibn como empleados
permanentes,



La accibn del servicio y consejeria se fundamenta dentro de 1o0s
siguientes objetivos:
~—Evaluar capacidades, intereses y habilidades de los jbvenes retar-
A dados y Fisicamente impedidos.
—-Orientar vocacionalmente a l1os jbvenes retardados y/o fisicamente
impedidos, en desajusts emocionales sociales y familiares.,
—-0frecerle oportunidades de adiestramiento y empleo de acuerdo a sus
intereses y a sus potencilalidades,
—-Hacer el mejor uso posible del programa de Educacidn Nacional y de
los recursos disponibles de l1a cominidad por medio de la integra-

cibn,

Se llega a‘la realizacidn de estos objetivos mediante el control
y consecucidn de servicios tales cono:
-~Servicios médicos (diagndstico).
——Servicio de orientacibn.
——Servicios de terapiae correctiva.
—-Servicios psicoldgicos.
—-Servicios de adiestramiento.

~—Servicios de consecucidn de empleo,

En este procesoc los elementos de coordinacidn, integracibn, demo-
cracia, [lexibilidad e individualidad, tienen como meta 'ayudar al

Joven con limitaciones a desempeflarse e integrarse come un elemento
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positivo dentro de la sociedad.

Trabajo Social:

El1 trabajo social a nivel vocacional tiene como obietivo princi-
pal lograr ia participacibdn activa de los padres en el proceso de ha-
bilitacibn, como también conseguir que estos jbvenes adquieran mayor
independencia social, ya que 1los programas de habilitacién dirigides
a los minusvélidos requieren la participacibn de la Familia.

Para el logro de estos objetivos la accibn estéa dirigida, en
primera instancia al tratamiento social de casos individuales donde
se realiza el estudio, diagnbstico y tratamiento de 1los casos que son
referidos, tanto de los alumnos que ingresan como de 10s alwnnos cuyo
ambiente social y familiar influye negativamente en su adiestramiento
vocacional. A estie nivel se realiza el estudio socio-econdmico de cada
alumno, su grado de aceptacibdn en el medio en que vive y el grado de so-

cializacibn del mismo.

_ A nivel del trabajo con grupos se integran las comisiones de Pa-~
dres de Familia y Bienestar Estudiantil, estos son generados por sub-
coniratos con empresas privadas y estatales que son realizados por '10s
mismos alumnos que se benefician con alguna ayuda.



Toda esta accibn estd muy coordinada con el equipo interdiscipli-
nario, en funcidn de proporcionar una interaccibn social satisfactoria
a los adolescentes impedidos, Que en esta etapa inician un-proceso de
relaciones menos dependientes de sus padres,

Con el propdsito de obtener datos estadisticos que ofrezcan una
visibn exacta de las condiciones econémicas de los alumnos del C.A.I.
con miras a adecuar la actuacibdn a la realidad existente se han reali-
zado investigaciones desde el afio de 1975 hasta 1978, que permiten ca-
racterizar el alumno del C.A,I. como:

—~Joven de 17 afios de edad cronolbgica.

--5in experiencias de escuela regular.*

--Cuyo mayor impedimento es el retardo mental.

—--Proviene de un hogar desintegrado.

—--Con sus hermanos, con edades que oscilan entre los 12 y 16 afios.

--La edad promedio de la figura materna es de 40 afios.

—-La edad promedio de la figura paterna es de 50 afios.

~-E1 nivel de preparacibn escolar de los padres es primario.

—--La ocupacibn de los padres corresponde a trabajos no calificados,
en general las madres son amas de casa.

—-E1 ntmero de moradores por vivienda es de 6 a 8 personas,

--La vivienda se caracteriza por ser propia, de una sola pieza y
con iluminacibdn eléctrica.
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--La finica entrada econbmica proviene del padres,esta es de B(180.00,

pPsicologlia;

El objetivo de la labor de psicologia es brindar apoyo a los ser-
vicios vocacionales,

El Centro de Aprendizaje Industrial cuenta con una psicbdloga a
tiempo completo, que atiende 1la poblacibn de los adolescentes de 10s
programas de expleracién y adieétramiento, tanto a nivel local como
a jbvenes incorporados a las escuelas de la comunidad.

En los programas del interior de la Repfiblica el servicio de psico-
logfa lo brinda el psicélogo de cada centro de habilitacidn especial.

A través del .conocimiento integral yechaustivo del jover, que hace
énfasis en los aspectos intelectuales y emocionales, el psicblogo estd
en capacidad de evaluar diagnosticar, orientar y dar tratamiento a los
alumnos.

Este conocimiento se logra mediante:
~—Entrevista con el padre de familia.
--Observaciones en base al método directo (observacién clinica) y al
método indirecto (prueba psicolégica),
~-Estudio del expediente, que arroja informacibén sobre condiciones fi-
sicas de.Salyd, desnutricibn, etc. para conocer su estado animico.

T . .
Se considera escuela regular, la que atiende alumnos normales.
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Una vez que se oObtienen estos datos se diseRla el tratamiento a
sequir, dentro del cual se observan terapias‘indiVidﬁales, terapias
de grupo, orientacién al padre de familia (individual y de grupo),
orientacibn al instructor sobre manejo del alumno; orientacibn a las

consejeras y a la direccidn.

En cuanto a la orientacidbn vocacional que ofrece el psicdLOgo se
toma en cuenta:
—-Conocimiento del nivel de funcionamiento intelectual gilobal.
—-—E1 nivel aptitudinal (dispersibn de las habilidades).
—~Intereses personales del individuo.
—-Caracteristicas de la personalidad.
——Condiciones fisicas de salud y
--Ley de oferta y demanda (mercado de trabajo).

Terapias Correctivas Complementariass:

Paralelos a la labor de exploracibn y adiestramiento se dan los
sorvicios de terapias correctivas y refuerzo académico necesarias para

una mejor habilitacidn.

Terapia de Lenguaje:

Los servicios vocacionales cuentan dentro de las terapias correcti-
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vas con la terapia de audicidn y lenguaje que beneficia tauto & la
poblacibn de pérdidas auditivas como aquellos alwios con mArcados
problemas de lenguaje, consecuencia de un profundo retardo mental o
malformaciones en su aparato fonoarticulador.

Esta terapia especializada procura mantener la discriminacibn
auditiva, la lectura labio facial y la utilizacidn correcta de 10s
brganos de fonacibdn en los alumnos sordos, como también corfegir e
instalar los tipos y modos de articulacidn en los alumnos cen proble-
mas de retardo mental que presentan serios problemas de lenguaje.

La terapia de lenguaje no descuida la lectura, el lenguaje com-
prensivo y expresivo, ni la informacibn gramatical debida, correla-
cicnada ésta, con ¢l vocabularic proveniente y especifico de las di-
Ferentes dreas artesanales y vocacionales que son ofrecidas al es=li-
dlante en el Centro,

Refuerzo Académico:

E1l refcrzamiento académico es ofrecido a todos los alumnos que
asisten al Centro de Aprendizaje Industrial y tiene como finalidad
mantenerles y reforzarles los conocimientos bdsicos que han adguirido



en los diferentes programas escolares del I.P.H.E. e incrementar los
temas sobre tecnologfias basicas, por medio de la lectura y el manejo
del vocabulario propio a cada area u oficio.

Luego de una bateria pedagbgica basada especificamente en matemd-
ticas y espafiol (lecto-escritura) la reforzadora académica puede esta-
blecer la programacitn académica que debera seguir con los alumnos.
Esto demuestra una vez mas que se trabaja en base a las necesidades
del alumno y no asi en base a las disposiciones del maestro.

En el Centro de Aprendizaje Industrial el reforzamiento-académico
estd a cargo de 3 docentes que velan por la realizacibn del programa.

A nivel de laes escuelas de la comunidad se elaboran programas con
la ayuda de los instructores de talleres de las distintas areas vocacio-
nales. Existe en éstos una modalidad que llega a procurar el sistema y
estruciura docente del colegio donde han sido ubicados, Por lo tanto,
la atencibn es realizade por asignaturas y cada profesorea se encarga de
impartir sus clases de acuerdo a la asignatura que se le asigne, tratan-
do asi de llegar a una especie de normalizacidn del sistema educativo
del plantel,

En 1a actualidad existen 5 reforzadores académicos en escuelas de

1.3 comanidad,
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Terapila Ocupaciohal:

La terapia ocupacional ofrece sus servicilos especializados a 1los
alumnos que presentan problemas motores en las extremidades superiores,
retardo mental profundo y otros problemas severos a dulenes se les
evalfia para determinar el tratamiento rehabilitatorio a seguir.‘

- Bl tratamiento terapéutico por lo general, consiste en lograr
mayor independencia .en las actividades de la vida diaria como son:
la alimentacidn, el vestido, la higiene personal, la socializacidmn,
etc.; aumentar la fuerza muscular, ampliar los movimientos y la coor-
dinacibn motora etc,

La terapia ocupacional se realiza paralela al adiestramiento y
habilitacibn vocacional, atendiendo al alumno a nivel individual y de

grupo.

Servicios Médicos:

Por su naturaleza, el IPHE- ademés de 1a labor docente que realiza,
presta otros servicios, tal es el caso de las prestaciones médicas tanto
de orden general como eh las especialidades de Audiologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Psiqﬁiatria, Neurologia y Odontologia,



Centro de Orientacion Infantil y Familiar

En este Centro se forma al nig
vo hombre panamefio, mediante el con
cepto cientifico y moderno que impli
ca la Educacibn Parvularia, buscando
para esto las perspectivas tebricas
y précticas, asi como nuevas alterna
tivas de ensehanza,

El objetivo bésico de este Cen
tro de Orientacibn Infantil, es el
desarrollo del menor en cada uno de
los aspectos formativos del nifo.
Para ello contard con el estimulo y
auxilio necesario, para encauzar su
formacién hacia el desarrollo inte
gral.

Este objetivo comprende la edu
cacibén de los pre-escolares a través
del desarrollo de la actividad psiqui
ca, social y fisica, orientada a tra
vés de una ejercitacibn sensorial
maltiple.

El Centro deber& ser un lugar

de estudio y laboratorio de aprendi
zaje en donde los nitlios se sientan

estimulados, trabajando en forma cgor

dinada y dirigida, respetando las ini

ciativas individuales, motivando la

creatividad y el desarrollo social.
Se atienden en el Centro de

Orientacibébn Infantil y Familiar, ni

flos de ambos sexos, cuyas edades estén

comprendidas entre 0 a 6 afios.

Las limitaciones fisicas o psi
quicas no son impedimento para la ad
misién de los nifics, dependiendo del
criterio de los especialistas del Cen
tro de Orientacidn.

Actualmente, ‘el Centro de Orien
tacién Infantil cuenta con una matri
cula de 200 nifies y la asistencia es
de 150.

El siguiente es el horario del
Centro de Orientacibén Infantil:

7:00 a 8:00 a.m, Recibimiento de los
nifios.
8:00 a B:30 a.m, Lenguaje incidental

(rezo, saludo, hébi

tos).
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8:30 a 9:00 a.m. Trabajar el estado
del tiempo, calenda
rio, noticias y meni
enda,

9:00 a 9:30 a,m. Actividades recreafi
vas {cantos, poesias,
bailes tipicos).

9:30 a 10:00 a.m. Lenguaje especifico

(sustantivos, érde-
nes, verbos, etc,)

10:00 a 10:30 a.,m. Merienda

10:30 a 11:00 a.,m. Educacibén Perceptu
al,

11:00 a 11:15 a.m, Recreb.

11:15 a 11:45 a.m. Clases especiales
(biblioteca, jue
gos). Excursio
nes.

11:45 a 12:30 p.m. Almuerzo.

12:30 a 2:00 p.m. Descanso.

2:00 a 2:30 p.m. Actividades manua
les.

2:30 2 32:00 p.m. Merienda.

3:00 a 3:30 p.m. Lenguaje general

y especifico.
3:30 a 4:30 p.m. Arregio y despedi

da de los nifios.

Ei Centro de Orientacién In-
fantil y Familiar del Insfituto Pa
namefio de Habilitacidn Especial, de
acuerdo al horario de la institucibn,

funcionars de 7:30 a.m. a 6:00 p.m.

. de lunes a viernes.

Los padres de familia o acudien-

tes . se comprometen;a~¢uﬁp1ir'f131;
mente con los reglamentcs,'normas,y
disposiciones estipﬁladas por el Cen
tro de Orientacién Infantil o Fami-
liar y el T.P.H.E

El Céntro de Orientacibn Infan
til est& subordinado jeré&rquicamente
a la Direccifn General del Institu
fo Panamefio de Habilitacién Especial,
v estd a cargo de una Directora ene
cargada de la programacibn y adminii
tracibn, conjuntamente con las maes-

tras, funcionan como .asesores los
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diferentes éspecialistas de los ser-
vicios especiales que se prestan en
este Cehtro.

" Dentro de la agenda de trabajo
que tiene el Centro estin los sigui-~
entes campos: Motor, viéual, auditi
vo, gustativo y olfativo.

l Para dar a los padres de fami-
lias la cportunidad de que tengan una
participacibn directa en los diferen-
tes grupos de trabéjo, el Centro de
Orientacién Infantil y familiar del
Instituto Panamefio de Habilitacién
Especial, ha designado las siguien-
tes comisiones de trabajo; Comisibn
de Coordinacibn,de Divulgacibn, de
Finanzas, de Compras Varias, de Ase-
soria Técnica, de Orientacibn y de

Organizacibmn.
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Extensiones del I.P.H.E.

E1l IPHE ha ido ampliando su cobertura a nivel nacional, actualmente
en todas las provincias, ofrece sus servicios a través de las extensiones.,

Estas extensiones ubicadas en David, Santiago, Chitré, Las Tablas,
Aguadulce, Penonomé, Antén y Chorrera son administradas por una direccién
que cubre todos los programas desde el nivel pre-escolar o estimulacibdn
precoz, el nivel primario, el vocacional y secundario, atendiendo todos los
impedimentos fisicos o mentales.

En Bocas del Toro se atiende con la modalidad de una coordinacién,
debido a que las condiciones de la Regién Bocatorefia hace difficil el
acceso a sus apartadas regiones y no permite la movilizacibn de los impedi-~
dos a un centro de educacibn especial.

En Darién se ha iniciédo el programa en forma permanente este aflo,
a través de una maestra de recursos, ubicada en la Palma. como se puede
apreciar, las condiciones de estas dos regiones permitieron la integracibn
desde su inicio, dandose la atencibn a los impedidos, que hoy, la educacibn
especial recomienda. Es decir; la integracibn del individuo con impedimen-—
tos se efectha y se perfecciona cada dia més, en 10s paises con tendencias
humanfisticas. Se basan en el hecho de que el individuo discapacitado tam~
bién tiene todos los derechos inherentes de todo ser humano y de que el
desarrollo integral de todo individuo requiere un ambiente dinamico, en
donde obtenga experiencias favorables a su adaptacibn y formacibn.
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Asf, 10 que se ha dado en Bocas:del Toro y Darién, es'la politica
que impulsaréd el I.P.H,E. en todos sus programas a nivel nacional a

partir de 1981, "ANO 'INTERNACIONAL DEL IMPEDIDO".

Bl cnadro que seguidamente presentamos refleja el inicio y cre-—

cimiento de los programes en Jas extensiones y es una covidenle domos-

lracidn de IJ'Mistica, entusiasmo v respons.bilidad de todo un perso-

nal, que ha contribuido al logro del sitial que ocup: hoy el 1.P.H.E.,

=

CREACION DE LA FXTENSION 1980
EXTENSION Ano INICIAT, MATRICULA PERSONAL DOCENTE | MATRICULA PERSONAL DOCENTE
Davia 1968 23 5 450 66
Santiago 1969 64 5 .255 42
Las Tablas 1969 4i8 4 182 29
Aguadulce 1969 36 3 173 13
Coldn/ Sordos 1969 30 2 17 21
Colén/ Retardo 1970 30 2 joe 40
‘ 375
Antdn 1970 3s . ] 81 14
éniékéj 1970° 56 . 4 221 24
l‘cnlonlomé :19'70 24 .73 100 13
Chorrera 191  30 3 243 14
foeas del Poro 1976 28 2 ‘Qﬁ 9




departamento de
REHABILITACION

El Departamento de Rehabilitacidn se encarga de atender a toda la poblacibn
del Instituto Panamefio de Habilitacién Especial que presenta deficiencias de tipo neu
romotor; como son entre otras las pardlisis de las extremidades, defectos posturales y

de marcha, incoordinacibmn motora y fina, etc.

La dignidad humana del impedido es algo fuera de toda consideracifn de debi
lidad, repugnancia,-léstima, rechazo o dependencia, por eso la Rehabilitacidn se esme

ra en ofrecer los medios para que haya respeto por esa dignidad.

Este departamento funciona como unidad, en un equipo multidisciplinario pa-

ra la atencidn integral del nifio que presenta incapacidades, especialmente neuromoto-

ras las cuales le impiden recibir atencibén escolar en los centros de educacibn regular.

La misién de la rehabilitacién es eliminar o disminuir las incapacidades mo
toras, ya que estas al incidir en un organismo en desenvolvimiento, perjudican el

aprovechamiento escolar.

La rehabilitacibén promueve la mayor independencia posible del nifio, con mi-
ras a que se beneficie al méximo con las instrucciones impartidas por el personal do-
cente, con la socializacidn que el trabajo escolar en grupo ofrece y con las ventajas
econdmicas que representa el no necesitar ayuda, fuera de la considerada normal, para

"sus dctividades tanto escolares ‘como en la familia y la comunidad.
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Los tratamientos de rehabilitacidn, varian de un nifio a otro o cea que mieg
tras més leve sea la perturbacién fisica, mayores probabilidades de mejoria se pueden
obtener.‘ Es notorio gque durante el curso del tratamiento de rehabilitacidn se encuen
tren problemas de nifios con retardo mental, visibén y audicibn defectuosa, dificulta-
des conceptuales, convulsiones, distraccibn, problemas emocionales, etc. por ello se
labora en.forma de equipo, conjuntamente con todos los demis profesionales que inter-—

vienen en la ejecucidén sistemdtica de cada fase sucesiva del tratamiento.

Es esencidl que se establezca un diagnbstico y posible pronbstico e igual-
mente, un examen detallado de los pacientes, para la seleccibn de los casos de nifios
con incépacidades fisicas, especialmente locomotoras, que son referideos por las dife-
rentes escuelas del Instituto Panamefic de Habilitacidn Especial o por autoridades de
Salud Piblica, para que se les prescriba un tratamiento especializado. Muchas de es-
tas prescripciones no pueden ser efectuadas adecuadamente, hasta que el médico o el
terapista fisico, hayan tenido la oportunidad de trabajar con el paciente durante

cierto tiempo,

Para obtener la participacidén de otras personas en la realizacidn de un tra
tamiento, el Fisioterapista facilita a los padres de familia un programa de trabajd
para que lo efectiie en el hogar. Este plan de trabajo es revisade periddicamente por
el Fisiatra yJelLFigioterapista, para corregir los errores que puedan existir y com-
probar de esta'ﬁanéfa;"si las indicaciones son seguidas; de igual forma se estrecha

una relacién con los maestros de cada nifio para estar al tanto de sus progresos. En

-

casos que lo ameriten, se solicita la colaboracién de la Caja de Seguro Social para
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la confeccién de férulas y aparatos mecdnicos que aceleren la rehabilitacibébn de los

nifios.

La Direccién del Departamento ha ahondado en el estudio y tratamiento de la
Paradlisis Cerebral, que no es otra cosa que el desorden del movimiento y la postura,
debido a defecto o lesibén del cerebro, que puede acompafiarse de otras deficiencias en
&reas tan notables, como visibn, audicién e inteligencia. Lo tipico de esta perturba
cidn es la existencia de un funcionamiento motor anormal que va a persistir por toda
la vida y aunque esta condicibn no es estética sino modificable por efectos del creci
miento, el desarrollo o la aplicacidn de un tratamiento de rehabilitacibén produciré

cambios dinf&micos sobre la funcidn total.

El Departamento de Rehabilitacién, ademés de las funciones administrativas
que ejerce una se;retaria, utiliza les servicios de otros profesionales, como mé&di-
cos, fisiatras, fisioterapistas, terapistas ocupacionales, maestros especializados,
consejeras vocacionales, psicdlogus, ete., la intervencién de todo este equipo profe-

sional producirid cambios beneficiosos a la condicidn del nifio afectado.

Como punto primordial se deja establecido gque el Proceso de Rehabilitacién
dirige su accidn hacia la independencia y utilidad para la propia persona, la fami-

lia e indirectamente para la sociedad.



CUADRO No. 511-6-012.6.11 CASOS ATENDIDOS POR MES, EN EL DEPARTAMENTO DE RERABILITACION DEL INSTITUTO
PARAMENO DR HABILITACION ESPECTAL, SEGUN LUGAR DE PROCEDENCIA, Al 31 de
AGOSTG DE 13980

MES
LUGAR DE PROCEDENCTA
TOTAL FNERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULTO AGOSTO

TOTAL.......{ 432 ] 37 43 3 5 15 53 101 73
Escuela de Enseflanza Especial 246 21 27 2 1 52 51 57 35
Escuela de Clegos 22 2 2 - 1 7 4 2 4
Centro de Aprendizaje Industrial k1 - - - 1 6 8 7 8
Escuela de Sordes 3 - 4 1 - 4 7 n 4
Aulas Egpeciales 13 5 - - 1 2 1 -
Estimulacibn Precoz. 19 - 2 - - - 3 6 3
Externos 14 39 3 - 2 - 9 10 5
Empleados del I.P.H.E. 32 - - - - - 11 7 14

L/ Se refiere a ex. Alumnos que reciben atencitn en este departamento
FUSNTE: Ditos obtenidos de los informes enviados por el Departamento de Rehabilitacién



Escuela para Padres

0 '
CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR

- La principal fpncién de
este Centro es dar cumplimien-
to a la disposicibn constitu-
cional que sefiala la proteccibn
a las familias y su derecho a
que se brinde salud y educacidn
pafa sus hijos.

Después de establecer con-
ciencia, el IPHE se impusc la
tarea de realizar una investiga-
ciébn sobre la condicibtn de los
hogares y los problemas que en
estos surgen por variables eco-
némicasy sociables.

comc respuesta a esto se
cre6 la entidad que hdy conoce-
mos como Escuela para Padres,
que tiene como objetivos:

éﬁbgrar que los padres de fa-
'millias respondan a las obli-
gaciones de proteccibn, for-
macidén moral y educacibn de
sus hijos,

2.—-Activar a los sectores fFami-

liares, especialmente 1o0s
marginados para que contri-
buyan a salir defsu estado
de dependencia,

3.=Que se fomente la participa-

cibn de todos los habitantes
en el desarrollo de la cultu-
ra nacional.

Durante el afic 1980, la Es-~

cuela para Padres del IPHE reali-

z0 las siguientes actividades:

Capacité agentes multiplicadores
en el campo de Orientacidn fami-
Tiar, Nutricibdn y de Educacidn
Sexual,.

Desarrolld programas de control
de drogas y narcbticos.
Desarrolld programas de divul-~
gacibn con los Padres de Fami-
lia, sobre la nueva politica

del IPHE.

Se distribuy6 material de orien-
tacibn a educadores y padres de
familia.
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-Se 1levd a cabo un programa de
alfabetizacién y educacibn de
adul tos conjuntamente con el
Ministerio de Educacién.

-La matricula de la escuela fue
este afio, de 4,650 unidades con
un promedio de asistencia de 89%.

La Escuela para Padres del
IPHE impulsa acciones dirigidas
hacia la superacibén de problemas
qué viven los alumnos beneficia-
dos por la Institucidn y en este
afan cuenta con el respaldo pleno
de los. padres de familie y de la

comunidad.
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Talleres de Produccion

Estos Talleres se crearon como una respuesta a las limitaciones que encon-

traron. en un

principio, los obreros disminuidos del Instituto Panamefio de Habilita-

cibn Especial, en la bfisqueda de oportunidades de trabajo.

Entre los objetivos principales tenemos:

2)

b)

c)

¢ch)

La'

porciona los

20
3-

Servir de entrenamiento para que los egresados de los Centros Vocacioné
les aprendieran ciertas disciplinas de trabajo y aspectos elementales
del Cbddigo Laboral.

A los deficitarios con problemas profundos, se les ofrece la oportﬁni—
dad y seguridad de tener un empleo remnerade y que se sientan como
elementos fitiles a su familia y a la sociedad.

La elaboracibén de productos como mufiecos de peluche y algunos.juegos
educativos, con los que se evita la importacién y consiguiente fuga de
di&isas.

Fuente de ingresos para la institucibn.

Direccibn General del Instituto Panamefio de Habilitacibn Especial pro

mecanismos de apoyo necesarios a través de los siguientes departamentos:

Contabilidad
Planeamiento y Estadistica
Presupuesto

Personal
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5. Asesoria Legal
6. Auditoria de la Contraloria

Los productos que los Talleres ofrecen al mercado son:

En Jugueterfiaj mufiecos de peluche y trapo, almohadones, disfraces y corti-
nas.

En Costura) banderas, uniformes, batas, slbanas, manteles, sacos, bolsas y
todo tipo de trabajo de costura.

En Metales) verjas, puertas de hierro, juegos de terraza, sillas pupitres,
balcones, adornos y'todo tipo de trabajo en acerc e hierro, ,
En Encuadernacién; empaste de libros, folletos, revistas, confeccibn de fg
rros de cartén y percalina.

En Ebanisteria, muebles de cocina, puertas sbdlidas y de "plywood", sillas
escolares, escritorios, muebles para bares y todo tipo de muebles de made-
ra -

En Tapiceria; confeccibén de muebles tapizados, pieceros, almohadones ¥y to-
do tipo de trabajos en vinil, terciopelo, pana y felpa.

En Floristeria;'érreglos florales, pifiatas, canastitas, recordatorios, arre
glos matrimoniales y de 15 afios.

En Monitoreoj reportes diarios del control de las cufias comerciales de las

televisoras y emisoras del medio.

Ochenta y siete alumos del Dentro de-Aprendizaje Industrial del I,P.H.E

se encuentra entrenéndose- en los talleres de-trabajo, siendo este el detalle:



Taller de Metales 10
Taller de Tapiceria 15
Taller'dg Ebanisteria 13
Taller de Floristeria 19
Taller de Encuadernacibn 13
Taller de Jugueteria 10
Taller de Costura 7
Monitoreo -

Todos estos estudiantes impedidos se integrarin prbximamente a los equipos

laborales del pais.

Entre las proyecciones de los Talleres de Produccibén del Institutc Paname-

fio de Habilitacién Especial para los prbdximos afios estén:

a) Lograr la integracibén en.toda escuela (extensién) del Instituto Paname-
fic de Habilitacibn Espécial en donde existan condiciones para-su esta-
blecimiento. ' _

Para este fin se promoverdn reuniones y se harin visitas.,

b) Lograr la actualizacién y perfeccionamiento constante en cuanto a téemi
cas de produccibn, para ello se promueve establecer cursos conjuntamen-
te con el Ministerio de Planificacibn, y mantener asf al personal que
trabaja dirigiendo la parte productiva con las Gltimas innovaciones del

ramo,

76



77

¢) Con el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social establecer mecanismos
para la ubicacién del obrero impedido del Instituto Panameho de Habili-
tacibn Especial en puestos de trabajos diversos en empresas pliblicas y

privadas.

Los Talleres de Produccidn como parte vital del Instituto Panamefio de Habi
litacibn Especial tienden a que el impedido fisico y mental Qnajvez que egrese de -
los Centros Vocacionales se integren a la fuerza laboral de la Nacibén como medio a

su subsistencia y para contribuir al progreso general,



PERSONAL NO IMPEDIDO E IMPEDIDO QUE LABORA FN LOS TALLERES DE PRODUCCION
_DEL INSTITUTO PANAMERO DE HABILITACION ESPECIAL, SEGUN AREA, AL

31 DE OCTUBRE DE™198¢

TOTAL NO IMPEDIDO
GRAN NO IMPEDIDO | pprarDO
. TOTAL IMPEDIDO IMPENIDO MENTAL SORDOS CIEGOS
A R E A
TOTAL 'TOTAIL ITOTAL No. % No. 3 No. % No. ]

TOTAL.:u.vvvenns-. 167 [100.07 72 [43.1195 [56.9| 72 143.1{51 |30.5 (28 5.8 116 9.6
Admiq;atracidn.... 27 16.5| 17 [j10.24 10 5.9 17 [10.2 3 1.8 7 4,214 -- -—-
Costura.ciscesesns 20 11.9 15 8.9 5 3.0 15 8.9 2 1.2 3 1.8} =-- -
Ebanisterfa,,..... 36 21.6 5 3,0] 31 |r8.6 3.0 25 15.0 6 1.6 | -- ———
Encuadernacidn.... 2 1.2 1 0.640 0.60 0.6d 1 0.60; - ——— | -~ -
Floristerfa,...... 9 15,4 4 2.4 3.0 2.4 2 1.2 3 1.8 | -- -—
Jugueferia........ 41 24.5| 24 [14.4 | 17 |10.2 24 |14.4 8- 1.7 7 4.2 2 1.2
Metalisterfa...... 7 4.1 1 0.640 6 3.6 0.60 5 3.0 1 0.60 -— ——
Monitoreo......... 17 10.1 3 1.8 14 8.4 1.8 - --- - -=— | 14 8.4
Tapicerfa......... 8 4.7 2 1.2 6 3.6 1.2 5 3.0 1 0.60 -- -—

FUENTE: Datps tomados del Archivo de la Administracién de

los Talleres.
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INSTITUTO SUPERIOR
DE ESPECIALIZACION (ISE)

El Instituto Superior de Especializacibén (ISE), fue cfeado me-
diante la Resolucibn N2 16 de Patronato del Instituto Panamefio de
‘Habilitacibn Especial, el 23 de junio de 1969 por la Profesora Berta
T. de Arosemena. Su fundacibén fue una necesidad de respuesta a las
siguientes condiciones:

a) Al zelativo aumento de nifios exceptionales que
requieren enseflanza especial, de acuerdo al cre-
cimiento de poblacibn tanto en &reas urbanas como
rurales.

comunidades, su realidad cultural y educativa en
~general y la educacibn especial envﬁarticular, exigen
la Pormacién de un docente especializado y adiestrado
de acuerdo a nuestras necesidades reales, en cuanto



a rehabilitacidn de nifios y jbvenes excepcionales fi-

sica y mentalmente se refiere,

A partir de las especificas condiciones que legitimaron al I.S.E.
como organizacibn, su politica de funcionamiento ha sido dirigida
hacia los siguientes objetivos centrales:

1.0frecer a las personas que han completado su educa-
cibébn de Bachiller en Ciencias y en Normal, programas
de estudios con-duracibébn de dos afios para otorgar el
titulo en educacibn especial a nivel superior.

o.Facilitar el constante proceso de formacibn académica
del personal docente que labora en programas de ense-
flanza especial, como politica de educacibdn permanente,
ampliar las oportunidades de capacitacidn a sectcres
docentes motivados por este tipo de formacibén y ejerci-,

cio profesional.

3.0frecer al personal formadoc en Educacibdn Especial de
la Regibn Centroamericana, oportunidades para una
constante actualizacién de conocimientos mediante se-
minarios congresos y Cursos a nivel nacional e inter—

nacional.
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4.-0frecer al educador panamefio en general, oportunidades
para su mejoramiento profesional mediante cursos y se-
minarios técnicos y cientificos.

S.~-Establecer coincidencias programaticas con objetivos y
proyecciones centrales del Instituto Panamefio de Habi-
litacibn Especial, tendientes a responder a 1os nive-
les de planificacibdn de la politica educativa del pais.

El - I.S.E. ha tenido desde 1969 a la actualidad, cuatro Direc-—
tores Generales a saber: Profesora Carlota Guevara, Profesora
Alva Piper, Doctor Bolivar Solfis, y Profesora Noemi Guiiado de Vi-
cente;quien se encuentra actualmente al frente dél Instituto.

Durante este periodo, desde 1969 hasta 1978 se han desarrolla-
do los siguientes programas basicos orientados a la formacibébn de
maestros especializados en:

- Retardo Mental (1969-1978)
- Voz, Audicibn y Lenguaje (1969-1978)
_ (sordos) _
~ -Pérdidas visuales {1969-1972)
(Ciegos)
- Dificultades en el Apren- _
dizaje, (1977-1978)

- Docente Integral de Edu-
cacidn Especial. (1978-1980)



A solicitud del Departamento de Asuntos Educativos de la 0O.E.A.
vy de la Direccibdn General del I.P,H.E. se contratd a los sigqientes
profesionales: Pedro D. Laforcade, especialista del Centro Multina-
nacional de Investigacién Educativa CEMIE y -a un equipo de profesiona-
les de la USMA, quienes concluyeron que:

"El plan para formar al Docente Integral de Eduacacibn

Especial resulta sumamente avanzado en cuanto a la

seleccibn de los contenidos que abarca. Debe subrayar-
se, ademds, que la concepcibn del docente integral es

altamente plausible y superante de la formacidn especia-
lizada para atender las necesidades de los incapacitados

en el ambito latinoamericanc especialmente en &reas ru-
rales",

(Del Boletin Informativo CEMIE No. 14, afio IV,
Junio de 1980, San José, Costa ﬁgca/Pég. No, 9).
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REPUBLICA DB PANAMA
INSTITUTO PAMAMERO DR HABILITACICR ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA.
ERIOR DE ESPECTALIZACION DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION BSPECIAL, SEGUN ESPECIALIDAD .

PROMOCIQHES EM EL INSTITUTO SUP
PAIS DE PROCEDENCIA Y 3EX0. Afos 1971 - 1979
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BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA

La labor realizada por las
bibliotecas del Instituto Pana-
mefic de Habilitacidn Especial,
estamos seguros que ha sido Pro
vechosa, en lo que se refiere
al logro de los objetivos, des-

de su creacidn.

En los altimos arics los
servicios de circulacién de las
bibliotecas se han extendido mu
cho, se han satisfecho las nece
sidades de consulia técnica, re
creativas, educativa del perso-
nal del I.P.H.E., incluyendo:
Nifios, adolescentes, personal
técnico y profesional, docentes
administrativo, al igual que al
estudiantado del Instituto Supe
rior de Especializacidn, cole-

gids particulares, oficialeg y

las dos Universidades
S creacidn data del aho

1968, con propbsitos definidosg

como son:

1. Ofrecer el material biblio-
gr&fico indispensable para
el mejoramiento y satisfac-
cién de las necesidades del
estudiantado, de las dife-
rentes escuelas que compo-
nen el I.P.H.E,

2. Mantener zl dia al personal
docente, administrativo,
técniceo, estudiantes, ela-
borando y difundiendo pro-
gramas informativos acerca
de las finalidades y forma
de operacién, organizacidn
de otras instituciones de
la misma indole que la nues
tra,

3. Estimular y proporcionar

asistencia a los departamen
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tos y promover la lectura en
torno a las distintas espe~
cializaciones escolares del
I.P.H.E.

4. Reconocer la urgente necesi
dad que tieneh las bibliotg
cas de servir de medio de
divulgacién de trabajo e in
vestigacibn de los distintos
aspectos-de los programas.dg

educacidn especial.

Organizacién Administrativa:

La biblioteca trabaja bajo
la direccibn de ﬁn biklioteca-
ric con preparacién universita-
ria en Pedagogia y Bibliotecolo
gia con amplia experiencia en
la organizacidn y administra-

cidn de bibliotecas. Una asis-

tente bibliotecaria que ha re-
cibido cursos de capacitacidn

en servicios bibliotecolbégicos.

Entre las funciones mas
importantes tenemos:

a) Proveer a la bibliofeca del
material bibliogréfico, de
acuerdo con las necesidades
de la Mstitucidn y median-
te acuerdos de compra con
la Direccién Administrativa.

b) Dotar a las bibliotecas de
buenas condiciones en su
planta fisica con mobilia-
rio adecuado.

¢) Servir a todos los estudian
tes, maestros, profesiona-
les, técmicos, personal ad-
ministrativo de las distin-
tas dependencias de la ins-
titucibén, los que sin dis-
tincidén, tienen derecho al

uso de la misma para sus

consultas, investigaciones
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-y préstamos de libros,

d) Procesar técnicamente, con
todos los adelantos de la
bibliotecologia cientifica
y moderna, el material bi-

bliogréfico.

"Haber bibliogréafico y servi-

cios:

Nuestro "haber biﬁliogré—
fico™, desde la creacidn de la
biblioteca hasta la fecha, ha
aumentado considerablemente,

" tenemos unos 4,500 librog espe
cializades, revistas, folletosg,
boletines, etc., todo debidamen

te procesado.

El material bibliografico

se obtiene mediante compras de
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los fondos del I.P.H.E., dona-

¢ciones y con partidas de la

OIE.A.

El material presta un ser-

vicio diario de unas 65 consul-

tas y de 20 préstamos.

Realizaciones:

1.

lectores.

Como trabajb_primordial; he-
mos servido a todos nuestros
Se les ha guiado
v prientado en el uso de la
biblioteca y del material
bibliografico.

Todo el matérial que se ha

ido adquiriendo se ha proce-

sado, es decir, registrado,

clagificado y catalogade,
hasta colocarlo en sus res-
pectivos sitios en la estan-
teria, para el servicio a

sus lectores.



3.

Hemos estado en cominicacidn
constante con librerias, edi
toras, de la localidad ¥ ex-
tranjeras, para estar al dia
en el material especializado
que se publica y poder reco-
mendar la adquisicidn del
mismo, a los directivos de
la institucibn.

Durante este afio se compra-
ron libros nuevos con los
Fondos de la 0.E.A. a distig
tas casas editoras, y en la
localidad a Sistemas Didacti
cos Internacionales, S.A,

Se recibié una donacidn de
chras literarias, debidamen-
te empastadas de parte de
las Empresas Gago.
Participamos en la ceiebra—

cibébn de la Semana de la Cul-

10.

tura, que con motive de la
Semana del Libro,'organiza—
ron las Empresas Gago.
Elaboramos un pequeiio "Ma-
nual sobre la Organizacidn
de Bibliotecas Infantiles",
el que fue distribuido a to
dos los programas del Ingti
tuto:Panémeﬁo de Habilita-
cibén Especial.

Logramos por mediacidn de
la Sub-Administracién, la
encuadernacién de 100 ejen~
plares de 1libros que se en-
contraban bastante deterio-

rados,

Con motivo de diferentes

festividades se han prepara
do murales én los tableros
de la planta del I.S.E.
Hemos participado activamen
te en la organizaéién de la

Biblioteca de la Escuela de

Ciegos "Helen Keller™,
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11.

12.

Llevamos a cabo una campa-
fla con los estudiantes del
I.5.E., donde logramos al-
gunos materiales para la
Biblioteca Infantil,

Desde el mes de julio esta
mos coordinando los traba-
jos de la Bibliofeca Infan
til, prganizando el traba-
jo de la misma, y orientag
do y capacitando en biblio

tecologia a las dos perso-

nas que llevan el trabajo

de la misma. Cabe agregar
que una de esas personas
es un joven impedido.y gue
el trabajo realizado por
ellos hasta ahora, ha side
satisfactorio y que en to-
do momente han demostrado

vivo interés por superarlo.



biblioteca infantil

CLEN\ENCIA MORENO

La Biblioteca Infan-
til "Clemencia Moreno", fue
fundada el 5 de febrero de
1976, con los siguientes ob-
jJetivos principales.
1.=Estimular el interés en

el nifio por la lectura
a temprana edad.
2.-Lograr en el nifio el de-
sarrollo integral de sus
potencialidades por me-
dio de actividades recre-
ativas, lGdicas y psico-
motoras.,
La biblioteca funciona
con un horario de 8:a.m. a
4:p.m. de lunes a viernes,
v cunenta con dos unidades
orientadas y capacitadas.
Sus funciones son:
a) Orientar a los nifios y
maestros en el uso de
la biblioteca,

b) Cuidar y ordenar el ma-
terial de la bibliote-
ca.

c) Facilitar el material
de trabajo requerido
para cada actividad y
a cada grupo.

d) Ayudar al maestro en
el control de la dis-
ciplina.

e) Organizar y participar
con el maestro, en las
actividades de 1o0s ni-
fics en la biblioteca.

Este affo al igual que
el anterior, el servicio

de la biblioteca se ha rea-

lizado con un programa es-—

pecial para los infantes

de edad pre-escolar y ni-

flos de edad escolar.

con el primer grupo
se han realizado progra-
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‘mas especiales y produc-

tivos, como lo son: ilus-
traciones y narraciones
de cuentos, dramatizacio-
nes con titeres y traba-
jos sensoriales con mate~
rial de educacibn percep-
tual.

Con los de edad esco-
lar ademds de las activida
des recreativas, se ha
puesto empefic en lograr hé-
bitos de lectura-comprensi-
va por medio de ejercicios
tebrico-practicos de cdmo
usar un libro, que se en-
cuentra en una biblioteca
y relatos de lecturas.

La biblicteca presta
servicio, ademds de los ni-
fios del T.P.H.E.,

de las distintas escuelas

a nifios

de 1a Comunidad y a nifios



de distintos Centros de
Orientaciédn Infantil, de
otras comunidades,

Este allo los grupos
que asisten a la bibliote-
ca son mds numerosos, los
mismos vienen a la biblio-
teca en horarios especia-
les, Diariamente se esta
atendiendo a més de 100
nifios.

Acabamos de poner al
servicio de nuestros lec-
tores maestros y niflos, un
aula pre-escolar Interduc-
Scroedel, compuesta por 23
unidades de trabajo, que
tiene un valor de M 295.00,
la misma para su mejor con-
servacibn, serd usada den-
Esta
unidad fue adquirida gra-

tro de la biblioteca.

cias al interés de la Prof,.
Maritza de Landau,Directora

General del I.P.H.kE. y de
la Prof. Noemi de Vicente,
Directora dél I.S.E.

Durante la Semana del
Libro, se confecciond un
mural alusivo al libro,
con trabajos realizados
por 1los nifios en sus horas

de biblioteca.

Proyecciones de las Biblio-
tecas del I,P.H.E.

7.-Trataremos de proyectar-
nos més a la comunidad
para que todo el phbli-
CcO conozca la importan-—
cia de nuestros servi-
cios y el contenido es-
pecializado de nuestras
bibliotecas.

2.-Trabajar tesoneramente
para enriquecer y ac-
tualizar nuestro fondo
bibliografico, para
esto mecesitamos con-
tar con la colaboracibn
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de todo el personal espe-
cializado de la Institu-~
cibn.

3.-Lograr que se organi-
cen en las Extensiones
del I.P.H.E., bibliote-
cas especializadas.

4,-Tratar de ofrecer lo
que todo buen biblio-
tecario debe tener y
es la inquietud de de-
sarrollar el habito de
pensar intensa y perma-
nentemente sobre los
problemas profundos de
su profesibn, de vincu-
larlos con la realidad
que 1los circunda,

Para lograr estas pro-
yecciones necesitamos:
1«=-Mayor colaboracibn del

personal directivo,
profesional y té&cnico
de la institucion, en
sentido de que:



a)-

b)

Nos ayuden en la selec-
cibn del material bi-
bliografico especiali-
zado y de actualigdad.
Se nos dedique aunque
sea una pequefia parti-
da del Presupuesto de
Rentas y Gastos.de la
Institucibn para la ad-
quisicidédn permanente de
material bibliografico
y otros matertales edu-

cativos.
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Considerando el gran interés que
ha despertado tanto en el nific como
en el docente de Educacibébn Especial,
el incremento del Deporte y 1la implag
tacién de nuevos Programas de Educa-
cién Psicomotora, Educacién Fisica y
Deportiva, se le ha brindado el apoyo
necesario de parte de las autoridades
del I.P.H,E., como de la empresa pri-

vada y estatal,

Es asi como se han podido reali-
zar proegramas recreativos deportivos
en los cuales nuestros nifios han teni
do destacada participacidn. Vemos en
tonces que durante el periodo compren
dido entre 1979-1980 se incorporan
los miembros de la Legidn Americana
al programa de Educacidn Fisica del
I.,P,H.E., a fin de colaborar en el £1i
nanciamiento de las competencias de-

portivas que se realizan afio tras aro.
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PROYECCIONES DE LA

EDUCACION FISICA'Y
EL DEPORTE.

Los maestros de Educacidn Fisica
conscientes del ‘entusiasmo e interés
del nifio por las competencias deporti-
vas, no escatiman esfuerzos a fin de
que al llegar el aniversario de sus res
pectivos centros, se celebren eventos
deportives, como preimbulo al evento
principal de cada afio. Es de alli que
salen los atletas, que luego pasan a
representar el equipo de sus provin-
cias en los Juegos Deportivos Naciona~
les, que vienen a ser una de las metas

de nuestro programa.



Para 1987 .se tiene planeada la
organizacibn de los V2 Juegos Depor-
tivos Nacionales para Jbvenes y Nifos
con Deficiencias Fisicas y Mentales vy
la participaciébn de nuestros seleccio
nados, en los Ieros. Juegos Deporti-
vos Centroamericanos para Nifios y Jé-

venes Deficitarios.
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La Educacibn risica y el Deporte,,.

IR - e

«+«.han despertado gran interés

tanto =n el nifio como en el

docente de’ Educacidn Especial.




DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Naturaleza del Programa:

Disefla, organiza y
ejecuta diversas acciones
psicolébgicas con fines de
diagnbstico, acciones re-~
mediales y/o terapéuticas
individuales o de grupo.
Participa en acciones de
perfeccionamiento para
docentes, técnicos y pa-
dres de familia. Brinda
asesoria en materia Psico-
16gica a los diferentes
programas de habilitacidn.

Este programa funcio-
na bajo la direccibn y coor-
dinacibn de la Direccidn de
Psicologia como una unidad
de apoyo, con cobertiura na-
ciocnal y cubre una amplia
gama de actividades, tales

come:

1.-Realiza el estudio y

evaluacidbn de casos con

fines de diagnbstico, ya
sea por 1ingreso O por re-
evaluacibn, debido a va-

riados motivoes.

2.~-Diseflo, organizacidn
y ejecucibn de acciones
de tipo terapéutico, in-
dividuales y/0 grupales
en casos que asi 1o re-
quieren.

3.-Disefio, organizacidbn

y ejecucibdn de acciones
de orientacidn, guia y/o
capacitacibn a docentes,
técnicos, directivos y
padres en cada area donde
esté asignado el psicHlo~
go.

4,~Participacibn activa
en las tareas del Equipo

Multidisciplinario que
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funciona en cada progra-
ma de habilitacién.,

Antecedentes:

El servicio psicolbgico
se inicié con una unidad téc-
nica en 1951. Se realizaban
labores psicom&tricas exclu-—
sivamente y se brindaba ser-
vicio a los casos de pérdi-
das auditivas, en el progra
ma de habilitacibn de 1la
ciudad capital. En 1967
se creb el Departamento de
Psicopedagogia con tres Au-
Xiliares y un Psicopedagogo.

En 1970 se nombrd 1la
primera unidad graduada en
Psicologia, y para 1976,
se contaba ya con doce psi-
cblogos, incluyendo auxilia
res y un Psicblogo director
del programa, para atender
una poblacibn de 3,840 impe-

didos, distribuidos en

el &mbito nacional. Bn
1979-80, una poblacibn
activa de 5,496 casos,
ademéds de 16s casos en
tramite, el servicio psi-
coldgico cuenta con 21
unidades, incluyendo auxi-
liares -en psicologia. El
personal se distribuye
por érea geogréfica y por
programa.,

Metas alcanzadas:

1. Incremento de la planta
funcional dé cada extensibn
y del Programa de Estimula-
cibn Precoz. Se ha dotado
a cada extensibn con una
unidad técnica para cubrir
un ambito provincial, ex-
cluyendo Darién y Bocas del
Toro, atn sin psicdlogo de
planta,

2. Se incrementd el nivel
de profesionalizacidn me-
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diante oportunidades ob-
tenidas por la institu-
¢ibn, para realizar post-
grado. Se han beneficia-
do cuatro unidades. A
través de seminarios in-
tensivos y talleres cuya
accitdn de complementacidn
coadyuva con un servicio
con un servicio mas efi-
ciente al alcance de la

poblacibn impedida,

Tenemos siete psicbdlogos
con Formacibn en Educacibn

Lspecial.

J.Multiplicacibdbn de Recur-
50,

Mediante seminarios, talle-~
ves, demostraciones practi-
cagy se han entrenado ele-
mentos paraprofesionales

enl la aplicacidn de cier-
tas técnicas que facilitan
el manejo conductunal del

impedido. Se realizaron

29

asi 48 acciones de perfec-—
cionamiento con sede en
Panama, Herrera, Colbn,
Veraguas y Chiriqui, con
una asistencia promedio

de 25 participantes en

cada uno.

Giras: Se han realizado
tres giras con duracibn
de una semana cada una,

a la provincila de Darién
v Bocas.del Toro y Cocle-
5 Lo,
de agosto 1979 a 1980 se
han cumplido alrededor de

Durante el periodo

15,900 citas, cuyo prome-
dio es de 50 minutos por
paciente, No incluimos

las sesiones realizadas

con fFamiliares y funcio-
narios dentro y Ffuera de
los programas. El estu-
dio de cada caso conlleva
un minimo de tres sesio-
nes individuales mas el

tiempo requerido para la



calificacibn, interpreta-
cibn -y preparacibén del in-
Forme confidencial.

4, Se ha confeccionado ma-
terial psicoldgico para
los diferentes programas,
con un promedio estimado
de seis Escalas de Desa-
rrollo, cuyo costo en el
mercado representaria una
suma de B/420.00 y se han
reproducido alrededor de
3,000 protocolos de prue-
bas diversas. Se adqui-
rieron dos cronbmetros de
los ocho solicitados, cuyo
costo es de B/35.00 cada
uno,

Materiales miscelneos re-
Presentan un gdgasto mensual

minimo alrededor de B/200.00.
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Aspectos Administratinos

La Direccibn Adminis-
trativa es el organismo,
que dirige, orienta y coor-
dina las funciones adminis-
trativas de las Escuelas y
dependencias que integran
el Instituto Panamefio de
Habilitacibébn Especial aten-
diendo las pautas que sefla-
le el Patronato y el Regla-
mento Interno de la Insti-
tucidn,

Forman parte del en-
granaje administrativo los
siguientes departamentos
y secciones:

Departamento de Contabili-
dad.

Departamento de Personal.
Seccibn de Transporte.
Seccibn de Mantenimiento,
Seccidn de Proyeeduria.

En cada departamento
o seccibn, trabaja perso-
nal calificado, con Pun;
ciones especificas, que
labora de manera coordi-
nada y armbnica con todos
los organismos que COMpO-—
nen el Instituto Panamefio
de Habilitacidn Especial.

La Secretaria de la
Administracibn tiene que
proveer a 1los Programas
{Escuelas) de todo el
pais de los elementos
bé&sicos para su funciona-
miento y dado el contacto
permanente que mantiene
con las comunidades, ha
logrado que estas cola-
boren y den ayuda a las
escuelas,

Actualmente se atien-



den no sclec las escuelas
del Centro que son las de
la ciudad capital, sino
las situadas en Coldn, la
Chorrera, Antbn, Penoncmé,
Aguadulce, Santiago, Chitré
Las Tablas, David.y Bocas
del Toro. Ya se han rea-
lizado estudios de la po-
blacién escolar con proble
mas en la Provincia de
Darién y de la Comarca de
San Blas.

En el afio comprendido
de 1979—80, la Institucidn
crecid en el aspecto cuan-
titativo, ya que debido al
fuerte aumento de poblacibn
escolar en las &reas urba-
nas, como a la creacibdn de
nuevos programas en pobla-

ciones donde antes no exis.-

tian centros especializa-
dos de educacibn especial,
hizo necesarioc el nombra-

miento de 43 maestros es-

pecializados con el fin de
que estos nifios tuvieran
una adecuada habilitacibn.

102



Repfiblica de Panaméi
Instituto Panamefio de Habilitacién Especial
Unidad de Planeamiento y Estadistica
Personal por Sexo en el Instituto Panamefio de Habilitacién Bspecial
Beglin Categorfat Al 31 de octubre de 1980

Sexo

-Categoria T M P
To.tal....'..l... 947_ __2_1_9 728
DOCE‘ntE,.-.........--..--..-.-. 437 47 390
Ad.ministr‘ativo Docenteisssssnes 44 2 42
Témico Docentesesssseessesnseal 11 - n
Ténico AdministrativOessescses| 77 19 52
IAd.miniStr‘atiVo......-onoo---lo- 384 151 233

*Se incluye al personal que labora en los Talleres de Prodiccién.

FUENTE: Datos tomados de los archivos de la Unidad de Planeamiento y Estadistica
del I.P-H.E.



ASISTENCIN Y COOPERACION TECNICA 105

El Imstituto Panamefio de Habili
tacibn Especial, mediante su politi-
ca de consolidacibn, ampliacibn y re
estructuracién de todas las acciones
destinadas a la prevencibn, el trata
miento y la educacién de la poblacibn
con problemas fisicos, sensoriales y
mentales, ha desarrollado una serie
de estrategias para lograr sus chje-

tivos.

Pentro de esta politica es res-
ponsabilidad del I.P.H.E. vincular
acciones con la comunidad y los orga
nismos internacionales para realizar
Lonvenios. Es preciso ofrecer la
orientacidn cientifica necesaria al
personal que labora en esta institu-
cibn, para facilitar el manejo de
los fendmenos educativos que en ella
suceden, y alcanzar el objetivo de
formacibn, actualizacibn y perfeccig

namiento del personal.

El I.P.H.E. también desarrolla

programas académicos y ocupacionales

tendientes a ampliar los programas de
produccibn agricola y vocacional, con
miras al mejoramiento dgl nivel ocupa
cional del impedido, que conlleva di-
versificacibn de la ocupacién, para

que su trabajo tenga un sentido, has-
ta lograr a mediano y a largo plazo,

al auto-~-financiamiento,

A este nivel, el I,P.H.E. ha im-
plementado y desarrollado los siguieg
tes proyectos internacionales:

1. Proyecto del Plan Centroamericano
y del Caribe de Educacidn Especial-
0.E,A.. ..

Este proyecto tiene como objeti-
vo fundamental la formacidn de docen--
tes en Educacidn Especial, con &nfasis
en la Docencia Integral, a nivel supe-
rior. E\su vez fundamenta el perfec-
cionamiento.del docente en servicio,
al padre de familia y profesionales
de areas urbanas y rurales que acti-
van los programas de habilitacibn es-

pecial en el pais. Este proyecto es

ejecutado a través del Instituto Supe



rior de Especializacidn del I.P.H.E.,
con un fondo anual de B/.42,800.00,
que cubre el otorgamiento de becas a
estudiantes del &rea centroamericana
y del Caribe, asi como también progra
mas de integracibn, divulgacidn, pro-
duccibn de material y reuniones téoni
cas de coordinacidn.
2. Proyecto de desarrollo de la Educa
cibn Especial~Plan Mar del Plata.
Este proyecto tiene como propési
to fundamental la formacibén de admi-
nistradores de la Educacién Especial,
para aplicar con criterio cientifico
las técnicas de la ciencia administra
tiva de acuerdo a las necesidades de
10os programas de Educacidn Especial
del T.P.H.E. Es un proyectc conjunto
entre los gobiernos de México, Panami
y la O.E.A,, y cuenta con un fondo ~
anual de B/.20,000.00
3. Proyecto de Educacién Inicial.
Ecte proyvectoe tiene como propési
to Pundamental ofrecer a los docentes

orientacidn bésica, para comprender

el decarrollo normal del nifio, para
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ampliar la cobertura de los centros
infantiles comunitarios y mejorar el
decarrollo de los nifios de 0 a 6 arios.
La unidad ejecutora del mismo es el
Programa de Estimalaciémn Precoz del
I.P.H.E., ¥ cuenta con un fondo anual
de B/.17,800.00 proporcionados por la
U.N.I.C.E.F.
4, Proyecto I.P.H.E.-Holanda.
Centro Educativo Agropecuario y
Taller de Produccidn Artesanal
para Incapacitados en Panama.
Este proyecto se organizd a par-
tir de 1978 mediante convenio estable
¢ido entre la Repiblica de Holanda y
el gobierno de Panami, a través del
I.P,H.E.; tiene el propbsito fundamen
tal de desarrollar nuevos programas
de Formacidn profesional en los secto
res agropecuarios y mejorar las condi
ciones de talleres artesanales, para
aumentar la generacidn de empleos a
los incapacitados flsicos, sensoria-
les y mentales ern Panami. Cuenta con

una dotacibn de fondos de B/.306,7120.00.



5. Convenic para el desarrollo del
Programa Centroamericano de Esti-
milacidn Precoz (PROCEP).

Este programa tiene como propb-
sito promover el mejoramiento cuali-
tativo y cuantitativo de la atencibn
y cuidado que se provee a los nihos
de 0 a2 6 afios de los paises del Ist-
mo Centroamericano. Se desarrolla
junto con la U,N,I.C.E.F. y los go-~-
biernos de los paises centroamerica-

nOSl
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Unidad de Planeamiento, Estadistica
y Asuntos Internacionales

~ Esta unidad desarro-
lla las funciones técnicas
relacionadas con la reco-
lececibn, procesamiento, de-
sarﬁbllo de las estadisti-
cas de educacibdn especial
a hivel nacional; la pro-
;grémacién de actividades,
formulacibn y control de
proyectos v 1a coordina-
cibédn de la cooperacidn téc-
nica internacional,

Cuenta con recurso
humano especializado que

participa gradualmente en
la organizacibn y desarro-
llo de las actividades y

tareas caracteristicas de

un modelo integrado de pla-

nificacibtn a nivel institu-"'

cional.

En este sentido se

han venido realizando al-

gunas acciones tendientes

a uniformar procedimientos

bé&sicos necesarios para la

organizacibn y ejecucibn

del planeamiento entre o-
tros: .

~Elaboraciédn del Plan Ope-
rativo de estadistica,

~Elaboracibn del Manual
Operativo de Estadistica.

-Bdicibn de 10 boletines
estadisticos hasta la fe-~
cha,

-Elaboracibn de Formularios
y formas que tienen -como
finalidad un mejor control
del dato estadistico para
la ejecucibn confiable de
Planes y Proyectos. ‘

-Realizaciébn de 2 reuniones
de evaluacibn de Estadis-
ticas (una celebrada en
Aguadulce y otra por ex-
pertos del Instituto In-
teramericano del Nifio,)
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En cuanto a las pro-

yecciones tenemos: Formu—

‘lapién del Plan Quinquenal

el cual responde en forma

integral a los plantea-

mientos del Documeﬁto de

las Naciones Unidas y que

implica como requisitos

previos; ’

~-Organizacibn para el Pla-
neamiento.

~Captacifn del Personal en
Técnicas de Planificacitn
Institucional. .

r-ievisiéh y definicibn de
pPrincipios y politicas
institucionales,

~Revisibn y establecimien-—
to de la estructura progra
matica.

~-Establecimiento de objeti-
vos y metas de los diferen
tes programas en base a
un diagnéstico de la si-
tuacibn actual.



‘Igualmente la Unidad
de Planeamiento y Estadis-
tica ejecuta el Control y
Segquimiento de Proyectos
Internacicnales en los
cuales tiene el I.P.H.E.
participacidn, como el Pro-
yecto-Multinacibnai de Edu-
cacibn ‘Iniciel con un fondo
‘de B17,800.00, el Proyecto
de Impléméntacién del Plan
Centroamericanoc y del Cari-
be de Tducacibdn Especial
por §38,600.00, el Proyec—
to Espeéial de Desarrocllo
de la EducaciOn Especial
Cuenta Mar del Plata por
B/20,000.00, financiados
por la Organizacibn de los
Estados Americanos (0.E.A.).
La Organizacidn de las Na-
ciones Unidas para la In-
Fancia (UNICEF) contribuye
Financiera y técnicamente
en el Proyecto de Indica-
dores Estadisticos de la
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poblacibn impedida de
Panaméa, segin el IV Censo
de Poblacibdbn y VIII de Vi-
vienda con un aporte de
B/10.000.00.

Otro proyecte finan-
ciado por el gobierno de
Holanda auspicila el Centro
Educativo Agropecuario vy
el Taller de Produccidbn
Artesanal para Incapacita-
dos en Panam& con una do-
tacidn total de B206,120,00,
por un periodo de ejecu-
cién de un afio.

El Instituto partici-
pa ademas del convenio‘péra
Desarrollar el Programa
Centroamericanc de Estimu-
lacibébn Precoz (PROCEP).
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Departamento de Presupuesto

El Departamentoc de Presu-
puésto del Instituto Panamerio
de Habilitacibn Especial tiene
como funciones la administra-
cidn presupuestaria de Ingresos
y Gastos de la institucidn, res
ponsabilidad que cumple median-
te los mecanismos establecidos

por el Estado para estos fines.

Formila, registra y contro
la la asignacibn, que mediante
los estimados de Ingresos y -~
Egresos que se derivan del estg
dio de los requerimientos insti
tucionales segin sus objetivos
y metas, aprueba el alto nivel

del Gobierno Nacional.

Este Departamentc contri-
buye en forma decisiva al cum-
plimiento de la politica de
racionalizacibdn del gasto, a-
plicando las técmicas de eva-
luacibén permanente del compor-
tamiento de las partidas del
presupuesto, a través de los
analisis periddicos del estado

de Ingresos y Egresos.



INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL

INGRESOS

Aporte Estatal (Inversiones)
Aporte Estatal (Funcionamiento)
"Ingresos Propios

Municipio de Panamé

‘Hipbdromo Presidente Rembn

Casinos Nacionales

B3, 666,643,

61,500,
2,845,149.
396,120,
20,880.
72,000.

271,000.



INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL

Servicios Personales
Servicios No Perscnales
Materiales y Suministros
Construcciones
Transferencias

Asignaciones (Globales

EGRESOS

B3,666,649.

2,858,989,
161,491,
270,088,

61,500.
306,181,

8,400.
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LOGROS ADMINISTRATIVOS

€. APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS Q@ ADQUISICION DE NUEVAS
Bocas del Toro, Chiriqui INSTALACIONES
parién
© IMPLEMENTACION DE LA GRANJA
AGROPECUARIA
Proyecto IPHE-HOLANDA

® COOPERATIVA DE AHORROS © NUEVOS DEPARTAMENTOS

Y _ . Planeamiento, Curriculum

PRESTAMOS R.L. Estadistica

y
Asuntos Inter- Documenta-

nacionales, cién.



© JUEGOS CENTROAMERICANOS © CURSOS DE CAPACITACION

DE Docentes - Administra-
LOS IMPEDIDOS tivos.
® PrrROYECTOS HABILITACIO- © RESPALDAR LA FORMACION DE LAS
NALES PARA LOS IMPEDI- o ASUC LAULUN B S

DOS



T

Instalaciones de 1a antiqua Zona del Canal fueron cedida: aj Program. de Estimulacibn

Procos del T.P.H.E., por el Excelentfsimo Sefior Presidente de la Repiblica de Panami,

Dr. Aristide- Royo.
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ga del edificio de la Antigua Escuela

El Excelentisimo Sefior Presidente durante la entre

de Ancdn, al Instituto Panamefio de Habilitacién Especial.
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