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CIRCULAR No.057-2022/DNSyAH

R

PARA: SUPERVISORES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES DE CENTROS
EDUCATIVOS, EN TODO EL PAIS ey

ASUNTO: Implementacién de Experiencias Exitosas Educativas.

FECHA: 26 de abril de 2022

Respetados Colegas:

Desde el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial iniciamos el proyecto de
implementacion de “EXPERIENCIAS EXITOSAS EDUCATIVAS”, con una guia para
facilitar las mejoras en la accién docente y de los centros educativos, en brindar las
oportunidades en la construccion de los aprendizajes a la par del respeto que merecen
todos los estudiantes de recibir una educacion, de acuerdo a sus habilidades y
capacidades, haciendo enfasis en las areas de dominio: PECE, Lectura, Escritura,
Matematicas, Uso del Sistema Braille, Lengua de Sefias, Orientacién y Movilidad, Sistema
de Comunicacion Alternativo — aumentativo, Uso de Tecnologia de Apoyo.

Es importante destacar que, con base al Decreto Ejecutivo no.2077 de 1 de diciembre de
2021, la Resolucién de Patronato no. 003-2022 de 22 de febrero de 2022, que refrenda el
POA-2022 Institucional. Ademas, se establecera una Comisién Nacional desde la Direccién
NACIONAL DE Servicios y Apoyo para la Habilitacion, las mismas obtendran un punto para
reconocer “Servicio Valioso a la Educacion”.

Cabe destacar que, una vez ejecutada la Experiencia Educativa Exitosa, de mayo a
septiembre de 2022, se debe llenar la ficha de registro de la misma para la consideracién
de la Comision Nacional. Una vez revisada se subird a la Web Institucional, para
compartirla con la COMUNIDAD EDUCATIVA.

Teléfono: 501-0529

Gobierno de la Republica de Panama dnsyah@iphe.gob.pa
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FICHA PARA EL REGISTRO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS

Esta herramienta tiene como objetivo registrar Experiencia Exitosa desarrollada en su aula.
Sus insumos contribuiran al disefio de una hoja de ruta para fortalecer la educacion
inclusiva. Por favor afiada sus aportes en la ultima columna y limite sus respuestas a un
maximo de 4 lineas.

AREAS CONTENIDO RESPUESTA
Tltulo_de I_a Nombre formal de la Experiencia
Experiencia ;
: Exitosa.que se va a reportar.
| Exitosa.

Organizacion o | Nombre de la organizacion o institucion

institucion donde se ejecuta la Experiencia Exitosa.
Mision de la ;Quiénes son? ;Con quién trabajan? ;Para
organizacion qué?

Explique la historia previa a la Experiencia f
Antecedentes p g P P ;

Exitosa.

'Nombre, Teléfono o correo electronico de

la organizacion o persona conocedora de
Contacto

la Experiencia Exitosa.

Especifique cual de los siguientes sectores
esta involucrado:

a) Educacion, b) Sociedad civil, ¢) Sector

' publico, d) Sector privado, e) Otro

| (especifique).

¢En qué sector
se realizara

¢:Va dirigido a personas con o sin
discapacidad, o ambos? Especifique la
Beneficiarios condicién de las personas con
discapacidad.

| Objetivo Objetivo general tal cual ha sido formulado
General por los responsables.
Objetivos Objetivos especificos tal cual han sido |
especificos ' formulados por los responsables. |

Teléfono: 501-0529

Gobierno de la Republica de Panama dnsyah@iphe gob.pa
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Breve sintesis destacando en lo que
consiste lo mas importante de la
4 Experiencia Exitosa.

' Resumen

| Especifique con cuales de estos criterios
‘cumple:

a) Cumple de manera idénea con una
filosofia, mision, politica o directriz;

b) Muestra un resultado impactante,
sostenible, reconocido;

¢) Es un proceso ejemplar, repetible,
adaptable;

d) Existe gestion participativa y sinérgica,
| con una comunicacién asertiva.

Criterios de
Experiencia
Exitosa.

Mencione brevemente las barreras

Barreras que . : 2
q encontradas en la implementacion de la

superar N
P Experiencia Exitosa.

Ajustes Mencione las adaptaciones o

razonables modificaciones que facilitan el desarrollo

practicados de la Experiencia Exitosa.

Comparta dos o tres breves experiencias,
Ensefianzas  fortalezas o bondades desde el punto de
' principales de | vista de los beneficios y resultados en
esta experiencia | términos cuantitativos que la Experiencia
Exitosa le ofrece.

Localizacion Lugar donde se desarrolla la Experiencia
geografica | Exitosa.

Fecha en que oficialmente comenzé la
Fecha de inicio | Experiencia Exitosa. (debe tener al menos |
un afio de implementacion).

Fecha de Fecha en que la practica se dio por
finalizacion concluida o se espera concluir.

Reportada por |Nombre de la persona que hace el reporte.
' Comparta fotografias, enlaces,
documentos, y otros recursos sobre la

buena Experiencia Exitosa.

Recursos
adicionales

Tetéfonor S0T-0529
Gobierno de la Republica de Panama dnsyah@iphe.gob.pa

Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Republica de Panama
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA.

A. INTENCIONALIDAD

Sustenta con detalles y evidencias confiables el problema que busca resolver y sus causas.
Sefala un propodsito claro y viable, enfocado en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes (presentes en el CNEB) y articulado al problema identificado. (Méximo 15 lineas)
B. ORIGINALIDAD:

Describe su buena practica, precisando el procedimiento metodoldgico para el logro del
proposito.

Sustenta el valor agregado de su Experiencia Exitosa frente a otras soluciones que buscan
resolver un problema similar, para una mayor efectividad. (Maximo 15 lineas)

Describe su buena practica, precisando el procedimiento metodolégico para el logro del
proposito.

Sustenta el valor agregado de su Experiencia Exitosa frente a otras soluciones que buscan
resolver un problema similar, para una mayor efectividad. (Maximo 15 lineas)

C. PERTINENCIA:

Explica cbmo su buena practica se adapta a las necesidades e intereses de los estudiantes, y
las particularidades que se viven en el contexto actual. (Maximo 15 lineas)

D. IMPACTO:

Sustenta avances, logros o resultados de su Experiencia Exitosa sobre la base de evidencias
documentadas, frente a la situacion inicial. (Maximo 15 lineas)

E. SOSTENIBILIDAD:

Sustenta la sostenibilidad de su Experiencia Exitosa después de la emergencia sanitaria, asi
como las condiciones con que cuenta y las necesarias para su continuidad. (Maximo 15
lineas)

F. PARTICIPACION:

Sustenta como la comunidad educativa o aliados participan del proyecto, contribuyendo al
propésito.

Explica los mecanismos a través de los cuales la Experiencia Exitosa o sus avances se difunden
a las familias o la comunidad. (Maximo 15 lineas)

EVIDENCIAS

(Adjuntar fotografias, videos, documentos, actas de reunién y otros; que sustenten la
descripcion)

Teléfono: 501-0529
Gobierno de la Republica de Panama dnsyah@iphe.gob.pa

Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Republica de Panama
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FICHA DE/LOS RESPONSABLES DE LA EXPERIENCIA EXITOSA
Completar con los datos solo de los docentes responsables de la implementacion de
la practica educativa

NO

Apellidos y

Cargo
nombres 9

Correo

Teléfono , .
electronico

Centro
educativo

Modalidad

bW ][—=

El Despacho Superior, agradece su efectiva colaboracion de los Supervisores Nacionales,
Directores, Subdirectores, en el acompafamiento durante el proceso -hoja de ruta de la
Experiencia Exitosa y reitera su saludo cordial,

JRCS/omr

C.C.

Mgtr. Marisa Canales Diaz,
Mgtr. Xenia de Pardo
Licenciada Olda Ponte
Licenciado Ceferino Smith
Licda. Anela Mendoza
Licda. Yaneth Orozco
Licdo. Thedy Pitti

Gobierno de la Republica de Panama

Directora General.
Subdirectora General
Secretaria General

Director de los Servicios Técnicos y Médicos
Jefa de Recursos Humanos

Jefa de Capacitacion
Jefe de Investigacion

Teléfono: 501-0529
dnsyah@iphe.gob.pa

Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Republica de Panama




