
- Del 21 al 27 de marzo de 2022 -IPHE en Acción
Boletín Semanal  #12



IPHE en Acción

Un total de 14 estudiantes con discapacidad 
visual, con la condición de ceguera, que participan 
en las “Tutorías Inclusivas para Estudiantes con 
Discapacidad Visual”, que lleva a cabo el IPHE, 
a través del "Centro de Recursos Educativos para 
Personas con Discapacidad Visual Louis Braille", 
culminaron su segunda semana de capacitación, 
reforzando sus conocimientos con una serie de 
trabajos individuales, acorde a su grado académico, 
como parte de su inclusión educativa.

Los estudiantes recibieron la visita de la Directora 
General del IPHE, profesora Marisa Canales 
Díaz, quien compartió con los alumnos y los 
exhortó a sacarle el máximo provecho a esta 
docencia. 

De igual forma, la subdirectora general de la 
institución, profesora Xenia de Pardo, felicitó a 
los alumnos por su compromiso y deseos de 
superación.

Alumnos con discapacidad visual refuerzan sus conocimientos 
a través de Tutorías Inclusivas
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El IPHE a través de sus 21 sedes en todo el país, 14 
Extensiones, 4 Escuelas, 3 Programas y los siete 
departamentos que integran la Dirección Nacional 
de los Servicios Técnicos y Médicos (DNSTM), 
conmemoraron con una serie de actividades el 
“Día Mundial del Síndrome de Down”, para 
sensibilizar  a  los  miembros de la comunidad 
educativa sobre la importancia que tienen las 
personas con esta condición en el desarrollo 
humano y sostenible del país y el mundo.  

En el “Día Mundial del Síndrome de Down”, se 
resaltan y se vela porque sus derechos humanos se 
cumplan en todos los ámbitos, para su acceso a 
una educación inclusiva de calidad, a la información, 
la comunicación, a la vida en sociedad a través del 
Diseño Universal,  con consultas inclusivas y el 
acompañamiento profesional especializado, junto 
a sus padres de familias, de modo que ellos sean 
gestores de sus propios proyectos de vida y logren 
autonomía  e   independencia   individual,   en  
particular la libertad de tomar sus propias decisiones.

Escuelas, Programas y Extensiones, así como el Equipo Técnico 
del IPHE conmemoran “Día Mundial del Síndrome de Down”
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Integrantes del Equipo técnico de Trabajo 
Social  del  IPHE,  Extensión   de   Colón,  
desarrollaron varios talleres denominados: 
“Los  niveles  óptimos,  crean   los mejores 
resultados”, dirigido a 13 docentes del Centro 
Educativo Rayito de Luz (planta), que participan 
de las Carreras Técnicas Intermedias (CTI), 
Pre-media y Media, con la finalidad de conocer 
y brindar apoyo a los docentes en el proceso 
educativo de los estudiantes que participan de 

los servicios, recursos y apoyos educativos que 
garantiza la entidad.

El objetivo  fue propiciar vínculos entre las 
relaciones  comunicativas  óptimas  de los 
participantes  de la comunidad educativa, 
generando interacciones espontáneas, como 
parte de las diversas habilidades interpersonales: 
comunicación verbal y no verbal, la empatía y 
la capacidad de escuchar a otros.

En el IPHE de Colón el Equipo de Trabajo Social desarrolla 
taller "Los niveles óptimos, crean los mejores resultados”
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Con la finalidad de conversar sobre los diversos 
aspectos relativos a la atención de los estudiantes 
que reciben los servicios, recursos y apoyos del 
IPHE en el Centro Educativo Luciría Nieto de 
Pimentel, ubicado en el Distrito de Los Pozos, el 
director de la Extensión de Herrera, profesor 
Jhony Villarreal, llevó a cabo una visita a este 
plantel educativo.

En este encuentro, el director de la Extensión de 
Herrera, logró un acercamiento con su par del 
Centro Educativo, Xavier Martínez mediante una 

conversación sobre diversos temas relevantes e 
inherentes a la atención que reciben los alumnos 
del IPHE en la comunidad de Los Pozos.

En  la  reunión  el  profesor Xavier Martínez, 
manifestó el gran interés en apoyar a la población 
con discapacidad y/o con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE), que asisten al centro educativo 
ya  que  dentro  de su praxis también tuvo que 
atender  a  esta  población, Jhony Villarreal, 
Director de la Extensión de Herrera.

Director de la Extensión de Herrera realiza visita de trabajo 
a Centro Educativo Luciría Nieto de Pimentel en Los Pozos
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El IPHE inauguró el “Proyecto de Alfabetización 
Muévete por Panamá”, iniciativa educativa de 
inclusión social, llevada a cabo por el Ministerio 
de Desarrollo Social (MIDES), con el objetivo 
que  las  personas  adquieran  y   desarrollen  
habilidades de lectura y escritura logrando un 
aprendizaje para toda la vida.

De este Proyecto de Alfabetización, que tendrá 
una duración de siete semanas de clases, un total 
de 15 colaboradores con o sin discapacidad de la 
entidad, tendrán la oportunidad de aprender a 
leer y a escribir, ya que en el proceso las personas 
experimentan como se eleva su autoestima y a la 
vez, fortalecen sus relaciones interpersonales, al 
sentirse valoradas y derribar las barreras que le 
impiden conocer las letras.

Inauguran “Proyecto de Alfabetización Muévete por Panamá”
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Cimentados en las estrategias que garanticen la 
atención,  los  servicios  y   bienestar   de los 
estudiantes, fortaleciendo la inclusión educativa 
a los niños, niñas y jóvenes que asisten al centro 
escolar, en la Extensión de Aguadulce, directivos, 
docentes y técnicos están comprometidos con 
el buen accionar, seguros de los éxitos, logros y 
los avances a obtener durante este año lectivo. 

En la sede de planta, donde se mantienen los 
grupos de parvulario, primaria, Premedia y 
Carreras Técnicas Intermedias (CTI), en los 
tunos  matutino  y  vespertino,  asisten  178 
estudiantes, quienes reciben servicios, recursos 
y  apoyos educativos, guardando todas las 
medidas de bioseguridad.

Periodo escolar en Extensión de Aguadulce con altas expectativas
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El equipo directivo de la Escuela Nacional de 
Sordos visitó el Centro Educativo Bilingüe 
Unión Panamericana, ubicado en Alcalde 
Díaz, para coordinar los servicios y apoyos que 
se  están  brindando  a  los estudiantes de la 
institución que acuden a ese centro educativo.

La directora de la Escuela Nacional de Sordos, 
profesora Emma Barragán, en compañía de la 
subdirectora,   profesora  Dalvis   Atkins, 
respectivamente; se reunieron con la directora 
del     Centro   Educativo   Bilingüe   Unión 
Panamericana, profesora Maritsa Valdés, las 

docentes de educación especial y la Supervisora 
de   Educación   Especial   del Ministerio de 
Educación, profesora Heliodora Portugal.

Con   esta   acción   realizada por el equipo 
directivo de ENSOR, se cumple con uno de sus 
propósitos plasmados en el Plan Operativo 
Anual (POA 2022), de acompañar las acciones 
de supervisión al cuerpo docente y al equipo 
técnico con   estrategias   neuroeducativas 
alineadas en actividades interactivas con temas 
centrados en “el arte de educar”. 

Directivos de la Escuela Nacional de Sordos coordinan apoyos 
y servicios de educación inclusiva en el centro educativo Unión 
Panamericana 
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Con el propósito desarrollar servicios de 
habilitación con calidad, fortaleciendo la 
inclusión educativa, la Oficina de Asesoría 
Educativa de Proyectos para la Comunidad 
Sorda, brindó un taller virtual de Lengua de 
Señas para estudiantes sordos.  

La capacitación a través de la plataforma 
Zoom, estuvo a cargo del licenciado Javier 
De Obaldía, instructor de Lengua de Señas 

Panameñas y coordinada por la Magister 
Aysha Castillero Obaldía, Asesora Educativa.

En esta docencia se buscó interactuar con los 
jóvenes sordos y de esta forma estimular la 
lengua escrita y la lengua de señas al mismo 
tiempo, mediante una Metodología Bilingüe 
Previa Inspección, Instrucción y Repaso 
(PIR).

Curso virtual de Lengua de Señas Bilingüe para estudiantes
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El IPHE conmemoró el “Día Mundial del 
Síndrome de Down”, para crear conciencia 
dentro de la sociedad del valor que tienen las 
personas que presentan esta condición, resaltando 
la importancia que reviste esta fecha para su 
inclusión socioeducativa y que son parte del 
desarrollo humano del país.

La institución en la actualidad, garantiza una 
educación de calidad, equitativa y pertinente a 
una población estudiantil de 684 alumnos con 

Síndrome de Down, que participan en las 21 
sedes, 14 Extensiones, 4 Escuelas, 3 Programas, 
así como a 380 centros de educación inclusiva. 

Para la sociedad panameña, esta fecha es crucial, 
toda vez que se trata de un tema que no es de los 
demás, sino algo que nos atañe a todos en el 
aspecto de la aceptación de las personas con 
alguna condición de discapacidad y su inclusión, 
en todos los ámbitos recreativos, laboral, familiar 
en sociedad completa.

Conmemoran el “Día Mundial del Síndrome de Down” y 
resaltan su importancia dentro de la sociedad



IPHE en Acción

El IPHE realizó por segundo año consecutivo el 
“II Concurso: Promoviendo una Inclusión para 
todos en Igualdad de Género”, con el objetivo de 
promover  la  inclusión  de  las  personas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
con discapacidad bajo una perspectiva de género, 
impulsando la cooperación y reconociendo del rol                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
el  compromiso  de todos (as) para lograr una 
Institución  más inclusiva en equiparación de 
oportunidades e igualdad de género.

Este II Concurso es organizado por la Oficina de 
Igualdad de Oportunidades de la entidad, con 
motivo de la “Conmemoración del Mes de la 
Mujer”, actividad donde se escoge “La Mujer 
Trabajadora del IPHE”; la cual cuenta con tres 
categorías donde participan las colaboradoras: 
“Categoría IPHE Planta”, “Categorías Extensiones” 
y  “Categoría  Madres  de Familia, Mujer de 
Fortaleza”; resultando ganadora la Profesora 
Aysha Castillero, quien labora en la Oficina de 
Asesoría Educativa en la sede de Betania.  

Realizan “II Concurso: Promoviendo una Inclusión para todos en 
Igualdad de Género”
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Aysha Castillero, quien labora en la Oficina de 
Asesoría Educativa en la sede de Betania.  

Comprometidos en lograr el crecimiento personal 
de los estudiantes sordos, a través del aprendizaje, 
incrementando las expectativas para el desarrollo 
integral   de   todos   los   que   conforman  la 
comunidad educativa, el IPHE y el Instituto 
Nacional  de Sordos (INSOR) de Colombia, 
llevaron a cabo el conversatorio sobre el Acuerdo 
Internacional, Legislación Educativa y Modelo 
Bilingüe, Bicultural e Intelectual entre ambas 
instituciones.

El conversatorio, realizado de manera virtual, que 
se apega a la legislación de ambos países, busca 
promover el desarrollo de acciones conjuntas, que 
fortalezcan el intercambio de conocimientos, 
prácticas  y  aprendizaje   de   actores   locales, 
relacionados con la organización e implementa-
ción de una oferta educativa bilingüe cultural 
pertinente para las personas sordas.

Padres de familia cuyos hijos asisten al Programa 
de Estimulación Precoz reciben docencia para 
conocer los servicios que recibirán sus hijos.

Con el objetivo de dar la bienvenida y a la vez, 
orientar a los padres de familia sobre los servicios, 
recursos y apoyos que recibirán sus acudidos de 
parte  del  IPHE,  a  través   del   Programa  de 
Estimulación Precoz (PEP), directivos junto al 
Equipo Técnico de este plantel, llevaron a cabo 
una docencia informativa.

En estas jornadas, más de 140 padres de familia 
recibieron las explicaciones sobre cuál es la 
Misión y la Visión del IPHE, cuáles son los niveles 
educativos  que se ofrecen y las áreas que las 
maestras trabajan con cada uno de los niños, 
explicó la Directora, profesora Gloria Hernández. 

En la docencia el Equipo Técnico del PEP, brindó 
detalles  sobre  los  criterios y modalidades de 
atención,  además  del  sistema  de ingreso para 
recibir las diferentes especialidades técnicas. La 
ocasión fue propicia también para detallar las 
diversas metas de trabajo de los especialistas para 
el año 2022.

Conversatorio sobre acuerdo internacional entre IPHE y el 
Instituto Nacional de Sordos de Colombia
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El  IPHE  llevó  a  cabo  el  “II   Concurso: 
Promoviendo  una  Inclusión para todos en 
Igualdad de Género”, con la participación de las 
extensiones de Penonomé, Aguadulce, Herrera, 
Chiriquí y Bocas del Toro; la Escuela Nacional 
de  Ciegos  Helen  Keller  y  el   Programa   de 
Estimulación Precoz.

En la categoría Extensión, la ganadora fue 
Gabriela Araúz, del IPHE  de Chiriquí; en tanto 
la ganadora de la categoría “Categoría Madres 

de Familia, Mujer de Fortaleza” fue María Elena 
Castaño, de la Escuela Nacional de Ciegos Helen 
Keller.

El jurado calificador integrado por: Daniela 
Torrijos y Ester de Ruiz, del Instituto Nacional 
de la Mujer, Karen Jaramillo, de la Secretaria 
Nacional de Discapacidad, Itzel González del 
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la 
profesora Olda Ponte, Secretaria General del 
IPHE.

Promueven una Inclusión para todos en igualdad de género
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Enfocados en brindar los ambientes propicios 

para  así   garantizar  el  adecuado proceso de 

enseñanza–aprendizaje, se realizó un recorrido de 

inspección  en  las   nuevas   aulas   del   centro 

educativo Rayito de Luz, sede de la Extensión del 

IPHE de Colón.  

En el recorrido llevado a cabo por personal del 
departamento de Ingeniería y Arquitectura, la 
Sección de Servicios Generales e Informática, se 
realizó  la interconexión tanto del sistema de 
internet, así como del cableado eléctrico y los 
aires      acondicionados,    para    el  adecuado  
funcionamiento de los nuevos salones de CTI, de 
la Extensión de Colón.

Realizan recorrido en las nuevas aulas en la Extensión de Colón
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Un taller titulado “Recicla Arte” implementaron 
por primera vez especialistas del equipo técnico de 
las  disciplinas  de  Terapia  Ocupacional y 
Fonoaudiología de la Extensión del IPHE en 
Guna Yala, dirigido a siete madres de familia con 
hijos  que   reciben    servicios   educativos de la 
entidad.

La actividad tuvo lugar en el Centro Educativo 
Simran Colman del corregimiento de Ailigandí, 

donde las madres de familia crearon materiales 
para uso terapéutico, contribuyendo así tanto al 
desarrollo físico como motor de sus hijos durante 
el proceso de enseñanza-aprendizaje en el aula de 
clases.

Para la creación de los materiales terapéuticos, las 
acudientes, guiadas por los técnicos del IPHE, 
utilizaron diferentes insumos tales como: papel, 
cajas de huevo, cartón, tapas y botellas plásticas.

Madres de familia del IPHE Extensión de Guna Yala 
crean materiales 
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Una actividad titulada “La Tiendita” realizó el 
cuerpo  docente  que participa del proceso de 
enseñanza-aprendizaje con servicios, recursos y 
apoyos educativos con ajustes razonables en el 
Programa de Autismo del IPHE.

El objetivo de la actividad pedagógica es que los 
alumnos del Programa de Autismo, sigan las 
instrucciones que se les dan, logren autonomía e 
independencia de vida, además de instruirles 
sobre el manejo del dinero.

Programa de Autismo promueve independencia y autonomía 
de estudiantes con actividad inclusiva
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Con el objetivo de dar la bienvenida al alumnado 
al nuevo periodo escolar, el Programa de Parálisis 
Cerebral del realizó una actividad lúdico-pedagógica 
de manera virtual, misma que involucró a los 
padres de familia, docentes, equipo técnico y 
directivos.

A través de esta actividad recreativa, más de 50 
padres de familia, tanto del Centro Metropolitano, 
como del Módulo de Santa Librada, a través del 
entorno virtual, se integran al contexto pedagógico 
y formativo, explicó la profesora Leonisia de 
Beckles, directora del PPC.

Programa de Parálisis Cerebral realiza actividad lúdico-pedagógica 
de bienvenida



IPHE en Acción

El IPHE realizó por segundo año consecutivo el 
“II Concurso: Promoviendo una Inclusión para 
todos en Igualdad de Género”, con el objetivo de 
promover  la  inclusión  de  las  personas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
con discapacidad bajo una perspectiva de género, 
impulsando la cooperación y reconociendo del rol                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
el  compromiso  de todos (as) para lograr una 
Institución  más inclusiva en equiparación de 
oportunidades e igualdad de género.

Este II Concurso es organizado por la Oficina de 
Igualdad de Oportunidades de la entidad, con 
motivo de la “Conmemoración del Mes de la 
Mujer”, actividad donde se escoge “La Mujer 
Trabajadora del IPHE”; la cual cuenta con tres 
categorías donde participan las colaboradoras: 
“Categoría IPHE Planta”, “Categorías Extensiones” 
y  “Categoría  Madres  de Familia, Mujer de 
Fortaleza”; resultando ganadora la Profesora 
Aysha Castillero, quien labora en la Oficina de 
Asesoría Educativa en la sede de Betania.  

El Equipo Técnico del IPHE asignado a la 
Extensión  de  Guna  Yala, desarrolló una 
docencia dirigida a un total de 20 docentes del 
Centro Educativo Simran Colman de Ailigandí, 
sobre estrategias y recomendaciones aplicables 
al estudiante dentro del aula de clases.

En esta docencia participaron las disciplinas de 
Psicología, Trabajo Social y Fisioterapia del 
equipo  técnico,  la  cual  tuvo como objetivo 
ofrecer estrategias y recomendaciones para 
garantizar una educación de calidad y pertinentes 
con los apoyos y ajustes razonables de acuerdo a 
las necesidades, ritmos y estilo de aprendizaje de 
cada estudiante.

Equipo Técnico de Guna Yala desarrolla docencia sobre estrategias 
y recomendaciones al cuerpo docente
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Este II Concurso es organizado por la Oficina de 
Igualdad de Oportunidades de la entidad, con 
motivo de la “Conmemoración del Mes de la 
Mujer”, actividad donde se escoge “La Mujer 
Trabajadora del IPHE”; la cual cuenta con tres 
categorías donde participan las colaboradoras: 
“Categoría IPHE Planta”, “Categorías Extensiones” 
y  “Categoría  Madres  de Familia, Mujer de 
Fortaleza”; resultando ganadora la Profesora 
Aysha Castillero, quien labora en la Oficina de 
Asesoría Educativa en la sede de Betania.  

El IPHE, cumpliendo con el Plan Operativo 
Anual (POA) 2022, en el cual se prevé la asignación 
de recursos y apoyos específicos de acuerdo al 
presupuesto institucional, destinó fondos para los 
programas y proyectos educativos con el fin de 
minimizar las barreras al aprendizaje, lo que 
permitió a la Extensión de Panamá Este, realizar 
la entrega de materiales didácticos a los docentes 
de educación especial de las islas del Archipiélago 
de las Perlas.  

Estas entregan, que incluían agua embotellada, 
libros de texto y demás materiales didácticos 
permitirán a los cinco docentes del IPHE, impartir 
de      la     mejor      forma     el       proceso     de    
enseñanza-aprendizaje, en beneficio de los estu-
diantes que reciben servicios, recursos y apoyos 
educativos  en  los centros educativos en las 
comunidades  de  Saboga,  San Miguel y La 
Esmeralda.  

Docentes de educación especial en las islas del Archipiélago 
de las Perlas reciben materiales didácticos
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Mujer”, actividad donde se escoge “La Mujer 
Trabajadora del IPHE”; la cual cuenta con tres 
categorías donde participan las colaboradoras: 
“Categoría IPHE Planta”, “Categorías Extensiones” 
y  “Categoría  Madres  de Familia, Mujer de 
Fortaleza”; resultando ganadora la Profesora 
Aysha Castillero, quien labora en la Oficina de 
Asesoría Educativa en la sede de Betania.  

El IPHE, de acuerdo a su Plan Operativo Anual 
(POA) 2022, que en su Eje N° 2 sobre Escuela 
Para Padres, especifica la  Línea  de  Acción: 
“Fortalecer  la Práctica de la Familia para el 
Cumplimiento  de  las  Políticas  Sociales en 
Igualdad de Oportunidades”, realizó el taller 
denominado: “Hablemos de Violencia Doméstica”.

A  través  de  Escuela Para Padres, el IPHE, 
garantiza la oferta de capacitación y formación 
continua a los padres, a las madres y a tutores con 
docencias virtuales, presenciales, actividades 
libres, acciones que generen autodesarrollo y 
sostenibilidad,  sobre    el     principio      del   
acompañamiento en el proceso educativo de sus 
hijos o hijas.

Padres de familia participan de taller “Hablemos de Violencia 
Doméstica”



INSTITUTO PANAMEÑO 
DE HABILITACIÓN ESPECIAL

Contáctenos a través de las redes sociales: IPHE Inclusivo 
o llame al teléfono 501-0530.

Formas para el ingreso del niño 
o el estudiante al IPHE

• Captación y Evaluación de niños de 0 a 5 años    
   de edad.

• El  pediatra  o  médico referente determinará el   
  riesgo y posteriormente el padre o madre deberá   
  acudir   a    los   servicios   de    Estimulación  
  Temprana  del  Centro  de Salud u Hospital.

Al asistir al Hospital o Centro de Salud 

Al asistir a la sede del IPHE

• Diríjase  a  la  Sede  del  IPHE, más cercana y 
  entregue la información aportada por el médico 
  especialista del niño.

• Dependiendo de la edad y habilidades del niño, 
  será ingresado al Programa, Escuela o Centro  
  Educativo de Inclusión que le corresponde.

Para ingresar a los servicios, recursos y apoyos para la habilitación:



INSTITUTO PANAMEÑO 
DE HABILITACIÓN ESPECIAL

VOCERÍAS
Tema: IPHE garantiza su accionar fortaleciendo la educación 

en igualdad de oportunidades.

Del 21 al viernes 25 de marzo de 2022.

Lunes 21 de marzo Lunes 21 de marzo

Jueves 24 de marzo Jueves 24 de marzo

Martes 22 de marzo Martes 22 de marzo

Viernes 25 de marzo

Viernes 25 de marzo

Viernes 25 de marzo

Miércoles 23 de marzoMiércoles 23 de marzo Miércoles 23 de marzo

Profesora Inés González
Directora del IPHE Extensión 
de Antón.

Profesor Jhonny Villareal
Director del IPHE Extensión de Herrera.

Profesora Gloria Hernández
Directora del Programa de Estimulación 
Precoz (PEP).

Profesora Dilcia Collins
Supervisora de la Escuela Vocacional
Especial (EVE) y el Programa de Autismo.

Profesora Marylin Sugasti
Supervisora nacional de Educación Especial 
de la Extensión del IPHE de Panamá Oeste.

Profesora Caridad de Barber
Subdirectora de la Escuela Vocacional 
Especial (EVE).

Profesora Lorena de Herrera
Directora Encargada de la Escuela 
de Enseñanza Especial del IPHE.



@ipheinclusivo


