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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
CONVOCATORIA

Concurso de Directivos No. 02-2023

CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DE SUBDIRECCIONES DE EXTENSIONES
El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial anuncia la convocatoria del Concurso de
Nombramiento de Subdirecciones de Extensiones; del lunes 17 al viernes 21 de julio de 2023, en
horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

A-Vacantes a Concurso:

| Cédigo Cargo Escuela / Extension Condicion | Convocatoria | Especialidad
de
vacante
001 Subdirector (a) | Extension de Tocumen Permanente | Segunda Docente Integral en
. Educacion Especial

002 Subdirector (a) | Extension de Panama Oeste | Permanente | Primera y/o Licenciatura en
Educacioén Especial,
Profesorado y otros |
titulos. I

B- Para participar en este concurso de nombramiento de directivos, los aspirantes deben entregar y
tener actualizado su expediente con la siguiente documentacion:

> Titulos universitarios exigidos para el cargo;

» Créditos universitarios exigidos para el cargo; siempre que corresponda, segun lo
contemplado en el Articulo 45 del Resuelto No. 804 de 5 de marzo de 2020.

> Certtificacion de la Oficina Institucional de Recursos Humanos del IPHE, donde conste
que el aspirante es educador de educaciéon especial en servicio, condicion de la
relacion laboral, afios de servicio, evaluacion de desempeiio y registro disciplinario.
(Debe solicitarse con un minimo de cinco dias habiles antes del concurso).

»  Certificado de buena salud fisica vigente, otorgado por un médico general o especialista;
y certificado de salud mental vigente, otorgado por un psiquiatra, ambos preferiblemente
expedidos por instituciones de salud oficial;

» Record policivo actualizado.

C- Presentar por escrito un Plan Estratégico y de Accion que se propone ejecutar al ocupar el cargo
al que aspira, en el cual expresara sus competencias administrativas, actitudinales, éticas y
pedagogicas. Por cada vacante a la que se concurse debera entregar un Plan Estratégico y de
Accion, el cual sera entregado en fisico al momento de la prueba escrita y sustentado en la
entrevista.

D- El perfil para los cargos directivos a concurso, estan contenidos en el Articulo 141 del Resuelto
No. 804 de 5 de marzo de 2020 (competencias administrativas, actitudinales y pedagdgicas).

E- El procedimiento para participar se detalla en las bases del concurso, que incluye los siguientes
aspectos:

I. Entrega de documentacion solicitada compilada en un portafolio foliado con indice.
Completar el formulario que encontrard en la pagina web de la Institucion, (Recursos
Humanos, Concursos, Directivos).

Presentarse a la Oficina Institucional de Recursos Humanos en la fecha indicada del concurso

para entrega y revision de documentos y solicitud.
Una vez cerrado el concurso no se recibiran solicitudes.

e

(U8}

Fundamento de Derecho: Resuelto No. 804 de 5 de marzo de 2020, que aprueba el Texto Unico del
Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

Los requisitos y bases del concurso pueden consultarse en la pagina web del IPHE: www.iphe.gob.pa,
Recursos Humanos (Concursos).

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2023.

=3 |
L ]
. |

MARISA. CANALES DiAZ , g
Directora General del IPHE Teléfono: 501-0538 / 39, Extension 313/ 228

Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Republica de Panama.

Gobierno de la Republica de Panamé
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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
Apertura de Concurso No. 02-23

BASES DEL CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DE SUBDIRECCIONES
DE EXTENSIONES
del lunes 17 al viernes 21 de julio de 2023

| UT(I) Subdirector (a) del IPHE Extension de Tocumen (Segunda Convocatoria)
Un (1) | Subdirector (a) del IPHE Extension de Panama Oeste (Primera Convocatoria)

I. Requisitos Generales: Los aspirantes interesados en participar en el concurso, deben
cumplir con los siguientes requisitos generales: (Articulo 45 del Resuelto No. 804 de 5
de marzo de 2020):

1. Ser ciudadano panamefio;

2. Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacion, los titulos y créditos universitarios que comprueben su idoneidad
académica y profesional. No se requerira que el educador tenga inscrito en su
historial académico los créditos universitarios exigidos para el cargo, si en su
defecto tiene registrado un titulo universitario que en su contenido incluya los
créditos exigidos. En este caso, el educador debera entregar, de la forma
establecida en este Decreto Ejecutivo, los créditos universitarios oficiales
expedidos por la Secretaria General de la Universidad donde cursé estudios, de
lo contrario no seri considerado para nombramiento;

4. Ser educador nombrado por concurso en condiciéon permanente en el Ministerio
de Educaciéon o contratado en un centro educativo particular por tiempo
completo;

5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre de licencia por gravidez, en
asignacion de funciones de supervision educativa o directivas en centros educativos,
0 que haya sido designado en equipos ministeriales que tengan a su cargo
asignaciones relacionadas con la educacion nacional. También podran participar los
educadores que tengan un nombramiento interino;

6. Estar legalizado en la posiciéon que ocupa, inicamente para los aspirantes que
laboran en el Ministerio de Educacion;

7. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de sus funciones como
educador, durante el Gitimo periodo escolar laborado;

8. No haber sido condenado por delito contra la administracién pablica o por delitos
relacionados con el pudor y la libertad sexual;

9. No haber sido sancionado con traslado o destituciéon en el Ministerio de
Educacion o en el centro particular, segiin aplique;

10. No estar suspendido del cargo;

11. No estar inhabilitado para ejercer funciones publicas;

12. No estar separado del cargo por orden de autoridad competente;

13. Estar en capacidad legal de ejercer las facultades, responsabilidades y funciones
inherentes al cargo;

14. Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o particulares.

Observacion:
Se entiende que los requisitos de los numerales 3,4,6,9 y 14 corresponden especificamente al
 Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (1.P.H.E.) y a docentes de Educacion Especial.

Teléfono: 501-0538 / 39, Extension 313/ 228
Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Repuiblica de Panama.

Gobierno de la Repiiblica de Panama
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II. Requisito Bdsico para aspirar al cargo de Supervisor, Director (a) y
Subdirector (a) de escuelas, programas y extensiones en el Instituto Panameiio de
Habilitacién Especial. (Resolucion No.005-96/DG de 17 de enero de 1996)

Articulo Unico:

> Para participar en concursos a puestos Directivos y de Supervision de
Programas del IPHE, se considerara como requisito basico la presentacion
de titulos de especialidad (educacién especial), expedidos por el Instituto
Superior de Especializacion (ISE) y otras entidades a nivel superior y
universitario debidamente registrados en el Ministerio de Educacion.
III. Requisitos Especificos:
Basados en los requisitos especificos que deben cumplir los aspirantes a este concurso,
establecidos por el Resuelto No. 804 de 5 de marzo de 2020 para Supervisores,
Directores y Subdirectores de Centros Educativos en el Ministerio de Educacion y que
los acoge el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial.

Perfil para Subdirector (a) del IPHE Extensién de Tocumen y Panama Oeste:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad, Licenciatura
en la Especialidad, Docente Integral en Educacién Especial.

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente..., con evaluacion

satisfactoria.

Observacion:
1. Para efectos de este Concurso, el punto No.4 del perfil, se considera la experiencia
docente en Educacion Especial en el IPHE.
2. “Los aspirantes jubilados y pensionados no podrin participar en concursos
para cargos docentes, directivos y de supervision”. (Articulo 30, Resuelto
No. 804 de 5 de marzo de 2020).
3. De contar con la edad de jubilacion las mujeres 57 afios y los hombres 62 afios,

debe aportar certificacion de la Caja de Seguro Social donde conste que no esta
jubilado o pensionado.

1V. Ademas de lo especificado en el punto I, los aspirantes deberan entregar
la siguiente documentacion: (Articulos 45 y 46 del Resuelto No. 804 de 5 de marzo de
2020).
1. Titulos universitarios exigidos para el cargo. (debidamente registrados en el
Ministerio de Educacion).

2. Créditos universitarios exigidos para el cargo; siempre que corresponda, segun lo
contemplado en el Articulo 45 del Resuelto No. 804 de 5 de marzo de 2020.
Certificacion de la Direccion Regional de Educacion que tenga competencia en el
lugar donde esté ubicado el centro educativo, en la que conste que, al momento del
concurso, el aspirante es educador en servicio, condicion de la relacion laboral, afios
de servicio, cargos desempefiados, evaluaciéon de desempefio y registro disciplinario;
solo para el aspirante al servicio de los centros educativos particulares.

(o8}

Observacion:
° Ademés de los titulos universitarios exigidos para el cargo, anexar titulo de
bachiller registrado y créditos.
o Se entiende que el requisito establecido en el numeral 3 de este articulo,

corresponde a certificacion otorgada por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos del 1.P.H.E.

o Los titulos expedidos por Universidades Particulares deben traer anexada la
certificacion de la Universidad de Panama. Teléfono: 501-0538 /39, Extensiéri 313/ 228

Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Reptblica de Panama.

Gobierno de la Repliblica de Panama
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El Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), solicita que el aspirante presente los

documentos arriba descritos y los siguientes documentos adicionales, compilados en un
portafolio foliado v con indice:

1. Nota dirigida a la Directora General en la que explique su interés de ocupar la
posicién que aspira.

2. Hoja de vida.

3. Copia de cédula y seguro social actualizado.

4. Certificado de buena salud fisica vigente (30 dias), expedido por medicina
general.

5. Certificado de salud mental vigente (un afio), expedido por un psiquiatra.

6. Record policivo vigente.

7. Copia de certificados de asistencia a cursos, seminarios, diplomados y otros, con
fecha de los ultimos cinco (5) afios.

8. Certificacion de ejecutorias.

Los aspirantes que pasen a la fase de entrevista, en la fecha que se les indique, deben
presentar los documentos originales presentados en el portafolio foliado.

V. Proceso de ponderacion. (Articulos 48 del Resuelto No. 804 de 5 de marzo de 2020).

a. Los titulos y créditos serdn evaluados con el 40% de la puntuacién final del
concursante.

b. Los diez (10) concursantes que obtengan la mayor puntuaciéon en cada
vacante, serdn evaluados por un Jurado Evaluador mediante una entrevista y
una prueba escrita.

c. Esta evaluacidon equivale al 60% de la puntuaciéon final del concursante,
distribuida en 30% la entrevista y 30% la prueba escrita.

d. La entrevista se distribuird ponderando el plan estratégico y de accién en un
20% y 10% al resto de la misma.

Los aspirantes deberan presentar por escrito un Plan Estratégico y de Accién que propone
ejecutar al ocupar el cargo al que aspira, en el cual expresard sus competencias
administrativas, actitudinales, éticas y pedagogicas, y serda sustentado en la etapa
correspondiente a la entrevista de los aspirantes al cargo. Por cada cargo que aspire debera
entregar un plan estratégico y de accion.

VI. Guia para la elaboracion del Plan Estratégico y de Accion:

El aspirante a un puesto de Director (a) y Subdirector (a) de Escuela y Extensiones del
[.P.H.E., debe proponer un programa de actuaciéon administrativa, innovador, realista e
incluyente que contenga las decisiones dirigidas a una gestion de excelencia, que responda a
las necesidades contextuales y a la diversidad de la comunidad educativa.

e Enel Plan Estratégico y de Accidén debe contemplarse los siguientes aspectos: el qué,
para qué, cémo, doénde, cuando, para quién y forma de evaluacién.

e La proyeccidon de la propuesta y su sustentacion debe plantearse desde el rol y
compromiso que implica la posicion a la que concursa.

Estilo:

Presentar una pagina de respeto en letra arial 14 y centrado.

El contenido en letra arial 12, parrafo justificado, interlineado de 1.5.
Uso de sangria inicial.

Titulos y subtitulos en negrita.

Uso de mayisculas donde la norma lo indica.

PR R

Contenido:

C%ﬁono: 501-0538 / 39, Extension 313/ 228
Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Reptblica de Panama.
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Estructura Criterios del Contenido a Evaluar
v" Portada con las generales de la posicion a la cual concursa.
Pégina de respeto v Generalidades del aspirante.
Introduccién v" Antecedentes e idiosincrasia de la comunidad educativa a la

que concursa, el por qué, la importancia, beneficios y
beneficiarios de la propuesta.

v" Expresar a grandes rasgos la prioridad del Plan Estratégico y
de Accion, distribucion del contenido e impacto esperado.

|

! Declaraciéon de la | En un parrafo exponer hacia donde perfila el estatus de la posicion a
mision la que concursa y por qué; enmarcados en garantizar la participacion

de todos.

Exponer el rol y compromiso de la posicién a la que concursa basada

Vision estratégica | en la misién. (En un parrafo)

Valores Desarrollar conceptualmente los principios bajo los cuales dirigira su

Institucionales gestion en la posicidn a la que concursa.

Establecer dos (2) objetivos generales: (uno de gestién

administrativa y uno pedagdgico).

v El de gestién conlleva decisiones y acciones administrativa

para la eficiencia del Centro Educativo o Extension.

v El pedagdgico en funcion a los servicios, apoyos y recursos

Objetivos que garantizan el derecho a la educacion de las personas con
Estratégicos discapacidad.
Los mismos deben ser alcanzables en el periodo que dure la gestion,
debidamente vinculado al Plan Estratégico del I.P.H.E., Convenci6n
de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Establecer Objetivos Especificos: (de acuerdo a sus proyecciones
| administrativas, académicos, financieros, aplicacion legal, recurso
humano, relacién con la comunidad).

Demostrar que conoce la posicion que administrard y que estd en
capacidad de propiciar alta calidad en su gestién.
v" Contexto externo: exponer las situaciones a las que se

Andlisis enfrenta la posicion a la que concursa, desde una perspectiva
Situacional global, nacional y local, debidamente fundamentado con
(FODA) hechos reales y normas que regulan los hechos (1 pagina).

v" Contexto _interno: Describir la realidad de la institucion,
region educativa y  del sistema educativo panamefio,
debidamente fundamentado y sefialando las normas que lo
regulan (1 pagina).

Proponer de 3 a 5 Ejes Estratégicos a ejecutar, que considere uno

I de los temas que se enlisan: gestién administrativa, pedagégica, Uso

| de las herramientas tecnologicas y Entornos de aprendizaje virtual,

' Etica y Valores, otros.

v" Deben ser coherentes con la realidad educativa panameiia,

Plan de Accion sustentado en los nuevos paradigmas de servicios y apoyos
para la poblacion estudiantil con discapacidad: realizables,
innovadores, participativos, integradores y originales.

v' Cada Eje debe contener un objetivo estratégico, dos (2)
objetivos especificos segln el nivel de logro, los indicadores
de logro, las estrategias, las acciones a desarrollar y presentar
evaluacién por resultados.

Teléfono: 501-0538 / 39, Extension 313/ 228
Camino Real de Betania, Corregimiento
de Betania, Repblica de Panama.
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v Que refleje el dominio de un vocabulario técnico y pertinente
al cargo que aspira, con buena ortografia, redaccion, ilacion,
coherencia y logica en la exposicion de las ideas.
v Capacidad de sintesis, por lo que el documento no debe
Competencia exceder de 30 paginas.
Comunicativa

VIL. Los aspirantes al concurso de las posiciones directivas y de subdirecciones
deberan cumplir con el siguiente cronograma de ejecucion:

| Actualizacion, revision, entrega de portafoﬁo | Del lunes 17 al viernes 21 de julio
foliado con indice y solicitud segin vacante. de 2023.

Los documentos seran recibidos en la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
ubicados en el IPHE sede Panaméa, Camino Real de Betania, en la fecha indicada del concurso
| de entrega y revision de documentos y solicitud, en horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
1

Fundamento de Derecho: Ley No.53 de 30 de noviembre de 1951 modificada por la
Ley No. 23 de 1990; Ley No. 47 Orgénica de Educacion de 1946; Resuelto No. 804 de
5 de marzo de 2020.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2023.

REPUBLICH 20 -

Directora General del IPHE
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