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EDITORIAL

8 educacion especial no puede ni debe seguir

siendo concebida come un sistema educativo parale-

lo o una estructura fisica; sino un servicio gue debe

estar a disposicion de la poeblacidn, ya sea en un
contexto educativo regular o en condiciones de un centro
especializado; lo gue sdlo podrd ser determinado por las
propias necesidades de la poblacidn beneficiaria, no por los
factores ajenos a &1 o por poeliticas inflexibles alejadas por
completo de la realidad de cada nifka, nifio o joven con disca-
pacidad; por el contrario debe verse como el conjunto de
métodos, técnicas, procedimientos, recursos  humanos,
equipos v recursos especializados dirigidos a que ka persona
con  necesidades educativas especiales pueda lograr el
maximo desarrollo de sus potencialidades v la compensacidn
de aguellas condiciones fisicas, sensoriales, cognitivas, emo-
cionales o sociales que limitan su aprendizaje.

Para dar respuestas a las noecesidades de la poblacidn con
discapacidad u otras necesidades especiales es necesans
contar con elementas muy importantes, entre los cuales esta
uno de los mds relevantes, sin menoscabar el resto,  nos
referimos al recurso humano especializado, el cual debe
poseer una alta formaclén en su especialidad v mantener
siempre viva la motivacidn por la investigacion y perfecciona-
miento permanente; ya que serviria de muy poco gue se
contara con recursas didacticos, recursos especdializados,
ambientes adecuados, si no poseemos a la figura encargada
de conducir el proceso de atencidn con el perfil adecuado.

Ante lo anterior el Instituto Panameno de Habilitacidn Especial
# bos albores de casi sus seis décadas de fundacidn, lanza esta
revista especializada con el objetivio de ofrecer a los profesio-
nales de la educacién especial de nuestro pais la oportunidad
de proyvectarse a nivel nacional come internacional con articu-
Ios, resultado de la experiencia diaria v de su alto nivel de
formacicon.

lgualmente, ésta revista especializada se convierte en un
instrumento de informacion y formacion para otros profesio-
nales, estudiantes y familiares de personas con discapacidad y
otras necesidades especiales, permitiéndeles dar respuestas
asertivas a situaciones que e presenten en el aula de clases,
en el entorno familiar v social, que mejoren el desemsaolvi-
mienta de la nifia, nina o joven.




Proyeccion Institucional

El Imstitute Ponomerio de Hobilitoodn Especiol, (PHE &5 la “Enfidod Plomera y
Lider de los Procesos Habiltatorios de lo Educacidn  Especal, otfende en fa
actuahoed mos de 11 500 runas, pifics i jovenss gue presentan ung conadicyan
de discopacided; recibdendo o su vez Servicios Tecnicos y Medicos.

RESENA HISTORICA

El Institute Panamefio de Habilitacion Especial (ILPH.E.}, s¢ crea mediante Ley 53 del 30 de noviembre die 1951
y refarmada mediante Ley 23 del 10 de diciembre de 1980

El IPHE 5 la entidad picnera y lider &n la prestacion de los servicios habilitatorios de los nifios, nifas v povenes con
discapacidad, garantizandodes el acceso al sisterna educativo en Equiparacidn de Oportunidades tal como o indica
la Ley 42 del 27 de agosto de 1999,

MISION

Desarrollar servicios habilitatorios con calidad, fortaleciendo la inclusidn educativa a los ninos, nifias v ivenes con
discapacidad, mediante la sensibilizacicn y capacitacion a |la comunidad educativa para el funcionamiento de esta
poblackin en suentorno educativo v social,

VISION

Ser una Instituckin innovadora en ¢l fortalecimiento die los procesos de habilitacion de los nifios, nifas v jvenes
con distapacidad gque accesan al sistema educativo, mediante la formacion, Imestigacidn, capacitacian,
produccidn de recursos y uso de tecnologias, aportando con ello atencidn a la diversidad.
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FUNCION SOCIAL DEL IPHE

El Instituto Panameno de Hablitackdn Especial, IPHE, dentro de la Replblica de Panamd, desde 1951 es la de
brindar a la poblacion panamena que nace con wna condicién de discapacidad los procesos de habilitacion gue
incluye: Servickos, Recurso v Apoyos de fa Educasicn Especial v Técnicos de manera oportuna.

FUNDAMENTOS DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL IPHE

Haciendo realidad el principio de “Equiparacicn de Oportunidades en Iguatdad de Condiciones™ de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes con discapacidad y sus Familias, respetando sus derechos humanos comao
ciudadanos panamefios en - pleno gjercicio de sus deberes y derechos,

Al hablar de Equiparacion de Oportunidades estamos haciendo referencia al principio de Calidad de Vida, Este
proceso se relaciona con la satisfaccidn de las necesidades v las condiclones de vida de la persona, Significa tanto
la satisfaccion de sus necesidades basicas como el desarrodlo de sus competencias, autonomia, capacidad para
tomar decisiones, bienestar material y Ios servicios que recibe de la sociedad.

Servichos: Estimulacidn Temprana, Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), Servicios Técnicos vy Meédicos
Especializados, Equinoterapia, Centro de Reproduccion Audiovisual para Personas Ciegas v baja Vision

Produsccion: Talleres de Produccidn y Adaptacian Laboral.




Por; Licda, Carmina Veloce T.

Psicdloga
Direccidn Naclonal de los Servicios Técnicos y Médicos

LOS BERRINCHES Y LA DESOBEDIENCIA
¢Como manejarlo en los ninos?

Los bebes W MHrees |'-I.'|'=-.'!:"I'| en :".|-:_|:II'I msmento de su vida presentar una pataleia o berrinche, esa es

una manerd de demostrar enofo o frustracién ante una situacion que desean contralar

En la practica, los berrinches pusden ser menos frecuentes v hasta desaparecer 5i el adulte aprende

formas de cantrolar esto apropiadamente, Al descanocer la forma de controlar esta, ol adulto puede

imcrementar la concducta

51 usted como padre 0 madre sabe gue todas las necesidades del nifio estan satisfechas. Entonces, el

berrinche es una manera de qgue le presten atencidn v que las dejen hacer lo que eflos desean

¢ Como evitamos los berrinches?

1. Enséfiele a su nifio la manera de controlar la frustracion y el
encje. 5ial preparar la cena se guemad la olla, en lugar de botar la
olla a la basura, usted puede decir; “Esto me molesta pera me
controlaré, ¢ Qué otra comida rdpsda puedo hacer para la cena?”
Independientemente de cudl sea la situacidn, con su ejemplo le
estd ensefando &l nifio a considerar opciones ante los
problemas, enlugar de actuar violentamente.

2. El lempo de juego no debe ser siempre tempo a solas, El nifo
desea el contacto con sus padres, y sl portarse bien significa estar
solo, intentara Hlamar ka atencidn de forma negativa.

3. Felicitelo por portarse bien. Sorpréndalo v elogiels dicendo:
"Me alegra que me pidas ayuda para ammar este rompecabezas
diffcil”. Cudntele que usted entiende que e Sente frustrade: “Yo
& cdmo te slentes cuando las cosas se ponen dificlles y estoy
orgullosa de ti por saber ameglartelas”,

A4, Anticiparse ante un berrinche. Si usted sabe que se puede
presentar un besrinche, al salir del hogar, siéntese con el nifio y
expliquele que van a salic a tal lugar v que no tene diners para
Juguetes, a5 que no ke puede pedir ningung,

¢ Como resolvemos los berrinches?
1. Permanerica calmada anbe & berrinche,

2. lgnoreloc Delde la espalda, no haga nada par al, con &, ni para
& durante el berrinche., Asi le ensefard que un berrinchie no es fa
manera apropiada para lograr su atencion.

3. 5 se comporta de manera destructiva: aléjelo del lugar,
pongalo en un lugar seguro donde no pueda hacer dafio & ofros,
ri a si mismio y no lo mire, ni le hable durante el ailamiento.

4, Manténgase firme en las reglas: su hijo aprenderd que
cuando su mamd dice: “no te puedo comprar juguetes pongue el
dinero gue bengo 5 para comeda”, le ensefiara al nifo a conoger
uria reafidad.

¢Qué no debe hacerse ante un berrinche?

1. Mo s le deben dar explicaciones durante e berrinche, es
perder el thempo. ¥ se fomentaria el berrinche porgque le
Proponciona atencidn,

2. Noledda usted un berrinche, 5 usted pierde la paciencia, el
nirka Bene ef control de la situacian

3. No menasprecie a su hijo. Senalandalo como un ming mald
por la conducta porque le perderd el respeto por = misma,




4, MNosecomwierta en historiador: Recordarie constantemente ef
berrinche, es prestarke atencidn al comportamiento yaumentafa
posibilidad de que s2 dé nuevamente |3 conducta con el fin de
convertirse en-el terma de comeersacion de usted. S tiene que
hablar con su progenitor u otro adulto sobre esto, hagalo sin que
le rmenor escuche,

La Desobediencia

Lz desobediencia es una manera de atraer la atencién de los
adultos.

H gqueremos lograr obediencia en los nifios, kos adultos debemes
saber dar las instrucciones en posithvo.,

£ComD evitamos fa desobediencia?

1. Las mstrucciones deben ser claras, concisas y concretas pam
E5Lar SegUn CoMmo progeniton que las comprende.

Ejemplo de instrucciones concretas: “Coloca |a ropa swdia en el
cesto”, "haz las tareas y después puedes ir 3l parque a jugar”,

2. Averiguar [ cantidad de instrucciones que ef menor puede
seguir 3 la vez:  Dependera de la capacidad del menor para
logario. Ejemplo: “Por favor, recoge el libro, coldcalo sobre la
mesa y sientate frente a mi®, 5 el nifio ko logra, usted sabe que
puede seguir tres instrucciones,

4Como resolver el problema?

1, Elogie seguir instrucciones:  Maniheste su ongullo por un
trabajo bien realizado. Ejemplo: “Te felicito por arreglar tu
habitacidn.”

2. Utilice la cuenta regresiva: Establerca la regla de que ef nifio
debe empezar una tanea cuando wted inscie [a cuents regresna,
Ejemplo: “Recoge tus jupuetes ahora por favor, Cinco, cuatro,
tres, dos, uno” Déle las pracias por empezar a ordenar con
rapidez sus juguetes.

3. Apligue la Regla de la Abuelita, Ofrezca recompensa por
realizar una tarea; "Cuando recogas la ropa sucia, podras ir a
|ugar al parque”.

4, El pbedecer debe ser gradual, Iniciar con instrucciones que le
resulten faciles de obedecer para que podamos premiarle con
nuestra atencidn y sienta la satisfaccidn que se siente el
obedecer,

¢Qué no debe hacerse ante la desobediencia?

1, No se debs castigar por desobedecer: comprender el porgué
el menor actda como ko hace es fundamental para tomar una
buena decisicn,

Bibliografia:
Cdrmo disciplinar a su hiso? Opcicnes no viclentas para conmegir al
nifig pressoolar,

Autores:
Jerry Wyckoffy Barbara C. Unedl,




Director del pre

EL AUTISMO

Palabras clave
1. Autismo
2.1G0
3.Diagnostico
4. Evaluacion
5.Educabilidad

El autismo infamtll es una condicion gue se manifiesta en edades
termpranas de [a vida. Se suele diagnosticar antes de kos tres
ahos de edad, 5 el diagnéstico se da postericrmente, es posible
que sea pongque kos sintamas hayan pasado desapercibsdos a sus
familiares o a los profesionales de la salud,

Es por tanto, una condicion qee no se adguiere en |a vida como
consecuencia de un trauma psicokdgicn, sino que se trae de
nacimienta o acompana a ofras condiciones genéticas o lesiones.
cerebrales muy tempranas. En los oltimos decenios se ha visto
en todo el mundo un notable incremento de su aparscion,
llegando en algunos paises como bos Estados Unedos de
MNorfeamérica a una proporckn de 1 porcada 150 nifkos nackdos
VIVDE.

La Clasificacion Intermacional de las Enfermedades, en su versidn
108, incluye en una categoria denominada Trastormos
Generalizados del Desarmollo, un grupo de condiciones que
tienen en comin kos sintomas de conducta autista aungue 58
diferencien entre ellos en otras caractensticas propias de cada
Uno

Por otra parte, también se ha utilizado el término de “Espectro
Aurtista®™ para ncluir las condsciones que muestran los sintormas
de autismo v Beva implicito el concepto de continuo desde las
formiat mas leves hasta las mas intensas o graves.

GLOSARIO:

Autismo Infantilk conceptuabments es un Trastonnd Newroldgico
que afecta al nifio en su individualidad. Afecta la habilidad de

comunicion, comprensatn del lenguaje y socialmente,

TGD - TRASTORNOS GENERALIZADO DEL
DESARROLLO:
Condicidn que presenta caractenisticas proplas en cada nifio o
nifkd, pero que tenen en comun la sintomatologia de la
conducta Autista,

ESPECTRO AUTISTA:

[gualmente incluye fas condiciones que caracterizan el autismo,
pero implica la progresividad del concepto, desde las mds leves,
hasta estados mas intensos o graves.




CARACTERISTICAS GENERALES:

La conducta Autista, en su estado inicial, cuando no se
ha tratado, educativamente, s& @Rcterza por los
sigulentes grupos de sintomas:

A, Trastorno de la comunicacion socdal que se poede
manifestar pos:

= Falta de apego o desconexion de kos demads,

= Aparente desinterés por establecer contacto con los
padres,

= Mo discriminackan entre extrafios y familares.

= Actitud de alejamiento v contacto visual superficial,
breswe v sin sigmificado social,

= Mo llegan a ver a sus padres como fuentes primarias
de seguridad y confianza

= |ncapacidad para sentir empabia y perchbir los
sentimientos de olras personas.

B. Trastornas en el desarrollp del kenguaje o el habla
COMMIG.

= |mversian de pronombres personales,

¢ Dificultad para la comprensidn del lenguaje v el
sepuimiente de drdenes simples,

= Ausencia de  pesticulacidn o mimeca  para
COMUMICArse,

* Habila pobremente modulada y carente die tonakdad
emocional,

= Ecolalia (repeticion literal de o que oyen) inmediata
o tardia,

CTendencia a las rutinas y a B imariabildad
caracierizada por:

* Tratar de evitar los elementos de cambio v de
novedad

# Conductas repetitivas y esterectipadas.

= Apepn adeterminados objetas.

Autismo en Hermena,




Por: Maria 5, Dominguez 5.

UNA VISION INTEGRAL DEL TRABAJO SOCIAL

EN EDUCACION ESPECIAL.

Palabras clave

1. Trabajo Social

2. Vision Integral

3. Niveles de Intervencion
4. Perspectiva Holistica

5. Promocion

El articulo resalta sobre & visidn integral y visionera gue debe
poseer el Trabajador Social en la Educacion Especial para
promover el desarrolio integral del indwiduo, grupo vy
comunidad con la colaboracién de la familia y de wun equipo
técnico, docente, medico y administrativo,

Para responder a las nuevas exigencias oe fa nueva era, se hace
necesarso subirse al tren del desarrollo v experimentar en éste
las diferentes clases, v asi poder comprender la perspectiva de la
roalidad de cada uno de los indeidueos.

En Trabajo Social es muy conockdo dedr que los niveles de
intervencion son tres: familia, grupo y comunidad, Pero fgué
tanta intervenimos en Educacion Especial en los dos dlimos
nivedes? Nuestro planteamients es una reflexiin para dar un giro
hacia el mirar holistico de nuestra profesion.

Tradicionabmente en Educacitn Especial se le ha dado mayor
fuerza al Trabajo Social de caso: llamese familia o indhiduo, pues
debemos responder a las edgencias del sistema educativo
especial, e cual requiere de evidencias de nuestro actuar
profesional, como es el caso de las estadisticas.

Pero somos de la conviccidn de que mas que cifras, el Trabajo
Social requiere de un actuar de calidad v calider hacia la
poblatidn que busca el servicio profesional, v asl ofrecer la
asespria, orentacion y acompafiamiento en e proceso de
aceptackhn y comprensicn  de la condicion especial de su hijo o
hifa.

Por elo es necesario poner el lente visionario para asi tener un
actuar integral, donde se conjugwe un Trabajo Social de escritorio
con un Trabajo Social de campo. La pretension es caminar con la
gente, y prormover un individwo, wna familia, un grupo y una

comunidad capaz de lograr con cierto grado de independencia
las attermativas de desarrollo tendientes a mantener a Ll especie
humana en armonia con e medio ambients,

£l profesional del Trabajo Social debe promover al ser humano,
de igual manera debe ser un ente productivo de la sociedad, y
disminuir asi el nhvel de dependencia de [as instancias
gubernamentates, privadas, civicas, Debe regirse por el principio
de que, todo ser humano peede ejercer su autonomia de
gestidn, eficiencia v control de calidad por un Lado, v derecho y
participacion por €l otro lado, Esto permitid al ser humano ser
actor y pestor de su propia hestoria, apoyado de la presencia del
profesional de Trabajo 5ocial, quien estard presemte en el
ProCESD Como acom pafiants del mismao.




La perspecthva integral propuesta es que la relacion del
Profesional de Trabajo Social con el cliente debse ser de asesorar
mediar, coprdinar y evaluar la refacion entre los recursos sociales
v 5us necesidades, dentro de unmarco plural de prestaciones de
hienestar. Mo obstante esta relacion, no deja de ser una relacian
de ayuda, basada en la comprension de sus realidades v de sus
puntos de vista, De este modo, e comprenden sus (aones,
valoraciones, prioridades; en general, & modo como o indiiduo
ve el mundo, es decir, sigue siendo una necesidad v un derecho.

El profesional de Trabajo Social en la Educacian Especial es un
pilar fundamental en los equipos de trabajo, pues su aporte es
integral y profundo, con alto grado de cientificidad, fundamenta
sy actuar enlos principlos que rigen la profesion, pero adaptados
ala era de la globalizacion v la modernizacion.

Aungue nuestros paises no puedan subirse a la primera clase del
frem gue avanma a velocidad vertiginosa, creemos en las
capacidades y potencialidades de las personas con discapacidad,
sus familias v de la gente de su entormo social,

Para Begar a esta primera clase del tren, se requiere de la prictica
de [a justicia social, de la equiparacion de oportunidades, donde
las necesidades bdsicas sean satisfechas v o recursos tengan
una justa distnbucian, y asl dismimuir los niveles de dependencia
del Estado, convirtiéndonos en agentes acompaiianies de los
procesos, ¥ asesores de |as gestionss que por ellos mismos
puedan realizar.

Los Trabajadores Sociales en la Educacidn Especial tenemos el
compromiso de sumar pasajeros a esta clase, pero sdlo o
podremas  hacer cuando cambiemas  los  paradigmas de
intervencion, dejando de un lado el termor al compromiso real,
cuando manifestemas nuestros puntos de vista con swstentos

cientificos, y actualzados; cuando generemos ideas y proyectos
alcanzables, gue contribuyan a mejorar la calidad de vida de
quienes buscan de nuestro servicio profesional, v cuando
CrEemos en nuestras proplas capacidades v potencialidades para
dar un servicio eficiente y con eficacia.

Desde mi experiencia coma profesional del Trabajo Social, conun
caminar de  tres décadas, cuento con herramientas para dar
algunas recomendacionss, lxs cuales pueden ser aplicadas en los
diferentes campos  de b profesion, v gue el profesional del
Trabajadar Social, podra adecuar segin ses la situacion:




= [l Trabajador Social debe particr de la natwralera del ser
humano, mirando siempre sus fortaleras, explordndolas v
promioviendo sus capacidades.

# El Trabajador Sociad serd vigilante v celoso del respeto y
promocion de los derechos de las personas, promoviendo asé el
estado de bienestar v de |gualdad,

» El Trabajador Social debe ser abierto a los neevos retos que se
Iz presestan, pero basados en los principios que rgen la
profesian.

* Debe participar activamente en e disefio v desarrolle de
Politicas Sociales con méras 2l desarrollo humano,

# El profesional de Trmabajo Socal debe ser productor y
generador de conocimientos, debe aportar al andlisis v
comprension de la realidad social, es decir, debe mantener el
espiritu imestigativo,

*  Laintervencidn del Trabajador Sockal debe tener un equilibrio
entre el hacer y el conocer; es decir, entre |a intervencidn y ka
investigacion en la realidad social,

Wuestro profesional &5 un soporte fundamental en b Educacidn
Especial, pues es qubsn directamente intendene oon ks gestones
de las situaciones sociales, a traves del trabajo en red vy creando
Hipnzas entre los apentes que intendenen acompafiando en el
proceso de blsqueeda de alternativas, promovienda la calidad
de vida v el desarrollo plend de las famdias v personas oon
discapacidad.

Los Trabajadores Sociales somos una unidn de pensamientos,
sentimientos ¢ voluntades detrds de  un objetive comdn: la
practica de la justicia social con miras al desarrolio pleno de los
indniduos gue habitan este planeta,

Bibliografia
Riedes Sociales v Construccion Comunitarnia, Siia Torres, Editorial
CCS Ano 2004, Espaiia.




Por: Lourdes Lasso

Docente Espedalizada y Terapksta Visual,

LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
RELACIONADOS CON LA VISION.

Palabras clave
1. Aprendizaje
2. Vision

3. Copiar

4, Evaluacion
5. Oftalmologo

El aprendizaje en gran parte es visual, leer, escribir, copiar del
tablero, usar la computadora son algunas de [as tareas que los
estudiantes realizan en su labor cotidiana escolar, actividades
que frecuenternente thenen que ver con 3 informacan visual.

La visidn tiene una gran influenca en el proceso de aprender
principadmente en la adquisicion de |a lectura y escritura, el 80 %
de la informacidn es visual, y una visidn clara no es lo unioo que
& requiers para las tareas devision cercana.

El ojo tiene habilidades y funciones proplas que se
interrelacionan con atras habilidades y gque son determanantes
para su desarrello, es comin encontrar que muches nifiosas con
prablemas de aprendizaje relacionados a la visidn obtengan en
los examenes visuales agudeza de YA, pero presentan
deficiencias en tareas escodares, porgue estas evaluadones no
detectan algunas deficiencas visuales como  movimientos
oculares inadecuados, dificultades de enfoques, ooordinacian
visual, aspectos perceptuales, dificultades motoras, que se
requieren para aprender a dar significado a la lectura,

Actualmente en Panama de 2 a 3 ninos/as por salon de clases
presentan dificultades para acceder a la lectura v escritura de
forma adecuada, lo que significa que dichas habilidades de la
visidin no se han desarrollado bien dindose como resultado un
aprendizaje dificil v estresante para el nifio-a, los padres y el
docente.

Las caracteristicas Que encontramas son  diversas  pero
significativas de tal modo gue padres y maestros pueden
detectar los problemas visuales que € estudiante presenta,
algunas de ellas en ocasiones estan presentes en el nifo-a tales
comp; lectura lenta, periodos cortes de atencidn, inguietud,
inversidn de letras, nimeros y palabras, pobre habilidad para

recordar lo que lee, dificultad en el wuso del renglén, dificultad
para copiar del tablero, escribe hadia arriba o hacia abajo,
escritura hacla arriba o hacia abajo, dificultad para realizar
ejercicios de llenar espacios, las tareas le llevan mayor tiempo,
confunde derecha e lzquierda, presenta rechazo a leer, fatiga,
cansancio, fracaso escolar, etc.

Es importante mencionar que estas dishabilidades en el nifiofa
afectan el aspecto emocional Bevando al nifioya a una reduccidn
del rendimiento académico ocasionando miedos, rechazo v
blogueos para la mayora de las actividades escolares, es
necesario buscar ayuda adecuada y pronta que minemice todas
las dificultades del nifio/a de forma Integral,

La terapia visual o entrenamiento visual son las actividades que
despads de realizada una evaluacion del funconamsento visual,
permiten establecer si el nifie tiene problemas de aprendizaje
relacionados a ka visidn,




La terapia visual o entrenamiento visual son las actividades que
después de realizada una evaluacion del funconamiento visual,
permiten establecer s @l nifio tene problemas de aprendizaje
relacionados a i3 vision.

En Fanama aun no se cuenta con Optometrista de Desarmolio o
Compaortamental, gue es el especialista que a través de los curses
especializados  en esta rama se perfecciona en programas
visuales, asi como la manera de prescribie los lentes mids
comvenientes para eliminar, contribuir en el tatamiento o
prewencitn de estas dificultades.

y el Fortalecimiento de la Educacion Especial”

Es importante detectar v aternder las deficlencias visuales, en
ocasiones los padres niegan las dificultades del nifiofa v les
adjudican térmings tales como “eres wn tonta”, “bruto”, “no le da

la gana”, "tiene pereza”, “no quisre” y a lo que verdaderamente
e esta enfrentando el nifkada, es a una dificultad visual

Es recomiendable que &l padne ewe a su bijofa a una evaluacibn
optomeétrica anual independientemente de si el nifio presenta
dificultades visuabes o no, ko cual s de vital importancia en las
edades pre-escodary escolar
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cha gue su hijofa tene dificultades

1Ag Lipuiente:
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Por: Licda, Tarmars Berrios

LA PLANIFICACION EN LA EDUCACION ESPECIAL.

Palabras clave

. Planificacién
2. Proceso

3. Fase

4. Dictamen

i

Actualmente L oficing de planificacidn segin e organigrama
institucional se encuentra en el nivel asesor, empers dicha
ofiging tiene a su carge el departamento de Investigacidn,
Estadisticas, Informatica v las coordinaciones de Cooperacion
Técnica Internacional, Planes v Programas.

La planificacidn no se mide por B capacidad de  hacer
proyeccones efectivas, sino mads bien por el cuestionamiento
permanente de fos modelos mentales y [a transformacion de s
personas implicadas, el desarrollo de sus habilidades para la
coardinacion de hos procesos que coadyuven a entender y dirigir
una accidn eficaz v eficiente

Planificacion “Es el proceso de establecer metas v elegir los
medios para alcanzar dichas metas”™ [Stoner, 1996)

(_ PROYECTO INTERNO )

"Es el proceso de establecer objetivos v escoger el medio mds
apropiado para el logro de los mismos antes de emprender la
agcion’, (Goodstein, 1993)

“Consiste en decidir con anticipacion lo gue hay gue hacer, quien
tiene que hacerlo, y cdmo deberd hacerse”, (Murdick, 19594)

Segun Stoner e dan dos tipos de planificackn en las
organizaciones: la estratégica y la operativa, En |a estratégica se
establecen las metas a largo plazo mientras que en |la operativa
es como aplicas ta planificacidn estratégica en el dia dia de la
institucion o empaesa

En el IPHE todos los afos se plantea el Plan Operativo Anual
[POA) por las diversas direcciones enmancedas en las lineas de
atcidn institucional.

( PROYECTO EXTERNO )

1. Andlisis del proyecto

2, Determinacion de
las opciones existentes

1. Elaboracion
de la oferta

2. Adjudicacion

v realizacién

3. Seleccién de la opcian FASE del contrato

mas conveniente: DE PLANIFICACION

foarmulacidn

4. Planificacién 3. Planificacién
detallada del trabajo detallada de la cbra
a realizar

5. Desarrollo FASE DE REALIZACION 4. Desarrollo

v realizacion

FASE DE ENTREGA O
PUESTA EN MARCHA




Es importante sefialar que la planificacidn operativa es a corto
plazo a diferencia de la estratégica.

De igual forma la planificacion s& puede dar de acuerdo al area
funcional o de responsabiidad como  por  EEmpho;
Intradepartamentales, interdepartarmentales, institucional.

Proceso de Planificacion:

1- Definir los objetivos institucionales

2- Determinar donde estamos de acwerdo a los objethos
institucionales

3- Desarmollar provecciones tomando en cuenta situackones
futwras

4- |dentificar las acciones a seguir

& Ejecucidn de los planes y evaluar los resultados,

Dentro de la fase de ejecucidn y evaluacidn se da lo gue
podemes sefialar como el monitores o seguimisnto ded trabajo
realizzdo analizands como of progreso difiere de lo planificado v
asi sefialar los correctivos necesarios para resultados eficientes v
efectivos.

En Panamd contames con e Sisterma Nacional de Imeersidn
Pablica [SINIP) gque estd bajo la estructura organizativa del
Ministerio de Economia v Finanzas{MEF), En este ente es donde
& registra a traves de una base de datos todos los anteproyectos
formulados de tas diversas instituckones publicas, ¥ el IPHE es
una de ella,

Cion of proposito de lograr un mejor ordenamiento ¥ una mayoer
eficiencia de las imeersiones pdblicas, & Ministerio de Economia y
Finanzas ha establecido que todo proyecto que requiera recursos
para unad determinada vigencia fiscal, deberd ser Ingresado
oficialmente al SINIP, para su posterior andlisis Bonico por parte
de dicho ministerio

Lina wer cumplido con este paso se va a la fase del Dictamen de
Elegibilidad donde se aprueba y 52 1o asigna un codigo SNIR o
cual &s un paso imprescindible pasa continuar con & proceso de
formulacion o solicitud de financamiento.

La tercera fase seria of Dictamen Técnico en esta etapa se puede
rechazar o solcitar se amglié ef proyecto formulado,

Conclusion

Si L nstitucion o empresa aspira a mantenerse sana debe
formularse objethvos realistas v gjecutables, La planificacidn se
compromete con la fijacidn de los obletivos v en las formas de
lograrbos,

La opcion frente a la planificacidn es la actividad aleatoria,
Improvisada no coordinada e ot Es importante sefalar que
toda planification debe ser flexible y adaptarse a las condiciones
de cambios gue en pueda tener la institucion o la empresa,

La planificacidn es un circulo continud que nunca debe parar en
una organizacion, debe ser  wigllada © monitoreada
periddicamente, revisada v modificada de acuerdos a los eventos
intemos y externos que se puedan dar,

Bibliografias
Mormas v Procedimientos del SINIP parm la formulacion del
Arteprovecto e Presupuesto 2011

Planificacidn Estratégica, Stoner, 1996




Por; Liccia Yamia Roongues C

Profesora Rita Rikez

LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD Y SU PARTICIPACION
EN LOS TALLERES DE LA COMUNIDAD DENTRO DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE. Extension de Anton

Palabras clave

1. Sistema Educativo
2. Vocacional

3. Habilitacion

4. Integracion

Actualmente los [Gvenes del Distrito de Antdn gue presentan una
necesidad educatha especial con discapacidad, no encuentran
una respuesta en el sistema educativo regular que les ofrezca un
adiestramiento en el drea vocacional, sobretodo tensendo en
cuenta que sus capacidades cognitivas son limitadas, pero que a
pesar de ello, muchos tienen habilidades y destrezas para
desarrollar,

La poblacion estudiantil que asiste a las diferentes modalidades
de atencidn en la Extensidn de Antdn en el drea vocacional es de
96 jdvenes con discapacidad dentro de las cuales se destacan;

Viocacional Sastreria:

Dirigidos por e Instructor Vocacional Octavio Sdncher, los
estudiantes aprenden de una manera practica fa confeccidn de
diferentes prendas de vestir como por gjempla; los uniformes
utilizados por la banda de la escusla, pantalones, camisas,
sabanas, manteles, ropa para bebeé, entre otras.

Vocacional Educacion para el Hogar:

La Docente Delmira Barria imparte su labor ensefiando a s
jovenes kas dreas de reposteria, manualidades, preparacion de
Himentos,

Vocacional Talleres de la Comunidad:

Los jdvenes que asisten a estos talleres en la comunidad reciben
adiestramiento en ebanisteria, soldadura, automecanica vy su
desempedio es supervisado por |a Instructora Ariela Aguilar,

Es importante sefialar que para el afio 2010, fueron promovidos
del grupo polivalente que es atendido por el Docente Mario
Vargas, diez estudiantes que responden al perfil establecido para
asistir al grupa taller.

Estos jdvenes proceden de diferentes dreas peograficas entre las
cuales podemos mendonar: Antdn, Rio Hato, Pueblo Nueve, El

Mance de San Carlos, El Valle, 5anta Clara, Farallon,  5Sus edades
ostilan entre 15y 19 anfos,

La Trabajadora Secial realiza orentaciones a los padres v madres
de familia en cuanto a la importancia de su participacion en el
proceso habilitatorio de sus hjos. Ademas, brinda orientaciones
indiiduales 2 los jGvenes con divarsas temas de importanca
para su desarrolko integral.

Un testimonio de los beneficos de esta formacidn vacaconal lo
ofrece e joven Juan Pablo Cubilla quéen asiste al Taller "Rigo™ v
refiere;” he aprendido a utfizar las diferentes herramientas de
mecanica, cambio de aceite de carros, arreglar la transmisidn,
tambéén a operar la computadora utilizada para el revisado
vehicular”,




Lo que define el cardcter profesional de [a habilitacidn de los
jeeenes con discapacidad es que su objetive final sea la
integracion de la persona a la sociedad a través de una acthvidad
productiva, entendiendo por esta la que representa un ngreso
econdmico bajo cualquiers de las distintas modaldades posibles
de trabajo {competitivo, protegide, autcemplen, etc.).

Este proceso ensefianza aprendizaje se fundamenta en los
cuatra pilares de b educacion: “el saber, el saber hacer, el saber
ser y el saber comivir” y forma parte del Marco de Accidn del
Compramiso Educackin para Todos propuestos por ka UNESCO v
ofros organismas internacionales cuya finalidad es vinoular fa
educacion 3 todos |os sectores de la socedad utiizando los
recursos que nos brinda la comunidad para el logro de los
obgetivos propuestos.

Podemos concluir que la educacidn en el drea vocadonal
siempre ha sido una altemativa para la formacidn de los j[dvenes
con discapacidad en el Distrito de Antdn v es de vital importancia
sefialar que kos jovenes egresados de los talleres en su mayaoria
han obtenido un trabajo en el area wocacional en que fueron
formados lo que redunda en &l mejoramiento de |a calidad de
wida de los jvenes v de sus familias.
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Por; Magister Lizzette Ramos de Medina

L LA L o

PRODHAC: CONSTRUYENDO PUENTES
Y DERRIBANDO BARRERAS,
EN LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Palabras clave

. Capacidades cognitiva
2. Prodhac

3. Lexico visual

Procesos de aprendizaje

—

i

En la actualidad se ha podido evidenciar [a negesidad de crear e
implementar estrategias que w@nvan de apoyo a la tarea del
docente en [as aulas, con las que pudiese crearse una culiura de
prevencidn ante ks dificultades que enfrentan los nifios para
acceder a los procesos de aprendizaje de B lectura v ba escritura,
Muchos de kos problemas que se presentan en nuestro sistema
educativo estan relacionados directamente con & déficit en tales
PrOCEsOs.

Una considerable cantidad de alumnos se desfasan en los
prireros grados v esto rae Comd COnSecuencha gue a medida
que el nivel de exdgentcia currdoular s mas alto, el estidiante
queda rezagado en los procesos de aprendizaje, kb gue se
traduce a moktiples fracasos escolares v en muchos casos a fa
desgrciéin  escodar,  Miditiples  factores  pudieran  incidi
negativaments en la adguisicidn de los procesos de lectura v
escritura; comd son o5 de orden genético, fisicn, social v
educacional, sin embargo la tendencia de hacer recaer la
responsabilidad en uno o en otro ha debilitado aun mds dichos
procesos.

Es asi que enfocado en una nueva visidn enmarcando a la
institucion  escofar como "Una estuela para todos®, nos
preguntamos que situaciones escapan de nuestras manos,
cudles podriamos modificar dentro del aula v por ende del
centro educativg, a los efectos de cormegirlas en la medida de
nuestras posibilidades. Mo se trata dnicamente de identificar v
cuantificar variables, sino de replantear elementos que pudieran
contribuir de manera directa a la eficacia de tales procesos 5
esto no logra corregirse, se mantendrd un alto porcentaje de
estudiantes escolarizados anaffabetos, comvirtiéndose enun real
¢ inmenso problema socal,

Cabe destacar, que los grandes idedlogos de la educacidn,
tambedn coinciden en determiinar que en la actualidad existe
poca o minguna evidencia de que en las aulas de clases se
dediquen esfuersas sigmificatives al desarollo de las capacidades
cognitivas de los estudiantes y en consecuencia, ésios no
desarrollan  |los procesos bisicos tales como: transferencia,
analisis, sintesis, autormegulacion, desarmollo de procescs meta
cognitivas v por ende, encuentran grandes Bmitaciones en su
proceso de aprender a aprender,

Diversos investigatdores en el camnpo de la educacion se dirgena
concienciar la necesidad imperante de introdedir una nueva
direccidn en b planeaciin, administracion y evaluacion del acto
educativo, Lo anterior fundamentado en que los sistemas
instruccionales no cumpéen satisfactoriamente su cometido, los
alumnos cada dia almacenan mds informacion v en forma
rnecanica la reprodecen sin llegar a la adguisicitn de habifidades
o estrategias que e permitan transferir sus conocimientos en la
resofucidn de problemas académicos y de situaciones en su vida
diaria.




Coma wna alternativa de respussta a este problema se
propone un enfoque dirigido alos estudiantes, gue pretende gl
desarrollo  defiberado de habilidades para pensar  El
pensamiento  humang no  debe concebirse en forma
reduccionista como la capacidad de almacenar la informacion,
ignorandose su potencialidad de ambas funciones: crganizar,
almacenar informacidn; v transformarla en la generacion de
productos nuevos, La educacidn debe provesr procesamiento
y transformacion.

Coma una respuesta al problema planteado nos propusimos
crear un programa denominado "Programa de Desarrollo de
Habilidades cognitivas” (PRODHAL] gque pretende desde sus
inicios Brindar una respuesta efectiva para los gque de una u
atra farma, estamos comprometidos con dicha problamatica.
Para la formacidn de la propuesta se reguird el trabajo v
evaluacion en el aula de clases, se valoraron aspectos tales
comi la actitud del docente frente al reto de la diversidad, el
andlisis de la metodologia frente a los déficit senso perceptivo
matrices gue podrian presentar los alumnos, la conciencla por
parte del docente de los procesos imvolucrados en el
aprendizaje de la lectura y escritura para valorar ka pertinencia
en relacion a coma s jerarmuiza o sistematizan kos mismaos, de
forma tal, que pueda respetar la individualidad ded estudiante,
Con [ intencion de incorporar el modo como pudiesen
introducirse los andamiajes requendos por el alumne en cada
una de las etapas.

Se contempla ademas, el estudio del manejo de una preeba
pedagogica PRUDILES, que be permite conocer las barreras que
estan impidiendole acceder al aprendizaje.  S5e incluyo el
analisis de fas estrategias que utilizan al momento de
intervenir las mismas, al igual que el conodmiento sobre como
podrian ser trabajadas demtro del curriculo de manera
prEventiva.

Se jnvestigo  tambiEn como se utifizan los  procesos
madurativos v de aprendizaje, valorando la correlacion gue se
establece antre ambos para el desarrollo de habilkdades que
propician el prender de manera significativa,

Se le da prominencia a descubrir s se conoce o no la diferencia
entre- una estrategia de ensefianza v una estrategia de
aprendizaje , imvestigando s se le da o no la importancia a esta
dftimsa, winculdndobos oo los pilares de la educacidn
APREMNDER A APREMDER, APRENMDER A HACER, APREMDER A
SER |, que involucra, pues, & incremento de habilidades |
encaminadas a desarrollar procesos meta cognitivos que
mejoren su autoestima, su autocontrol, es dedir poner al
servicio del alumno, sus potencialidades.

Se gxamina el material diddctico utilizado para determinar i el
msme conjuntaments con las actividades presentadas a los
nifios, propician el logro efective de los objetivos propuestos,




Unawez hechas os andlisis e procede a la sistematizacion de
los resultados, logue da sustento a ta creacién del PRODHAL,
Con el propdsito de verificar cudnto podria beneficiar al
proceso educativo, se procede a capacitar alos docentes para
reforzar las dreas de la lectura v la escritura, a trawvds del
desarrollo de las habilidades de cardcter motor, percepltivo,
memoristico, gue se constituyan en procesos inguishoos | gue
implican la relacicn lenguaje-pensamienta, el desammallo de
estructuras mentales vy ademas se involucran procesos socio
afectivos, conjuntamente con el desarmollo de habilidades
cognitivas, dentro del curriculo v no coma apéndice del
IMismo,

¥ a este ditimo elemento en especial, le bemos dedicado uno
de nuestros mejores esfuerzos en el programa, ya que nos
hemos percatado a través de la imvestipacidn que en muy
pocas ocasiones 52 concline en determinar que un escaso
dezarrollo de las capacidades cognitivas, en el proceso de
ensefianza podria ser una de [os principales  incomvenientas
que encuentran los alumnos para no acceder a los procesos
de aprendizaje. Razdn por la cual insistimos en reiterar que las
migmas deberan ensenarse smultineaments a la ensefanza
de los contenidos de las diferentes materias escolares, de
forma tal, que se potenciaran de forma efectiva.

Desarrollar estas habibdades de pensamiento es uno de los

grandes objetivos que persigue el programa ya que las mismas
como plantea Monoreo son”.. procedimientos aprendidos

que s convierten en automaticos, Son rutinas cognitivas
usadas para facilitar la adquisicidn v  produccion  de
conacimiento”

Es por ello gue contribuimos creando, dentro del programa,
una estrategia de aprendizaje, denaminada GARCHN (Guardar,
Almacenar, Recuperar Cuando lo Mecesita] gue tiene como
finalidad incrementar capacidades cognitivas, Consiste en
desarrollar las mismas (de forma lidica) de manera tal gue
permita al estudiante “Aprender a aprender” a travids de
establecer mecanismos autorreguladores,

Propicia el camibio de un estile de aprendizaje imipulsivo a un
estilo de aprendizaje reflexive, esto Gltime provee al alumno
de herramientas que le permiten transferir o aprendido a otro
contexto, ademds contribuye a descubirir sus potencialidades
permitiendole elevar su autoestima y motivacion  para
aprender, Crea un kenguaje intenor gue potencia su atendidn
, concentracian de forma eficaz . mediante la utilizacion de lo
que denominamos discurso cognitive | a traves del modelaje,
contribuimos a gue kos estudiantes se planteen conflictos en
5US esguemas de pensamianto, ko gue s traduce en un Mayor
esfuerzo cognitivo, incrementando |a habilidad de organizar [a
informacidn dentro del cerebro. Aprendizape significativo)




El programa contiene estrategias metodoldgicas, utilizadas
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, de manera tal,
que se reduzca ba posibilidad de aparicidn de alguna dificultad,
todo ello tendiente a promover una Cultura de prevencion,
Pero coma es consabido por todos, existe una gran poblacidn
estudiantil, en todos los niveles que ya las presenta, por lo
cual sugerimos utilizarse en el nivel de intervencidn.

Vale la pena destacar, que las estrategias utilizadas son parte
de la imvestigacion realizada con anterioridad, que incluyen as
dificultades mas frecuentes gue presentan Bos nifios tales
COMD: Omisiones , contaminaciones , agregados, iNWersiones,
distorsiones,  confusiones,  sustituciones,  rotaciones,
Deseamos aclarar gue las definiciones v algunas estrategias
podrian encontrarse en cualquier manual de dificultad en el
aprendizaje, nuestra contribucion al respecto, consiste en
haber hecho un andlisis para determinar cdmo podrian
comprender los nifios el error, para no volver a cometero, v el
como podria incluirse dentro del curricula,

De alli que se replantean las estrategias cambinados aspectos
madurativos, el denominado muy cominmente comao fase de
aprests, con los procescs de aprendizaje dando como
resultado las estrategias que se utibizan en el programa, todo
ella como una forma de dar repuestas congruente con las
necesidades encontradas en los centros educativos, donde
hemos tenido la posibiidad de implementar el provecto |
brindando una repuesta satisfactoria  a muchos alumnos,
directivos, docentes v padres | interesados en resabver [a
problematica.

La propuesta destaca, como parte de la estrategia la
metodologia  ESCAL, Esta fundamentada, como  hemos
reiterado en un estudio en sitio, considerando las variables
que no han sido controdadas para potenciar el proceso de
aprendizaje de la lectura — escritura.

El térming proviene del concepto "escalera”, pensado como
una herramienta melodoldgica de andamiaje, ctando a
Aussbel, que permite respetar los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes contemplando todos v cada uno
de los procesos de los que & puede hacer uso para alcanzar el
objetivo final: beer y escriber de manera  simultdnea v
significativa,

— o Contempla una serie de subprocesos que permite tanto al

especialista como al estudiante apropiarse del manejo de los
mismos, €5 dedr al concebir el aprendizaje como bien lo
enuncian los grandes representantes cognoscitivitas, que
toman en consideracion los procesos inclusores, que permiten
Ir incorporando el material nueve . sin violentar
cognitivamente la estructura del individuo, { Como logrario 5i
en nuestra aulas de clases contamos con una diversidad de
estructuras cognitivas ‘nosotros nos permitimas secuenciar,
de forma que pudidsemos incluirlos a todos. Esto se logra
pomue se toma en consideracion, una serse de elementos, que
logrames identificar a lo large de la investigacidn, como
ausentes o deficitarios, que al ir incorporandclos podiamos
percatarnos de los grandes logros obtenidos, muchos de éstos
ya han sido mencionados al inicio, cuando planteamas las
grandes dreas de estudio.



Algunos de los planteamientos empleados actualmente enla
metodologia utilizada, toman en consideracian cierto de estos
procesos , pero si no existe una verdadera signicatividad logica
, Sicologica y un grado de motivacion efective dirigida |
estariamos en direccidn contraria al objetivo planteado, pues,
de forma involuntaria estariamos contribuyendo a gue el
proceso gue se snouentra en ejecucion sa bloques. Es por ello
que hemes considerado como imperante que se haga mayor
hincapié a la comprension del procesa, tanto por parte del el
docente como por parte del estudiante, de forma tal que se
generen actnidades gue propicien B congruencia entre los
objetivos planteadas y las practicas pedagogicas, dando como
resultado el genuino respeto a la individuabidad y porende a la
diversidad,

SUB PROCESOS DEL ESCAL
1. Conceptualizacion de la funcidn v aplicabilidad de las letras
dentro de su entorma lingikistico

. Sub proceso léxico visual Abarca tanto:
Un subprocess lexico visual = forma = grafema

Léswico fonoldgico = sonido = fonema
3. Sub proceso Sintactico: Invalucra el orden lineal del idioma.

4, Sub proceso semadntico; establece la comprensson lectora.
Se lleva a cabo en el trabajo con vanos niveles que va desde el
micro al nivel macro.

Cada uno de estos subprocesos requiere de una sere de
apovos a traves de estrategias cognitivas que demandan del
docente el conocimiento precisa del mismo para actuar de
mamera efectiva

En la actualidad se benefician de este Programa 31 centros
educativos a bos que se les ofrece el servicio de educacidn

especial,
POBLACION BENEFICIADA.

Estudiantes de primeros grados:

3,747 estudiantes

Estudiantas de segundo grados:

3,700 estudiantes

Estudiantes con deficiencia cognitiva que estan incluidos:
500 estudiantes

Estudiantes con MEE de otros grados;

400 estudiantes

or el Fortalecimiento de la Educacion Especial”




En términos generales e pvidencia un alto grado de
satisfaccién por parte de los directivos, docentes, padres de
familia v sobre todo de los estudiantes de las escuelas donde
s& ha implementado este Programsa, razdn por la cual nuestra
prayeccidn es, de ser posible, extenderlo a nivel nacional, a
través de una red, de forma tal gue s beneficie a una mayor
cantidad de estudiantes. Cabe destacar que ya se estdn
efectuando las reuniones de coordinacion, a través de la
Direccidri de Educacion Especial del IPHE, debido a que el
PRODHALC en la imvestigaciin sobre los Diagnasticos Sobre los
Servicios de la Educacion Especial e Inclusiva resultd ser
altamente Bvorecido, con un alto porcentaje de aceptacion,

Por el Foralecimiento de la Educacién Especial*




LA DISCAPACIDAD Y LOS ENTORNOS COMUNITARIO
ACCESIBLES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Palabras clave
Discapacidad
Mecanismo de Escape
Sensibilidad
Concienciacion
Principios y Valores
Entornos comunitarios
Accesibilidad
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Nacer con una condscion de discapacidad o adquiridla no es
culpa de nadie. Dios el Sefior, en su amar soberano sabe porque
permite gue enmedio de sus hijos estén presentes [as personas
con discapacidad.

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad v de la Salud (CIF} define la discapacidad comao:
toda limitacion en la actividad y restriccion en la participacian
qui se origing en una deficiencia fisica, sensorial, peiquica yio
mental que afecta a una persona de forma permanente en sy
desenvohimiento cotidiana y en su relacion con el entorno fisico
y social,

Pareciera que en la vida el ser humano antes situaciones
contrarias al bienestar v a ks apasiencias sociales, cuando fa
suerte no es propicia o el infortunio toca a las puertas, buscar a
alguien a quien culpar, es siempre la aptited que todas solemos
ASUMIT COMD MECENEMo psiooldgion de escape, que de maner
inconsciente nos exime de  responsabilidades  ultericnes;
conducta gue en la mayoria de los casos, no en todos, asumen
muchos cuando un miembro de la familia nace con una
condicidn de discapacidad.

En cierta ocasion los discipudos de lesus be preguntaron respecto
2 un joven que habia nacido ciego: Rabd, Jquién PECO, éste o sus
padres, para gue haya nacido ciego? Respondid lests: No es que
pech éste, M sus padnes, sind para gue ks obras de Dios se
manifiesten en &,

« Estirmaulacidn Tempeana

En lenguaje sencillo y cologuial tenemos gue las abras de Dios se
manifiestan de diversas maneras en fa vida de cada hombre,
familia o sociedad, todas ellas presentes en situaciones v
condiciones que aunque parercan extraias a lo normal estan
cargadas de oportienidades, donde los seres hismanos podemos
EXpresar v practicar principeds v valones que nos ASEmejan a
nwestro Creadaor, para el bien de todos aquedlos gue af igual que
el hombre nacido dego, puedan recbir un trato digno en
Igualdad de Oportunidades,




Estos principios o valores gue norman el pensamiento o [a
conducta del hombre y la sociedad se clasifican en dos grandes
Erupos: los valares del alma y los valores de corvivencia social.

Del alma proceden el amor, b humildad, bondad, paciencia,
templanza, mansedumbre, pozo v la par; para una sana
comdvencia  social surge fa justicla, la solidaridad,
responsabilidad, respeto, comprensidn, tolerancia, diligencia,
honradez, lealtad, verdad, confianza, woluntad, discrecion,
todos estos traducidos en el marco de los Derechos Humanos
dan al traste con una sociedad justa donde todos sin distincian
tienen Igualdad de Oportunidades.

En mi experisncia entre y con las personas con @ sin
discapacidad o necesidades educativas especiales (NEE), he
aprendido muchas lecciones de vida, sobre cdmo compartir
con cada uno de ellos en entornos comunitaros donde
predominen principios y valores, independientemente de cual
sea la condicidn de decapacidad presentada, lldmese ciega,
sordo, paralisis cerebral, retarde mental, sindrome de dowm,
autista, movilidad reducida en fin, hasta aquellas que par un
accidente o el paso de los afos fueron contraidas.

En un entorno comunitario, escolar, Bboral o profesionad,
deportivo o religioso, etc., al compartir con persanas con o sin
discapacidad para gue todas las partes involucradas tengan
éxito es necesario tener presente dos conceptos:

1. Sensibilidad a la necesidad humanas del otro (mi profimao).

2. Concientia o empatia social ante la condicion de los otros
[mis prajimos) o que conlleva implicito el respeto a los
Derechos Humanos v b Responsabilidad Social Compartida.

Cuando  estos dos  COnceptos
componentes permanentes én la mente v los planes de cada
una de los miembros y entes de 3 estructura social, es

estan  presentes como

entonces  cuando  tendremos  “Entormos  Comunitario
Accesibdes en Igualdad de Oportunidades”, guedando de
soskayo s carnpafias publicitarias encaminadas a sensibilizar y
concienciar a la gente para gue incluyan sin discriminacion a las
personas con o sin discapacidad o necesidades eduecativas
especiales,



Los entornos comunitarios accesibles para las personas con
discapacidad o necesidades especizles,  son  sistemas
comunitanos con estrecturas y mecanismos dirigedos por 13
comunidad y utilizados por los migmbros de ésta, asi como por
Ofganizaciones vy Erupos comunitanos, pam interactuar,
coordinar y proposcipnar respueestas a8 los problemas v
necesidades que afectan a sus miembnos y sus comunidades.

Para que las personas con discapacidad y sus familias puedan
tener entormos comunitarios accesibles es necesario gue
también cada wno de nosotros asumamos una aptitud de
accesibdlidad y estemos dispuestas  a romper las barreras
mentales y aptitedinales para asi contribuir a una Inchusidn
Social Plena.

Cuando Begué al Instituto Panameno de Hahiltackin Especial -
IPHE en enero de 2005, pencé que entraria a formar parte de
um equipo de trabajo donde los sentiméentos s desprenden
de manera fria del acontecer institucional, para asi darle al
trabajo todo el cardcter y altura profesional, En este caso si se
reguiere estar sensthilizado v conciente de s necesidades de
cada uno de los gue demandan los servicios de la Habilitacidn
v la Educacidn Especial,

Estando alli, por espaco de tres afos manejando a
comunicacién social para contribuir al posicionamiento del
Plan Nacional de Educacidn Inchesiva, gue regenta el Gnico
cistema de educacion del pals, Ministerio de Educacion,
aprendl que ningun ser humand por miuy compeometida que
esté su condicién de discapacidad carece de talentos o
potencialidades.

Encada persona existe una dignidad que representa la imagen
de Dios, el Creador y que e5 a traves de esa condicicn con la
que se nace o que se adquiere en el transcurso de la vida, es
como Dios se glorifica entre nosotros os seres humanos,
haciéndonos sensibles y consientes los unos a kos obros para
que cumplames a cabalidad el gran mandamiento: “Amaras a
tu prajimo corma a ti mismo”™ ¥ "Haz a obnos como quieran gue

te hagan ati”,




Fue con ojos de amor gue pude var tna manana luviosa de
mayo, @ una nifa de 10 afos. con (sordo ceguera), su nombre
Doris Tocamo que aprendia a baitar en el sabbn de ritmo del
IPHE; cuando la vi, pregunte gue be oocurria v pomue danzaba
de esa manera; su pequerios pies estaban sin zapatos ¢ bailaba
como buscando del plso a su compaiiero el sonido, v o gue
parecian movimientos sin coordinadion no eran mas gue
mevimisntos riticos de ubicaciin sonora que be decian hacia
donde moverse.

De repente k3 musica pard y una docente sqpacializada me
traje a la nifa, quien de inmediato tocd las palmas de mis
manos v una vez de manera espontanea se me abalanzo y me
abrazo como el hijo abraza a su padre gue le quiere,

Este acto dejo a todos los presentes en el Sakin de Ritmo del
IPHE atdnitos y perplejos ya que [a nifia era la primera ver que
me congcia; sin titubear abrace a la nifia, quien para mayor
sorpresa de todos, de una manera intrépida se sentd en mis
piemas a descansar y a tocar mi rostro, Pregunte, 4 Cué fue lo
que ocurmd? La respuesta fue que ella habla sentido v
expresado su Gnico lenguaje: El Amor

Esa experencia mancd mi vida para siempre, hoy cuando |a
recuerdo, solo puedo pensar que en la vida todo es vanidad,
todo termina v lo que es mads impartante de nuestro paso por
este murdo es dar y recibir amor; ella, b nifia que segin los
hombres presenta una condiidn de sordo ceguera, me
ensenid que en su coramn [a discapacidad no existe.

Es asi como las obras de Dios se manifiestan entre y las
personas con v sin discapacidad cuando nos avocamos a
asumir una actitud de responsabilidad moral v espiritual,
dandole a cada uno su sitial como seres humanos que som,
adoptando un comportamiento de respeto, sin que medien
las apariencias, el estatus social o académicn ya que todo efio
s0n barmeras mentales y aptitudinales gue nos ergimos para
justificar nuestra falta de sofidaridad humana y simplemente
hacernos los desatendidos y no darle a las personas con
discapacidad y sus familias “Entormos Comunitano Accesibles
en lgualdad de Oportunidades”.




Por: Librada G. de Dominguer

FORTALECIENDO LA CULTURA INVESTIGATIVA

EN EL I.P.H.E.

Palabras clave
1. Investigacion
2. Método

El Departamento de Imvestigacion se crea bajo el Patronato con
el Resuelto 106 del 15 de octubre de 1987, desde su creacion la
imvestigacion ha sufrido transformackan, va que al principlo se
pagaba a personas ajenas a la institucion para que desarrodlaran
imvestigaciones sobre discapacidad, porgue como institucian
responsable de la poblacidn que atendemos, nas hemos
caracterizado por buscar  nuevas estrategias de maner
permanente gque nos permita  mejorar los servicios gue
ofrecemos para su blenestar,

En el afio 1999 se inicia en la institucidn un movimiento para
llevar a kos funcionarios a desarrollar imeestigaciones v se logra
presentar por primera vez  en el 5alén Uinda Vista algunas
irvestigaciones, sin embango se da un desfase v no es hasta el
afio 2007, cuando 52 trata de que la investigaciin se desamolbe al
servicio de la discapacidad con el tabajo mvestigativo de los
especialistas v es entonces cuando los funcionarios se inician
en el desarrollo de  imvestigaciones a nivel nacional con el
propésito de mejorar el servicio que afrecemos, bajo el método
accidn-participacin que pretende tratar de forma simultanea
conocimientos y cambeos sociales, de manera gue una ia teoria
con la prictica, ademds de ser el método gque e da la
oportunidad al docente y al téonico de realizar Investigaciones
en sus labores cotidianas.

Los cambios vertiginosos a los que somas sometidos por el
avance de la tecnologia; asi como los cambios que exigen los
sistemas educativos lleva al perscnal del IPHE a iradiarse de una
cultura  investigativa . enfrentandose con gallardia v
profesionalismo a éstos cambsos que repercuten en la escoela y
en la ensefianza, favoreciendo asi a la poblacidn estudiantil con
discapacidad,

Personal thonico, docente v administrative se unen para realizar
investigaciones interdisciplinarias, donde dejan plasmados un
cumulo de experiencias v necomendaciones que les permite al
resto de bos profesionales, padres y madres de familia orentarse
de manera integral en cuanto a la diversidad de  discapacdad v
cimao se debe trabajar con casos muy especificos tratados en la

imsestigacidn,

I Encireine Nockanal de s ngadanes

Tal g5 asi que en el afo 2009 algunos investizadores kbogran
presentar sus  Investigaciones en el Primer  Congreso
Internacional de Educacidon Especial, causando sensacidn entre
los participantes, porgue Panamd cuenta con una gama de
profesionales panameios especializados competitives a nivel
internacional.




De este Primer congreso SUrge una pasantia para un numens
plural de extranjeros que regresan a ver gl trabajo que se realiza
en el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, en ouantao al
trabajo con bkos nidos, niftas v dvenes con dscapacidad, De igual
forma le permitic a los expositores panamefios presentar sus
investigaciones en conferencias magistrales y algunas en
talleres,

La imvestigacion igualmente viene a cumplir una relackan
interinstitucional, por el acoonar  ivestigative  eéntre
instituciones como; Municipio de Panama, MEDLCA, Ministerio
de Salud, Institute Nacional de Cultura, donde personal de estas
dependencias de estado se irmvolucran junto al personal del IFHE
&n mvestigaciones relackonadas a la discapacsiad.

It Encureymire Mochonal de [vestigodares

El Municipio de Panama, a través de la direccidn de Gerencia
Social v con la coordinacion de docentes investigadoras del
Programa de Estimiulacsdn Precoe, s estd implementando en los
centros parvularios munacipakes, la imvestiracion
"Tonplementackin del juego como estrategia para modificar a
conducta gue afecta la refacidn interpersonal en los nifcs de 3 a
5 afos” donde se capacitd a sesenta docentes durante el verano,
para que durante el periodo escolar 2010 s& implementara en
todos los centros parvularios. Con esta imvestigacson hemos
comprobado gue el docente puede mejorar conductas a traves
del juego v que cuando se uwsa el juego con objetivos claros y
precisos e puede potenciar grandes aprendizajes en s nifos,
as como minimizar la violencia v a falta de tolerancia en edades
tEmpIEI'IES_
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AT e ISR PYovingaT & Los Sanfos

Durante ¢ afo 2009 el incremento de las investigaciones se hizo
mucho mayor, ya que & departamento <& traslada a las
extensiongs,  promoviendo, motivando v sobretodo
concienciando a los funcionarios schre la importancia gue
tenemos de investigar sobre lo que hacemos y que e5 a través de
la investigacion gue podemos mejorRr nuestra practica
especializada, Tal es asi que logramos  presentar - 67
irvestigaciones y proyectos en &l Il Encuentro de Imvestgadares
en ka provincia de Coclé,




(rira e Trabaro enla prowineln de Herrera

De las investigaciones presentadas en este encuentro algunas
fueron solictadas para capacitacidn durante el verano 2010 y
otras participaron de concursos  para pasantias vy fueron
elogidas para ser expuestas en ol exterior.

En el afio 2010 con el objtivo de capacitar a los funcionarios
investigadores se realizan jormadas sobre “Estadistica para la
Investigacion” ofreciendo  hermamientas importantes para [a
presentacidn de los resulfados de las investipaciones. De la
misma manera hemos realizado la divulgacidn a nivel nacsonal
donde presentamos a las autoridades de cada provincia y a
toda la comunidad educathva en general las investigaciones
hechas en cada region, presentando asi el trabajo hecho a
nivel de imvestigacion, lo que demuoestra qoe la cultura
imvestigativa de bosfas funcionariosfas en esta institucion cada
ver estd mas fortalecida, por ko que vemos el incremento en las
personas que desean investigar por una sola causa mejoraries la
calidad de vida v de los aprendizajes de los nifios, nifias ¢ jovenes
con discapacidad,

Reunign te Trabajo de Investigacranes én Véraguas

or el Fortalecimiento de la Educacion Especial "
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UNA ORGANIZACION NACIONAL
PARA LA ATENCION DEL RIESGO BIOLOGICO

PALABRAS CLAVES:

1. Riesgo Biologico

Estimulacian temprana

Retraso Palcomotar Procesos

Miveles de Atencidn v de Complejidad
Unidades de atencion en salud

&,  Habllitacldn, Recuperacion
Behabilitacitn
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INTRODUCCION

Al Riesgo Bioldgico es una condicion clinica del Recién Nacido, la
cual fue planteada por los autores Ptosen y De Lorenso, con la
finalidad de utilizarlo como un modelo de referencia de alerta
para definkr las estrategias de atencion,

Existen tres tpos de Riespos Bioldgioos en el Recién Nacido, lewe,
moderada vy severo. Los riesgos pueden de igual forma
evolucionar con o sin retraso psicomotor heve, moderado o
severo segun la escala de Gesell, condicionando diferentes
estrategias de atencidn para el equipo conformado por
Orentadores  al  Hogar,  Fisioterapéutas, Terapéutas
Dcupacionales, Terapéutas de Lenguaje, Psicolopos, Médicos de
Medicina Fisica y Rehabdlitacion, Médicos Foniatras, Pediatras y
Neurokigos entre los mas relevantes, los cuales efectuardn la
evaluacidn, diagndstico v recomendaciones, con el fin de
restaurar, recuperar, rehabilitar o habiltar al infante.

En fa Bepublica de Panamd ocurren 70,000 nacimientas vivos
por afio. La aplicacion del indicador de Riesgo Biclogico que es
de 200, determiina que existen 14,000 [catorce mill recién

nacidos) con algln tpo de Riesgo bioldgico, Siguiendo este
razonamiento se conoce que cerca del 50% de todos los
nachmientos ocurren en B3 Provincda de Panamd |, entonces
tendremaos un estimado de 7,000 (siete mil recién nacidos), que
amieritan atencion,

La atencsdn oporiuna del Recién nacido con Riesgo Bioldgoo
permite limitar el dafo neuroldgico, es decir presenar las
capacidades cognitivas, motoras v en fin funcionalidad del
futuro panamedio,que tiene el derecho a incorporarse a la vida
productiva comd un ser huemano productivo, de ko contrario,
tendriamos una poblacdn dependiente o con capacidades
limitadas con discapacidades sensorales o motoras.

La atencidn oportuna brindaria de gual manera wna mepor
oportunidad para ese recien nackdo de atenuar el impacto del
Riesgo Biokdgico preservando las capacidades, permitic que el
menor pueda pasar de entrenable a educabde, mejorando de
manera significativa la respuesta actual de la inclusidn v por
consiguiente el entrenamiento selectivo laboral

Factores de riego relacionados con la presencia del dafio neuroldgico.

Enfermedades crinicas de b madee
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Maduracion

ANALISIS

EL instituto Pamamefo de Habdlitacidn Especial disefio el
Programa de Estimulacidn Precoz en el afto 1990, autosia de la
profesora Angela Collado, con una proyeccion de la participacian
del Docente en educacidn Especial para dar respuesta a [a
poblacion con Riesgo Obstétrico o Ao Rlespo como se le
conocia anteriommente. Hoy dia se cuentan con cerca de 65
orientadores al Hogar, 35 Fsioterapeutas, 15% terapeutas
oCupackonales, asi come terapeutas de benguaje y psicdlogos
que participan en ka atencidn de toda b poblacion demandante
de servicios téonlcos para ba poblacidn de cero a 17 afios, que
contempla la poblacian de Riesgo Bioldgico de 0 a 5.5 afios.

La poblacion de 55 a 13.5 ano se incluirdn en ks programas
intermedios como Ensefianza Especial, Sondos, Ciegos | Hellen
Keller), Pardlisis Cerebral, Autisma, Retos Maltiples v mas de
135 afips se incorporardan en el programa de la Escuela
Vocacional Espedial,

El diagndstico de Riesgo Biologica obliga al equipo que lo
atiende a establecer una proveccion de atencidn, de cardcter
prospectiva hasta la evaluacion por el equipo de psicologia con
€l fin de determinar 5 pertenecerd a la Educacidn Regularoala
Educacion Especial, ingresando el menor al primer grado de |a
escusla primaria, Esto es asl debido a gue en los casos de Riesgo
Bioldgico  no es suficente determinar la nivelacidn en o
concernients a psicomotricidad v conclulr gue 8 menor supero
su condicion por no tener retraso pesicomoton, S0 que es
obligante darle seguimiento mediante la observackin y el control
de las varables del neurcdesarmollo en b concermiente al
desarmolic mator, lenguaje, adaptativo educativo y social. Con
esta situacion acumulativa esperatamos que  la poblacian
demandante de servicios estaria cerca de los 70,000 nifos, los
cuales pasarian del nivel maternal, preesoolar |, preescalar I,
prekinder v luego Einder,

Los Orientadores al Hogar atendieron a dickembee del 2009
49,745 pacientes (fuente estadistica institucional).ofrecieron
50,106 citas siendo efectivas 55,044 de las mismas. Al cotejar
esta cifra con la demanda potencial, se evidencio gue cerca de
20000 (veinte mil nifios) no tuvieron 3 oportunddad de
atencién, siendo los factores inherentes la falta de recursos
huwmanos, de deteccidn de los recién nacidos los fines de
semana y dias feriados, asi como los nacidos en dreas con
accesibilidad  geogrdfica dificl como  monas  apartadas
principalmente en el drea rual, zonas indigenas, islas o
sehadticas. Otro factor observada en el proceso de pestacidn,
alumbramiento es la migracion de la madre pues son originarias
de un lugar X, se controlan en otro lugar X v finalmente culmanan
la gestacian en otro lugar, esto se mejoraria si el ultimo control
de la madre gestante se realizard en el Hospatal o la Instalacsin
de Salud en donde va ha ocurrir el nacimiento es decir de las 28
sernanas a bas 36 semanas de gestacidn,

Aungue el dafo cerebral neonatal ocurne mads frecoentemente
despues de una injuria hipddoo-isquémica perinatal, estudios
recientes han observado que las varables tales como eventos
metabolicos y de perfusion pueden causar, o agravar, el dano del
cerebro. Los datos actuales sugieren que cerca de 2 a 5 de 1000
nacimientos vivos en Estados Unidos y mas en palses en vias de
desarmolla experimentan injura cerebral. Aproximadamente
2% a 4% de los nifios que sobreviven a la injuria cerebral
presentan secuelas neurcldgicas significativas. Bl impacto gue
resulta en el nifig, 12 familia, y la sociedad €5 un gran desafio para
los profesionales de la salud.




DESARROLLO DEL CEREBRO

El cerebro fetal se desarmolka paso a paso, de farma organizada,
imolucrando fos procesos embrionarios secuenciales que
induyen la division, la migracian, v la diferenciacion de
neyronas, Mientras que el cerebro se desarmolia y madura, los
patrones del comportamients que  emergen  reflejan fa
integracion de redes cerebrabes complejas. El feto teme tantas
NEUronas Como sean necesarias para un cerebro maduro, v el
nifko de 2 afios tiene tantas sinapsis en b corteza cerebral al igual
que el adulto [Fig 1), Las sinapsis excesivas s podan hasta cerca
de los 16 2 20 afos de edad. La sobrevida de los axones
newronales con mualtiples ramas e conectan temporalmente
con muschos objetivos, donde la conduccidn espontanea de la
actividad eléctrica consolida algunas conexiones, mientras que
oiras conexiones no son reforzadas por atrofia de b actividad v
ierte.

PROPUESTA

El Riesgo Biokgicn amerita una respuesta institucional para la
atencidn de la poblacian de 0a 5.5 afios, en donde se establezca
un equips Inter., mult v transdisciplinarso, que permita la
aplicackin de las estrategias de un Primer Nivel de Atencidn
coma los son:

*Deteccidn

* Promocion general

# Prateccin

= Prevencion Primordial y general

# [ntervencidn imiada, individual, simultdnea y grupal

Disefiar un Modelo de Atencitin de conduccion y de operacian
que permita la atencion de los asegurados] beneficiarios) ¥ no
asegurados.con una respuesta indnvidual, simultanea y grepal en
la red de atencidn de MINSACSS. Asegurando un minimo de 3
dias por semana en Centros de Salud, Policentros, Policlinicas,
Uaps, v en Hospitales de 11y 1 nbel con una respuesta diaria los
siete dias de la semana),

La construccein de modulos de atencidn para dar una respuesta
especifica de  Estimulacidon temprana con  un equipo

conformado por Orientadores al Hogar, Fisioterapeutas,
Terapeutas ocupacional, Terapeutas de Lenguaje, Psiodlogaos,
Trabajadores Sociales, Médicos Especialistas en Medicina Fisica
v Rehabilitackdn, Foniatras de forma que b recuperacion del
menor de Riesgo Biokdeico sea efectiva.

Esta organizacidn debe tener una provection nacional dentro de
los Servicios Técnicos vy Medicos  con sus wnidades de
tecnologias de informiatica para crear una base de datos conla
finalidad de asegurar una planificackdn local v a distancia,
Adquisicidn de  insumos, materiales, tecnologia terapdutica,
Unidad de Docencia € Investigacidn para realizar investizaciones
climicas, entre otros.
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Por: Profesora Magall de Bermibdez
Directora de la Escuela de Enseflanma

ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL:
“Una Escuela con una vision diferente

Palabras clave

1. Estudiantes en condiciones de discapacidad
2. Proceso de inclusion.

3. Servicios de educacion especial

n

El presente articulo es una muestra de la evolucidn de |3
Escuela de Ensefianza Especial, de la hermosa labor que
coma un apostolado, llevan a cabo sus directivos, docentes y
padres de familia, para ofrecer a los mas de mil estudiantes
en condiciones de discapacidad, incluidos an sus respectivas
escuelas, las condiciones de equiparacitn de oportunidades
propicias para el proceso de ensefianza aprendizaje,
Generalmente cuande escuchamos la palabra escuela nos
ubicamas mentalmente en wn espacio fisico en donde
convergen estudiantes, docentes, padres de farmilia y existe
una estructura definida.

En el caso de la Escuela de Ensenanza Especial, podemas
afirmar que posee todos esos elementos pero con una
wisian y organizacion muy diferente a como visualizamos las
escuela tradicionales,

En primera instancia, esta escuela forma parte del Instituto
Panamefio de Habilitacidn Especial, que a través de sus
diferentes escuelas, programas vy extensiones, ofrece
servicios de educacibn especial a los estudiantes con
discapacidad en todo el territorio nacianal.

Como inicia, La Escuela de ensefianza Especial imicia sus
servicios de atencidn coma Programa de Retardo Mental, a
partir del & de junio de 1946, pero se crea formalmente con
la Ley 53 del 30 de noviembre de 1951 con caracter
educativo y se establecen las infraestructuras. La idea nace
de la necesidad de satisfacer la demanda de atencién por el
aumento de ka poblacidn de nifios con problemas de
aprendizaje y  discapacidad en los diferentes centros
educativos.




La imtegracion educativa como w2 llamo entonces, 2 inica en el
afio 1961, cuando el IPHE, utiliza aulas de clase en las escuelas
Manwea] 1. Hurtado, Estados Unidos y Cuba, en ambos turmos,
para atender a la poblacidn, Este proceso consistia en la
incorporacion de los docentes de educacion especial en los
centros educativos, principatmente para dar respoesta a los
estudiantes repetidores o que tenian un disgnostico de retardo
rmental, sindrome de Down,

Desde sus iniCios esta escueda, ha tenido la hinalidad primoedial
de ofrecer alternativas clentificas, pedagogicas y técnicas que
favorezcan y potencien el desamaotbo integral de los estudiantes
con deficiencia cognitiva, extendiendo este servicis a la
poblacion con ofras discapacidades ya sea en las instalaciones
de IPHE planta v en los centros educativos, mediante el
aprovechamiento de los recursas de la escuela, la famifia ¢ [a
comunidad

Desde sus inicios esta escuela, ha tenido la finalidad primosdial
de aofrecer alternativas cientificas, pedagdgicas v técnicas que
favorezcan y potencien ¢l desarmolio integral de Ios estudiantes
con deficiencia cognitiva, extendiendo este servicio a la
poblacién con otras discapacedades va sea en las instalaceones
de IPHE planta ¢ en los centros eduecativos, mediante el
aprovechambento de los recursos de la escuela, la famiia v fa
comunidad.

COBERTURA.

Por las caracteristicas peculiares de la funcion que realiza, los
servicios que la misma ofrece se extienden a las dos regiones
educativas de Panamd Centro v San Miguelito, Chillbee v Las
Cumbres, atendiendo a treinta y dos escuelas del nivel primario.
hiantemiendo una coordinacidn permanente con mds de reinta
v un directores, mas de mil docentes de grado. Asi misma
coording vy supenvisa directamente B labor de ochenta y tres
docentes de educacion especial, v vels por que mas de
neveckentos estudiantes con discapacidad reciban sus servicios
de educacion espedial v o4 demas apoyos que dedde el IPHE
central se les ofrece a la poblacidn de forma directa,




Las estrategias de intervencitn educativa que se ofrecen
dependiendo del tipo de apoyo y la intensidad que requiera
el estudiante en la modalidad educativa en donde se
encuentre; Inclusidn total parcial, o aula especial,

MARCANDO LA DIFERENCIA.

Los nuevos enfoques v politicas educativas, tanto en el
ambito  nacional e internacional, abogan por la
transformacion de las escuelas en las que todos los alumnos
aprendan juntos y se garantice el desarrollo de las
capacidades esenciales para la participackin e integracién
social.

En el accionar de la escuela de Ensenania Especial estd el de
proveer, gestionar, coordinar v dar seguimiente al servicio
de edwcacidn especial en los diferentes centros educativas
en dende tiene presencia. En este sentido se constituye en
el principal recurso de apoyo a 1a labor que desarroflan los
directivos y docentes para enfrentar las necesidades de sus
estudiantes, mediante las estrabegias y apoyos que ofrece la
educacidn especial,

EL PARADIGMA

LA EDUCACION INCLUSIVA.,

La Escuela de Ensenania Especial reconoce que el enfoque
inciusivg e fundamenta en la existencia ¥ respeto de las
diferencias Individuales como punto central para |a
formulacidn de estrategias v asignacién de recursos de
apoyos para satisfacer las necesidades basicas de

aprendizaje y la potenciacidn de las fortalezas de todos los
estudiantes, haciendo mayor énfasis en los gue presentan
discapacidad,
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Esta conceptualizacion les ha permitido introduclr cambios
importantes en la forma de entender y definir la educacion
Especial, concebida por las ayudas v recursos adicicnales que
requieren los estudiantes con discapacidad, pero dentro del
enfoque y practicas inclusivas, que beneficla a todo un centro
educative, avudando a la transformacidn del sistema en su
conjunto, mediante la modificacidn de los principios y las
estrategias, orientado a la flexibilizacidn curricular en beneficio
de todos los alumnos, para poder alcanzar los objetivos
deseados de igualdad y equiparacian de oportunidades

UN APOSTOLADO.

La fuerza generadora de los logros que se han akcanzado en
estos B4 afios de continua kabor, ha recaido sobre la base de la
actitud de los directivas y docentes que han labarada y bos que
actualmente laboran en esta escuela, de su entrega y deseos de
buscar y aplicar cada dia nuevas estrategias pedagagicas, v
habilitatorias, de su motivacién para hacer un cambio en su
propio accionar pedagdgico ¥ en sus centros educativos, asi
como de la permanente capacitacion y actualizacion que se les
ofrece al todo el personal, y por el excelente trabajo en equipo
¥ la coordinacidm permanente con otros  especialistas que
ofrecen sus servicios a la poblacion, como lo  son
psicopedagogia,  psicologia, trabajo social, fonoaudiologia,
terapistas fisicos, ocupacional, v el grupo de Médicos. Ademads
del seguimiento oportund gque se le lleva a cada estudiante,
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