o | INSTITUTO PANAMENO
‘f DE HABILITACION ESPECIAL
&

Oficina Institucional de Recursos Humanos

GOBIERNO NACIONAL |

* CON PASO FIRME *

RESULTADO PORCENTUAL
DE ASPIRANTES A CONCURSO DIRECTIVO
(CONCURSO No. 2-2025)

Se informa a los Docentes de Educacion Especial que participaron en el
Concurso de Directivos No. 02-2025, el resultado final porcentual segin
codigo de vacante.

Dado en la Ciudad de Panam3, al dia veintitrés (23) del mes de octubre de
2025

Aten.,tam'ente,

Jefa de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

Telefono: 501-0538 / 39, Extension 313 / 228
Camino Real de Betania, Corregimiento de Betania, Republica de Panama.




INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO No. 02-2025/DIRECTIVOS
Del 28 al 30 de abril de 2025
CUADRO DE RESULTADOS PORCENTUALES

VACANTE 001 - SUPERVISION INTERINA DE LA EXTENSION DE PANAMA OESTE

Plan
Estratégicoy
Puntaje Porcentaje Prueba de Accion Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (10%) Total
1 |7-700-1034 182.50 33.40 8.70 14.60 7.90 64.60
2 |3-713-17 218.00 40.00 6.90 2.80 8.60 58.30
3 |8-723-2112 103.50 18.80 15.30 16.60 7.00 57.70
4 |[2-30-255 119.60 21.80 5.40 13.20 7.70 48.10
5 |8-773-2343 110.00 20.00 2.40 17.00 7.80 47.20
VACANTE 002 - DIRECCION INTERINA DE LA EXTENSION DE AGUADULCE
Plan
Estratégicoy
Puntaje Porcentaje Prueba de Accidn Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (10%) Total
1 |9-721-696 162.00 35.50 25.50 19.20 9.20 89.40
2 |7-700-1034 182.50 40.00 8.70 19.00 8.00 75.70
VACANTE 003 - SUBDIRECCIéN INTERINA DE LA EXT ENSION DE CHIRIQUI
Plan
Estratégicoy
Puntaje Porcentaje Prueba de Accion Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (10%) Total
1 |4-740-1941 126.00 23.00 27.30 19.60 9.10 79.00
2 |7-700-1034 182.50 33.40 8.70 19.60 8.20 69.90
3 |3-713-17 218.00 - 40.00 6.90 12.60 8.70 68.20
4 [2-30-255 119.60 21.80 0.00 0.00 0.00 desistio




VACANTE 004 - SUBDIRECCION DE LA EXTENSION DE CHIRIQUI

Plan
Estratégicoy
Puntaje Porcentaje Prueba de Accién Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (1.0%) Total
1 |4-718-167 189.00 34.60 20.40 16.00 8.50 79.50
2 14-740-1941 126.00 23.40 27.30 19.60 9.10 79.40
3 |8-705-10 181.50 33.20 15.00 18.40 8.60 75.20
4 17-700-1034 182.50 . 33.40 8.70 19.60 8.20 69.90
5 [3-713-17 218.00 40.00 6.90 12.60 8.70 68.20
6 |8-803-1256 140.00 25.60 15.00 17.00 9.60 67.20
VACANTE 005 - SUBDIRECCION DE LA EXTENSION DE COLON
. Plan
Estratégicoy “
Puntaje Porcentaje Prueba de Accion Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (10%) Total
1 |[8-775-2191 152.50 37.40 14.40 16.40 8.20 76.40
2 |3-726-360 163.00 40.00 9.60 16.60 7.10 73.30
3 1|4-713-1701 104.90 25.70 14.70 19.20 7.80 67.40
VACANTE 006 - SUBDIRECCION DE LA ESCUELA VOCACIONAL ESPECIAL
Plan
Estratégicoy
Puntaje Porcentaje Prueba de Accidn Entrevista Porcentaje
No. Cédula académico (40%) Escrita (30%) (20%) (10%) Total
1 |8-810-2114 140.00 30.60 23.40 19.60 9.50 83.10
2 |7-700-1034 182.50 40.00 8.70 18.00 8.70 75.40
3 |8-775-2191 152.50 33.40 14.40 16.60 8.50 72.90
4 [10-10-396 107.00 23.30 17.70 18.20 8.40 67.60
5 14-713-1701 104.90 22.80 14.70 13.60 9.10 60.20
6 [2-30-255 119.60 26.10 5.40 12.40 8.10 52.00

Nota: Cuadros firmados por Jurado Evaluador en expediente de Concurso.

Panama, 22 de octubre de 2025.

oLl
Jefa de la Oficina

DA ARCIA

nstitucional de Recursos Humanos




